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Zagreb, 10. siječnja 2012.

Predmet: Postavljanje video nadzora u učionice osnovne škole
· činjenična situacija i pravni okvir
UVOD:

U jednoj osnovnoj školi ravnatelj je odlučio da je, „zbog osiguravanja i održavanja reda i sigurnosti unutar škole, nužno postavljanje sigurnosnih kamera u školske učionice“. Svoju je odluku zaposlenicima priopćio usmeno, s namjerom da je provede kao „pilot projekt“ odmah nakon zimskih odmora učenika i to u dvije učionice, u kojima je bilo problema u održavanju nastave. Prema njegovim riječima, kasnije bi se provela i u svim drugim učionicama. Ravnatelj se poziva na to da su sigurnosne kamere atestirane pa su prema tome zadovoljene sve potrebne pretpostavke za njihovim postavljanjem. Takav stav ravnatelja nije ispravan.
OBRAZLOŽENJE:

Provjerom je utvrđeno da ravnatelj nije donio pisanu odluku o postavljanju sigurnosnih kamera u školske učionice. Niti je Pravilnikom o radu škole propisano kako i gdje bi se te kamere postavile za snimanje školske učionice. Nejasno je snimaju li se učitelj ili cijela učionica niti do kada bi te kamere bile u funkciji. Dakle, poslodavac nije utvrdio koje podatke će prikupljati, obrađivati, koristiti ili dostavljati trećim osobama. S obzirom na navedeno postavlja se pitanje zna li ravnatelj i vodi li računa o tome da bi takav video zapis mogao biti osobni podatak u odnosu na kojeg bi se primjenjivale odredbe Zakona o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine, br. 103/03., 118/06., 41/08. i 130/11.) ili da bi sukladno     čl. 34. st. 6. Zakona o radu (Narodne novine, br. 149/09. i 61/11.) poslodavac bio obavezan imenovati osobu koja osim njega nadzire prikupljaju, obrađuju, koriste i dostavljaju li se osobni podaci zaposlenika trećim osobama u skladu sa zakonom.
Činjenica je da ni Zakonom o radu, a ni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi nije izričito propisana procedura u slučaju postavljanja sigurnosnih kamera u školskim učionicama.  Međutim, s obzirom da je mjera postavljanja kamera u školi usmjerena na osiguravanje sigurnosti na radu, a ujedno predstavlja i uvođenje nove tehnologije u radni prostor, koja ukoliko i ne izazove promjene, svakako će utjecati na organizaciju i način rada, sukladno čl. 149., st. 1. te st. 3., t. 4. i 5. Zakona o radu, poslodavac se prije donošenja takve pisane odluke obavezno mora savjetovati s radničkim vijećem (odnosno sindikalnim vijećnikom ukoliko radničko vijeće nije izabrano).
Nadalje, s obzirom da će se postavljanjem sigurnosnih kamera u školske učionice prikupljati osobni podaci, poslodavac mora, sukladno čl. 34. Zakona o radu, unaprijed pravilnikom o radu odrediti koje će podatke prikupljati, obrađivati, koristiti ili dostavljati trećim osobama. Sukladno čl. 150., st. 1., t. 7. Zakona o radu poslodavac mora prethodno pribaviti suglasnost radničkog vijeća (odnosno sindikalnog vijećnika ukoliko radničko vijeće nije izabrano) za prikupljanje, obrađivanje, korištenje ili dostavljanje podataka o radniku trećim osobama. Zapošljava li poslodavac dvadeset ili više radnika, dužan je imenovati osobu koja je uz njega ovlaštena nadzirati prikupljaju li se osobni podaci zaposlenika, obrađuju, koriste i dostavljaju trećim osobama u skladu sa zakonom. Prilikom imenovanja takve osobe poslodavac sukladno čl. 150., st. 1., t. 8. Zakona o radu mora pribaviti prethodnu suglasnost radničkog vijeća (odnosno sindikalnog vijećnika ukoliko radničko vijeće nije izabrano).

ZAKLJUČAK:

Sigurnosne kamere se ne mogu postaviti samo na temelju neformalne usmene obavijesti ravnatelja nekolicini zaposlenika osnovne škole. O tome poslodavac mora donijeti pisanu odluku, a prije donošenja takve pisane odluke obavezno se mora savjetovati s radničkim vijećem (odnosno sindikalnim vijećnikom ukoliko radničko vijeće nije izabrano) sukladno čl. 149. Zakona o radu te također mora dobiti prethodnu suglasnost radničkog vijeća (odnosno sindikalnog vijećnika ukoliko radničko vijeće nije izabrano) sukladno čl. 150. Zakona o radu.

Drugim riječima, bez prethodnog savjetovanja s radničkim vijećem (odnosno s sindikalnim vijećnikom ukoliko radničko vijeće nije izabrano), odnosno bez prethodno pribavljene suglasnosti radničkog vijeća (odnosno sindikalnog vijećnika ukoliko radničko vijeće nije izabrano) poslodavac ne može donijeti odluku o postavljanju sigurnosnih kamera u školske učionice.
Nadalje, postavljanje kamera u školske učionice u svrhu održavanja reda i sigurnosti, pogotovo za vrijeme dok se nastava izvodi, uzevši u obzir da je briga o zbirkama u kabinetima, nastavnim sredstvima i pomagalima te o uređenju učionica i radnih prostora posao učitelja koji proizlazi iz neposrednog odgojno obrazovnog rada, otvara pitanje opravdanosti i osnovanosti primjene takve metode. Također se otvara i pitanje zakonitosti korištenja sigurnosnih kamera u školskim učionicama, a prema odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka. Sindikat hrvatskih učitelja, kao zainteresirana strana u ovom problemu i legitimni zastupnik interesa svojih članova pribaviti će mišljenje Agencije za zaštitu osobnih podataka o tome je li snimanje školskih učionica sigurnosnim kamerama u skladu sa zakonom.
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