
Skupština Sindikata hrvatskih učitelja 
Crikvenica, 5. i 6. veljače 2005. 
 
Na temelju članka 47. stavak 1. alineja 2. Statuta Sindikata hrvatskih učitelja (pročišćeni tekst 
Statuta Sindikata hrvatskih učitelja donesen na Skupštini Sindikata hrvatskih učitelja održanoj 
23. listopada 2004. godine,  Skupština Sindikata hrvatskih učitelja na sjednici održanoj 5. i 6. 
veljače 2005. donosi  sljedeći 
 
         KODEKS 
    SINDIKALNOG PONAŠANJA 
 

I. TEMELJNE ODREDBE 
 
1. Kodeks sindikalne ponašanja predstavlja zajednički sistem vrijednosti, dominantan 

model sindikalnog ponašanja članova Sindikata hrvatskih učitelja koji pridonosi 
prepoznatljivosti Sindikata i jačanju unutarnje kohezije članstva. 

2. Kodeks sadržava odredbe pravilnog ponašanja članova Sindikata hrvatskih učitelja u 
obavljanju sindikalnog rada i funkcija u svim prigodama i u tijelima Sindikata,  
utvrđuje temeljne vrijednosti i proklamira etička načela (prava i dužnosti) članova 
Sindikata hrvatskih učitelja sukladno dostojanstvu i ugledu Sindikata hrvatskih učitelja 
(u daljnjem tekstu: SHU). 

3. Prihvaćajući temeljne vrijednosti kao i nabrojana etička načela (prava i dužnosti 
članovi SHU se obvezuju da će ih dosljedno poštovati i primjenjivati uvijek i 
isključivo u interesu SHU, svoga ugleda i dostojanstva, kao i ugleda i dostojanstva 
svih ostalih osoba sa kojima surađuju. 

4. Svaki član SHU dobiti će podršku SHU ako se zbog poštovanja ovim Kodeksom 
proklamiranih etičkih vrijednosti i načela nađe u neprilici. 

5. Etička načela nalažu odgovornost za javu sindikalnu riječ i djelovanje, jer se samo 
tako može uspostaviti potrebiti nivo povjerenja i tolerancije. 

 
II. TEMELJNE VRIJEDNOSTI 
 

1. Temeljne su vrijednosti u smislu ovoga Kodeksa poštenje, istinitost, poštovanje, 
odgovornost, snošljivost i kultura dijaloga. 

2. Pravo na informaciju, slobodu izražavanja, slobodu sindikalnog djelovanja i kritiku 
temeljno je pravo svakog člana SHU. 

3. Zaštita dostojanstva, slobode osobnosti i prava članova SHU, kao i uvažavanje 
pluralizma ideja i nazora, poštivanje stvaralačke sindikalne slobode svojih članova, 
te promicanje radničke solidarnosti temeljne su vrijednosti Sindikata hrvatskih 
učitelja. 

 
III. ETIČKA NAČELA ( PRAVA I DUŽNOSTI) 
 

1. Članovi SHU u sindikalnom djelovanju i obnašanju sindikalnih funkcija dužni su 
rukovoditi se temeljnim vrijednostima i etičkim načelima ovog Kodeksa. 

2. Pravo i dužnost je člana i tijela SHU postupanje i poštivanje odredaba Statuta i 
proklamirane politike SHU. 

3. Član SHU za svoje sindikalno djelovanje snosi odgovornost pred svojom izbornom 
bazom, zakonom i upravnim tijelima Sindikata. 

4. Član SHU ima pravo pristupa svim izvornim informacija i dokumentaciji u Sindikatu 
kao i pravo da slobodno istražuje sve činjenice od sindikalnog značaja. Bude li u tome 
neopravdano spriječen ima pravo o tome izvijestiti svoju izbornu bazu. U nastojanjima 



 

da dođe do informacije ili dokumenata član SHU ne smije koristiti nelojalna i 
nezakonita sredstva.     

5. Pravo je svakog člana SHU iznošenje samostalnog i kritičkog stava u traganju za 
istinom kao osnovnim načelom sindikalnog rada. 

6. Član SHU aktivno sudjeluje u stvaranju javnog sindikalnog mnijenja i kolektivnog 
rasuđivanja o stvarima koje se tiču cjelokupnog članstva SHU.  

7.   Pravo je i dužnosti člana SHU da se zauzima za slobodan protok sindikalnih 
            informacija, 

 8.  Član SHU svojim časnim ponašanjem služi kao uzrok drugima te je dužan biti  
      tolerantan i solidaran, njegovati vrijednosti raznovrsnog mišljenja, te štititi ugled  
      SHU. 
9. Članovi SHU dužni su odgovorno i časno obnašati izborne funkcije u tijelima SHU. 
10. Članovi i tijela SHU dužni su njegovati kolegijalne sindikalne odnose zasnovane na 

međusobnom uvažavanju, poštovanju i razumijevanju, vodeći pri tome računa o 
zajedničkim sindikalnim vrijednostima i interesima. 

11. Član SHU je dužan čuvati službenu tajnu kad je ona utvrđena sukladno Statutu SHU i 
općim aktima. Ako su prema njegovoj procjeni navedena ograničenja zloupotrebljena 
za zatvaranje informacija na to upozorava svoju izbornu bazu. 

12. Član SHU je dužan iznositi istinu, uravnoteženu i provjerenu informaciju. 
Za objavljeni podatak ili informaciju snosi moralnu, materijalnu i krivičnu 
odgovornost. 

13. U raspravama, komentarima ili polemičkim tekstovima član SHU je dužan poštivati  
      etiku javne riječi i kulturu argumentiranog dijaloga, te uvažavati dostojanstvo i  
      integritet osobe ili tijela s kojima polemizira. 
14. Član SHU ne smije svojim javnim istupima ili na bilo koji drugi način vrijeđati ili 

klevetati drugog člana SHU, javno nastupati i djelovati protiv zajedničkih ciljeva 
SHU utvrđenih i javno obznanjenih od tijela SHU. 

15. Moralna je dužnost svakog članak SHU da ukaže na neetičko ponašanje drugog člana 
ili tijela, odnosno na kršenja odredaba ovog Kodeksa. 

 
IV. ZAVRŠNE ODREDBE 
   

1. Član sindikata koji radi u skladu s ovim kodeksom uživa podršku svoje sindikalne 
podružnice i ostalih tijela SHU. 

2. Ovaj Kodeks mora biti tumačen i primjenjivan tako da se na najsvrsishodniji način 
ostvare ciljevi i potvrde vrijednosti koje su iskazane u poglavlju II. ovog Kodeksa  

3. Statutom SHU utvrđuje se Sud časti kao tijelo nadležno za zaštitu i primjenu ovog 
Kodeksa.   

4. Sud časti je u obavljanju svoje funkcije nezavisan i svoje odluke i prosudbe donosi 
konsenzusom nazočnih članova  Suda časti na osnovi ovog Kodeksa i Statuta SHU. 

5. Statutom SHU utvrđuje se odgovornost u svezi provođenja Kodeksa i sankcije za 
povredu istog. 

6. Kodeks sindikalne etike stupa na snagu danom donošenja na Skupštini SHU. 
 
 
PREDSJEDNIK SKUPŠTINE SHU 
        
Dragutin Colnar 
 
 
Ur. broj: 34/05. 
U Zagrebu, 2. veljače 2005. 


