Skupstina Sindikata hrvatskih uditelja
Crikvenica, 5. i 6. veljace 2005.

Na temelju ¢lanka 47. stavak 1. alineja 2. Statuta Sindikata hrvatskih ucitelja (proc¢iséeni tekst
Statuta Sindikata hrvatskih ucitelja donesen na Skupstini Sindikata hrvatskih ucitelja odrzanoj
23. listopada 2004. godine, Skupstina Sindikata hrvatskih ucitelja na sjednici odrzanoj 5. i 6.
veljace 2005. donosi sljedeci

KODEKS
SINDIKALNOG PONASANJA

TEMELJNE ODREDBE

Kodeks sindikalne ponaSanja predstavlja zajednicki sistem vrijednosti, dominantan
model sindikalnog ponasanja clanova Sindikata hrvatskih ucitelja koji pridonosi
prepoznatljivosti Sindikata i jacanju unutarnje kohezije ¢lanstva.

Kodeks sadrzava odredbe pravilnog ponasanja ¢lanova Sindikata hrvatskih ucitelja u
obavljanju sindikalnog rada i funkcija u svim prigodama i u tijelima Sindikata,
utvrduje temeljne vrijednosti i proklamira eticka nacela (prava i duznosti) ¢lanova
Sindikata hrvatskih uditelja sukladno dostojanstvu i ugledu Sindikata hrvatskih ucitelja
(u daljnjem tekstu: SHU).

Prihvacajuc¢i temeljne vrijednosti kao i nabrojana eticka nacela (prava i duznosti
¢lanovi SHU se obvezuju da ¢e ih dosljedno postovati i primjenjivati uvijek i
isklju¢ivo u interesu SHU, svoga ugleda i dostojanstva, kao i ugleda i dostojanstva
svih ostalih osoba sa kojima suraduju.

Svaki ¢lan SHU dobiti ¢e podrsku SHU ako se zbog postovanja ovim Kodeksom
proklamiranih eti¢kih vrijednosti i nacela nade u neprilici.

Eticka nacela nalazu odgovornost za javu sindikalnu rije¢ i djelovanje, jer se samo
tako moze uspostaviti potrebiti nivo povjerenja i tolerancije.

II. TEMELJNE VRIJEDNOSTI

Temeljne su vrijednosti u smislu ovoga Kodeksa postenje, istinitost, postovanje,
odgovornost, snosljivost i kultura dijaloga.

Pravo na informaciju, slobodu izrazavanja, slobodu sindikalnog djelovanja i kritiku
temeljno je pravo svakog ¢lana SHU.

Zastita dostojanstva, slobode osobnosti i prava ¢lanova SHU, kao i uvazavanje
pluralizma ideja i nazora, postivanje stvaralacke sindikalne slobode svojih ¢lanova,
te promicanje radni¢ke solidarnosti temeljne su vrijednosti Sindikata hrvatskih
ucitelja.

III. ETICKA NACELA ( PRAVA I DUZNOSTTI)

1.

2.

Clanovi SHU u sindikalnom djelovanju i obnasanju sindikalnih funkcija duZni su
rukovoditi se temeljnim vrijednostima i etickim nacelima ovog Kodeksa.

Pravo i1 duznost je Clana i tijela SHU postupanje i postivanje odredaba Statuta i
proklamirane politike SHU.

Clan SHU za svoje sindikalno djelovanje snosi odgovornost pred svojom izbornom
bazom, zakonom i upravnim tijelima Sindikata.

Clan SHU ima pravo pristupa svim izvornim informacija i dokumentaciji u Sindikatu
kao i pravo da slobodno istrazuje sve Cinjenice od sindikalnog znacaja. Bude li u tome
neopravdano sprijeCen ima pravo o tome izvijestiti svoju izbornu bazu. U nastojanjima



da dode do informacije ili dokumenata ¢lan SHU ne smije koristiti nelojalna i
nezakonita sredstva.

5. Pravo je svakog clana SHU iznoSenje samostalnog i kritickog stava u traganju za
istinom kao osnovnim nacelom sindikalnog rada.

6. Clan SHU aktivno sudjeluje u stvaranju javnog sindikalnog mnijenja i kolektivnog
rasudivanja o stvarima koje se ti¢u cjelokupnog ¢lanstva SHU.

7. Pravo je i duznosti ¢lana SHU da se zauzima za slobodan protok sindikalnih
informacija,

8. Clan SHU svojim ¢asnim ponasanjem sluzi kao uzrok drugima te je duZan biti
tolerantan i solidaran, njegovati vrijednosti raznovrsnog misljenja, te sStititi ugled
SHU.

9. Clanovi SHU duzni su odgovorno i &asno obnasati izborne funkcije u tijelima SHU.

10. Clanovi i tijela SHU duZni su njegovati kolegijalne sindikalne odnose zasnovane na
medusobnom uvazavanju, postovanju i razumijevanju, vodeéi pri tome racuna o
zajedniCkim sindikalnim vrijednostima i interesima.

11. Clan SHU je duZan Guvati sluzbenu tajnu kad je ona utvrdena sukladno Statutu SHU i
op¢im aktima. Ako su prema njegovoj procjeni navedena ogranicenja zloupotrebljena
za zatvaranje informacija na to upozorava svoju izbornu bazu.

12. Clan SHU je duZan iznositi istinu, uravnoteZenu i provjerenu informaciju.

Za objavljeni podatak ili informaciju snosi moralnu, materijalnu i krivicnu
odgovornost.

13. U raspravama, komentarima ili polemickim tekstovima ¢lan SHU je duzan postivati
etiku javne rijeci i kulturu argumentiranog dijaloga, te uvazavati dostojanstvo i
integritet osobe ili tijela s kojima polemizira.

14. Clan SHU ne smije svojim javnim istupima ili na bilo koji drugi nagin vrijedati ili
klevetati drugog ¢lana SHU, javno nastupati i djelovati protiv zajednic¢kih ciljeva
SHU utvrdenih i javno obznanjenih od tijela SHU.

15. Moralna je duznost svakog ¢lanak SHU da ukaze na neeticko ponasanje drugog ¢lana
ili tijela, odnosno na krSenja odredaba ovog Kodeksa.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

1. Clan sindikata koji radi u skladu s ovim kodeksom uZiva podrsku svoje sindikalne
podruznice i ostalih tijela SHU.

2. Ovaj Kodeks mora biti tumacen i primjenjivan tako da se na najsvrsishodniji nacin
ostvare ciljevi i potvrde vrijednosti koje su iskazane u poglavlju II. ovog Kodeksa

3. Statutom SHU utvrduje se Sud casti kao tijelo nadlezno za zastitu i primjenu ovog
Kodeksa.

4. Sud casti je u obavljanju svoje funkcije nezavisan i svoje odluke i prosudbe donosi
konsenzusom nazoc¢nih ¢lanova Suda ¢asti na osnovi ovog Kodeksa i Statuta SHU.

5. Statutom SHU utvrduje se odgovornost u svezi provodenja Kodeksa i sankcije za
povredu istog.

6. Kodeks sindikalne etike stupa na snagu danom donosenja na Skupstini SHU.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE SHU

Dragutin Colnar

Ur. broj: 34/05.
U Zagrebu, 2. veljace 2005.



