Na temelju ¢lanka 52. Statuta Sindikata hrvatskih ucitelja ( proc¢isceni tekst Statuta Sindikata
hrvatskih ucitelja donesen na sjednici SkupStine Sindikata hrvatskih ucitelja odrzanoj 23.
listopada 2004. godine i Izmjene 1 dopune Statuta Sindikata hrvatskih ucitelja donesene na
sjednici SkupStine odrzanoj 05. veljace 2005. godine) Veliko vijee Sindikata hrvatskih
ucitelja na sjednici odrzanoj 09. prosinca 2005. godine donijelo je sljedeci

PRAVILNIK O SOLIDARNOJ POMOCI

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti, nacin i postupak odlu¢ivanja u svezi odobravanja
solidarne pomoc¢i ¢lanovima Sindikata hrvatskih ucitelja (u daljnjem tekstu: Sindikat).

Clanak 2.
Sredstava za solidarnu pomo¢ osiguravaju se iz sredstava ¢lanarine, donacija ili drugih
dopustenih izvora.

Clanak 3.
Clan sindikata pravo na solidarnu pomo¢ moZe ostvariti najranije $est mjeseci od
uclanjenja u Sindikat.

Clanak 4.
Clan sindikata koji neistinitim podatkom zlupotrebi neko od prava iz ovog Pravilnika,
moze se iskljuciti iz ¢lanstva u postupku i1 na nacin predviden Statutom i aktima Sindikata.

Clanak 5.

Solidarnu pomo¢ ¢lan Sindikata moze ostvariti:
-za slucaj placanja participacije za bolnicko lijecenje ¢lana Sindikata,
-za povecane troskove lijecenja ¢lana Sindikata, bra¢nog druga i djeteta,
-za slucaj elementarne nepogode,
-za slucaj bolovanja ¢lana Sindikata duljeg od Sest mjeseci,
-za slucaj nabave medicinskih pomagala ( osim naocala i zubnih proteza) ¢lanu Sindikata,
bra¢nom drugu i djetetu,
-1 u drugim sluc¢ajevima koji nisu obuhvaéni ovim Pravilnikom.

Solidarna pomo¢ moze se pod odredenim okolnosima koje Malo vijece ocijeni
opravdanim dodjijeliti i1 ¢lanu drugog sindikata, humanitarnim udrugama ili kao pomo¢ u radu
prilikom osnivanja manjim podruznicama ovog Sindikata do 20 ¢lanova.

Clanak 6.

Zahtjev za odobrenjem solidarne pomo¢i podnosi ¢lan osobno u pisanom obliku uz
popunjeni pripadajuéi obrazac koji je sastavni dio ovog Pravilnika, a iznimno, ukoliko ¢lan
nije u mogucnosti zahtjev moze podnijeti 1 sindikalni povjerenik.

Zahtjev se podnosi u Malom vije¢u Sindikata hrvatskih ucitelja, preko sindikalnog
povjerenika koji je duzan ocitovati se o navodima u zahtjevu.



Uz pisani zahtjev i o¢itovanje sindikalanog povjerenika potrebno je priloziti dokaze o
ispunjavanju uvjeta i opravdanosti zahtjeva 1 o¢itovanje pripadajuceg zupanijskog
povjerenika.

Zupanijski povjrenik kao i sindikalni povjerenik duZan je su u svom o¢itovanju navesti
je li povjerenistvo odlucivalo o istom zahtjevu, je 1i odobrilo pomo¢, u kojoj visini, a ako nije
navesti razloge za to.

Clanak 7.

Zahtjev za solidarnu pomo¢ mora biti zaprimljen u Tajnistvu Sindikata najkasnije 60 dana
po nastanku okolnosti za koju se pomo¢ trazi.

Podnositelj zahtjeva duzan je odgovoriti to¢no na sve upite na obrascu i priloziti svu
potrebnu dokumentaciju koja opravdava razloge podnoSenja molbe i potvrduje podatke u
obrascu , a povjerenik podruznice, pecatom podruznice i potpisom potvrduje da su navodi u
molbi 1 obrascu tocni.

Clanak 8.
Ukupna godiSnja sredstva iznose najvise do 2 % proracuna Sindikata.
Ako su u cijelosti potroSena sredstva iz st.1. ovog ¢lanka Malo vije¢e utvrdit ¢e listu
¢ekanja prema prioritetu ( vremenu) pristiglih zahtjeva.
Malo vijec¢e duzno je u okviru redovitog pisanog izvjes¢a o svom radu i poslovanju
podnijeti izvjescée i o dodijeljenim solidarnim pomod¢ima.

Clanak 9.
Pomo¢ se dodjeljuje u visini

-za slucaj placanja participacije za bolnicko lijecenje ¢lana Sindikata do 1,5 osnovice
-za povecane troskove lijecenja ¢lana Sindikata, bracnog druga i djeteta do 3 osnovice
-za slucaj elementarne nepogode do 1,5 osnovice
-za slucaj bolovanja ¢lana Sindikata duljeg od Sest mjeseci jedne osnovice
-za sluc¢aj nabave medicinskih pomagala ( 0osim naocala i zubnih proteza) ¢lanu Sindikata,

bracnom drugu i djetetu do 2 osnovice ,

-1 u drugim slu¢ajevima koji nisu obuhvaéni ovim Pravilnikom do jedne osnovice
-pomo¢ manjim podruznicama do 20 ¢lanova kod osnivanja do jedne osnovice
-pomo¢ ¢lanovima drugih sindikata do jedne osnovice
-pomo¢ humanitarnim ili drugim udrugama do jedne osnovice

Visinu osnovice svojom odlukom utvrduje Veliko vijece.

Clanak 10.

Svaka podruznica je duzna sudjelovati u rjesavanju zahtjeva ili iznimno na temelju
vlastite inicijative sa najamnje 20% sredstava od ukupnog iznosa solidarne pomo¢i koju
moze odobriti Malo vije¢e Sindikata prema kriterijima iz ¢Inaka 9. ovog Pravilnika.

Ako za to postoje opravdani razlozi, male podruznice do 20 ¢lanova mogu biti
oslobodene u cijelosti obveze sudjelovanjau rjesavanju zahtjeva za solidarnu pomoc.

Opravdanost oslobadanja od sudjelovanja u rjeSavanju zahtjeva prosuduje Malo vijece na
temelju pisanog obrazloZenja sindikalnog povjerenika.

Clanak 11.
Solidarna pomo¢ pojedinom ¢lanu moze se dodijeliti jednom godi$nje, a samo iznimno
jos jednom.



Pomo¢ dodjeljena ¢lanu po jednoj osnovi iskljucuje svako ponovno dodjeljivanje pomoci
po toj istoj osnovi.

Malo vije¢e duzno je voditi posebnu brigu ima li podnosilac zahtjeva pravo na isplatu
solidarne pomo¢i prema kolektivnom ugovoru.

Povecani troSkovi lije€enja iz €1.5 st.1.al 2. su oni troskovi koji ¢ine 30 % 1 viSe od
prihoda po ¢lanu obitelji.

Clanak 12.
Prednost kod priznavanja prava na solidarnu pomo¢ ima ¢lan sindikata koji se nalazi u
tezoj socijalnoj situaciji.

Clanak 13.

U teZoj socijalnoj situaciji se nalaze oni ¢lanovi ¢ija su primanja po ¢lanu obitelji manja
od 30% od prosjecne place u gospodarstvu Republike Hrvatske ili pak podstranari ¢ija
primanja po ¢lanu obitelji ne prelaze 50 % prosjecne place u gospodarstvu Republike
Hrvatske.

Clanak 14.
Kod odredivanja visine pomo¢i u obzir se uzima visina primanja svih ¢lanova
domacinstva, broj ¢lanova obitelji, stambeni status, duljina ¢lanstva (sindikalna podruznica) u
Sindikatu 1 drugi pokazatelji koji na to utjecu.

Clanak 15.
Odobrena solidarna pomo¢ razmjerno se umanjuje podnositelju shodno duljini ¢lanstva
u Sindikatu prema sljede¢im kriterijima
- ¢lanstvo do 2 godine —20%,
- ¢lanstvo od 2 - 5 godina — 10 %

Clanak 16.
Pri donoSenju odluke vodi se racuna o
-ukupnom iznosu sredstava u osiguranih za tu svrhu u proracunu Sindikata
-duljini ¢lanstva u Sindikatu,
-socijalnoj ugrozenosti ¢lana,
-1 drugim kriterijima iz ovog pravilnika.
Rok za Zalbu na odluke Malog vije¢a iznosi 8 dana od dostave odluke.
O zalbi odlucuje Veliko vijece.
Odluka Velikog vijec¢a je konacna.

Clanak 17.
Ako u proracunu ima dovoljno predvidenih sredstava, Malo vije¢e moze diskrecijskom
odlukom:
-uvecati iznose iz ¢lanka 5. ovog Pravilnika najvisSe do 100 % kad se radi o posebno teskim
slucajevima, odnosno kad se radi o drugim opravdanim i za Sindikat korisnim razlozima.
Iznimno, Veliko vije¢e moze u slucajevima iz st.1. i 2. odlucivati o dodatnom povecanju
visini solidarne pomoc¢i.



Malo vije¢e moze u posebno teskim sluc¢ajevima iz st.1.i 2. ovog ¢lanka odluciti na
temelju zahtjeva sindikalne podruznice zatraziti priznavanje prava na solidarnu pomo¢ od
drugih sindikanih podruZznica ili Zupanijskih povjerenistava.

Obvez sudjelovanja sindikalne podruznice u rjeSavanju zahtjeva za dodjelu solidarne
pomo¢i nije uvjet za dodjelu solidarne pomo¢i iz st.1. 1 2. ovog ¢lanka.

Clanak 18.
Humanitarno motivirana pomo¢ i pomo¢ ¢lanovima drugih sindikata moze se dodijeliti
samo ako ima dovoljno sredstava.

Clanak 19.
Odlukom o donoSenju ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o dodjeli sredstava
solidarnosti od 15. listopada 1993.godine.
Clanak 22.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danaom donoSenja a primjenjuje se od 01. sije¢nja 2006.
godine.

Predsjednik Velikog vije¢a
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