
Na temelju članka 52. Statuta Sindikata hrvatskih učitelja ( pročišćeni tekst Statuta Sindikata 
hrvatskih učitelja donesen na sjednici Skupštine Sindikata hrvatskih učitelja održanoj 23. 
listopada 2004. godine i Izmjene i dopune  Statuta  Sindikata hrvatskih učitelja donesene na  
sjednici Skupštine održanoj 05. veljače 2005. godine) Veliko vijeće  Sindikata hrvatskih 
učitelja  na sjednici održanoj  09. prosinca  2005. godine donijelo je sljedeći  
 
 

PRAVILNIK O SOLIDARNOJ POMOĆI 
 

Članak 1. 
       Ovim Pravilnikom uređuju se uvjeti, način i postupak odlučivanja u svezi odobravanja 
solidarne pomoći članovima Sindikata hrvatskih učitelja  ( u daljnjem tekstu: Sindikat). 
 

Članak 2. 
       Sredstava za solidarnu pomoć osiguravaju se iz sredstava članarine, donacija ili drugih 
dopuštenih izvora. 
 

Članak 3. 
       Član sindikata  pravo na solidarnu pomoć može ostvariti najranije šest  mjeseci od  
učlanjenja u Sindikat. 
 

Članak 4. 
       Član sindikata  koji neistinitim podatkom zlupotrebi neko od prava iz ovog Pravilnika, 
može se isključiti  iz članstva u postupku i na način predviđen Statutom i aktima Sindikata.  
 

Članak 5. 
       Solidarnu pomoć  član Sindikata može ostvariti: 
-za slučaj  plaćanja  participacije za bolničko liječenje člana Sindikata, 
-za povećane troškove liječenja člana Sindikata, bračnog druga i djeteta, 
-za slučaj elementarne nepogode,  
-za  slučaj bolovanja člana Sindikata duljeg od šest mjeseci, 
-za slučaj  nabave medicinskih pomagala ( osim naočala i zubnih proteza) članu Sindikata, 
bračnom drugu i djetetu, 
-i u drugim slučajevima koji nisu obuhvaćni ovim Pravilnikom. 
       Solidarna pomoć može se  pod određenim okolnosima koje Malo vijeće ocijeni 
opravdanim dodijeliti i članu drugog sindikata, humanitarnim udrugama ili kao pomoć u radu 
prilikom osnivanja manjim podružnicama ovog Sindikata do 20 članova. 

 
Članak 6. 

       Zahtjev za  odobrenjem  solidarne pomoći podnosi  član osobno u pisanom obliku uz 
popunjeni pripadajući obrazac koji je sastavni dio ovog Pravilnika, a iznimno, ukoliko član 
nije u mogućnosti zahtjev može podnijeti i sindikalni povjerenik.  
       Zahtjev se podnosi u Malom vijeću  Sindikata hrvatskih učitelja, preko sindikalnog 
povjerenika koji je dužan očitovati se o navodima u zahtjevu. 
 
 
 

 
 



       Uz pisani zahtjev i očitovanje sindikalanog povjerenika potrebno je priložiti dokaze o 
ispunjavanju uvjeta i opravdanosti zahtjeva  i očitovanje pripadajućeg županijskog 
povjerenika.  
       Županijski povjrenik kao i sindikalni povjerenik dužan je su u svom očitovanju  navesti  
je li povjereništvo odlučivalo  o istom zahtjevu, je li odobrilo pomoć, u kojoj visini, a ako nije 
navesti razloge za to. 

 
Članak  7. 

       Zahtjev za solidarnu pomoć mora biti zaprimljen u Tajništvu Sindikata najkasnije 60 dana 
po nastanku okolnosti za koju se pomoć traži. 
       Podnositelj zahtjeva dužan  je odgovoriti točno na sve upite na obrascu i priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju koja opravdava razloge podnošenja molbe i potvrđuje podatke u 
obrascu , a povjerenik podružnice,  pečatom podružnice i potpisom potvrđuje da su navodi u 
molbi i obrascu točni. 
        

Članak 8. 
       Ukupna godišnja sredstva iznose najviše do 2  % proračuna Sindikata. 
       Ako su u cijelosti potrošena  sredstva iz st.1. ovog članka  Malo vijeće  utvrdit će listu  
čekanja prema prioritetu ( vremenu) pristiglih zahtjeva. 
       Malo vijeće dužno je u okviru redovitog pisanog izvješća o svom radu i poslovanju 
podnijeti  izvješće i o dodijeljenim solidarnim pomoćima. 

 
Članak  9. 

       Pomoć se dodjeljuje u visini  
-za slučaj  plaćanja  participacije za bolničko liječenje člana Sindikata do 1,5 osnovice 
-za povećane troškove liječenja člana Sindikata, bračnog druga i djeteta do 3 osnovice 
-za slučaj elementarne nepogode do 1,5 osnovice  
-za  slučaj bolovanja člana Sindikata duljeg od šest mjeseci jedne osnovice 
-za slučaj  nabave medicinskih pomagala ( osim naočala i zubnih proteza) članu Sindikata, 
bračnom drugu i djetetu do 2 osnovice , 
-i u drugim slučajevima koji nisu obuhvaćni ovim Pravilnikom do jedne osnovice  
 -pomoć manjim podružnicama do 20 članova  kod  osnivanja do jedne osnovice 
 -pomoć članovima drugih sindikata  do jedne osnovice  
 -pomoć humanitarnim ili drugim udrugama  do jedne osnovice 
       Visinu osnovice svojom odlukom utvrđuje Veliko vijeće. 
 

Članak 10. 
       Svaka podružnica je dužna sudjelovati u rješavanju zahtjeva ili iznimno  na temelju 
vlastite inicijative  sa najamnje 20% sredstava od ukupnog iznosa solidarne pomoći  koju 
može odobriti  Malo vijeće  Sindikata  prema  kriterijima iz člnaka  9. ovog Pravilnika. 
       Ako za to postoje opravdani razlozi, male podružnice do 20 članova mogu biti 
oslobođene u cijelosti obveze sudjelovanjau rješavanju zahtjeva za solidarnu pomoć. 
       Opravdanost oslobađanja od sudjelovanja u rješavanju zahtjeva prosuđuje Malo vijeće na 
temelju  pisanog obrazloženja sindikalnog povjerenika.  
 

Članak 11. 
       Solidarna pomoć pojedinom članu može se dodijeliti jednom godišnje, a samo iznimno 
još jednom. 

 
        



 
      Pomoć dodjeljena članu po jednoj osnovi isključuje svako ponovno dodjeljivanje pomoći 
po toj istoj osnovi. 
       Malo vijeće  dužno je voditi posebnu brigu  ima li  podnosilac zahtjeva pravo na  isplatu  
solidarne pomoći prema kolektivnom ugovoru. 
       Povećani troškovi liječenja iz čl.5 st.1.al 2. su oni troškovi koji čine  30 % i više od 
prihoda po članu  obitelji. 

 
Članak 12. 

      Prednost kod priznavanja prava na solidarnu pomoć ima član sindikata  koji se nalazi u 
težoj socijalnoj situaciji. 

 
Članak 13. 

       U težoj socijalnoj situaciji se nalaze oni članovi čija su primanja po članu obitelji manja 
od 30% od prosječne plaće u gospodarstvu Republike Hrvatske ili pak podstranari čija 
primanja po članu obitelji ne prelaze 50 % prosječne plaće u gospodarstvu Republike 
Hrvatske. 
        

Članak 14. 
       Kod određivanja visine pomoći u obzir se uzima visina primanja svih članova 
domaćinstva, broj članova obitelji, stambeni status, duljina članstva (sindikalna podružnica) u 
Sindikatu i drugi pokazatelji koji na to utječu. 

 
Članak 15. 

       Odobrena  solidarna pomoć  razmjerno se umanjuje podnositelju shodno duljini članstva 
u Sindikatu  prema sljedećim kriterijima 
- članstvo do 2 godine –20%, 
- članstvo od 2 - 5 godina – 10 %  
 

Članak 16. 
       Pri donošenju odluke vodi se računa o 
-ukupnom iznosu sredstava u osiguranih za tu svrhu u proračunu  Sindikata 
-duljini članstva u Sindikatu, 
-socijalnoj ugroženosti člana, 
-i drugim kriterijima iz ovog  pravilnika. 
       Rok za žalbu na odluke Malog vijeća iznosi 8 dana od dostave odluke.  
       O  žalbi odlučuje Veliko vijeće.  
      Odluka Velikog vijeća je konačna. 

 
Članak 17. 

       Ako u proračunu ima dovoljno predviđenih sredstava, Malo vijeće  može diskrecijskom 
odlukom:  
-uvećati iznose iz članka 5. ovog Pravilnika  najviše do 100 % kad se radi o posebno teškim 
slučajevima, odnosno kad se radi o drugim opravdanim i za Sindikat korisnim razlozima. 
       Iznimno, Veliko vijeće  može u slučajevima iz st.1. i 2. odlučivati o dodatnom povećanju  
visini solidarne pomoći. 
        
 

  
 



       Malo vijeće može u  posebno teškim slučajevima iz st.1.i 2. ovog članka  odlučiti na 
temelju zahtjeva sindikalne podružnice  zatražiti  priznavanje prava na solidarnu pomoć od 
drugih sindikanih podružnica ili županijskih povjereništava. 
       Obvez sudjelovanja sindikalne podružnice u rješavanju zahtjeva  za dodjelu solidarne 
pomoći  nije uvjet za dodjelu solidarne  pomoći iz st.1. i 2. ovog  članka. 
 

Članak 18. 
       Humanitarno motivirana pomoć i pomoć članovima drugih sindikata može se dodijeliti 
samo ako ima dovoljno sredstava. 
        

Članak 19. 
     Odlukom o donošenju ovog Pravilnika prestaje  važiti Pravilnik o dodjeli sredstava 
solidarnosti od  15. listopada 1993.godine. 
 

Članak 22. 
       Ovaj Pravilnik stupa na snagu danaom donošenja a primjenjuje se od 01. siječnja 2006. 
godine. 
 
 
 
 
 
                                                                                                    Predsjednik Velikog vijeća 
                                                                                                               
                                                                                                     Jasna Lederer 
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