Popis tumacenja Temeljnog kolektivhog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/2022.)

Clanak 1.

Tumacdenje br. 90/22 od 21. prosinca 2022.
Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (TKU) primjenjuje se na
zaposlenike zaposlene u institucijama odredenim Zakonom o placéama u javnim sluzbama (NN 27/01,
39/09). Sukladno navedenom, na zaposlenike Instituta za drustvena istraZivanja u Zagrebu primjenjuju se
odredbe TKU-a. Ako su suradnici zaposleni za rad na projektima u radnom odnosu na Institutu, na navedene
zaposlenike primjenjuju se odredbe TKU-a.

Clanak 24.

Tumadenje br. 19/22 od 14. srpnja 2022.

Sukladno ¢lanku 24. stavku 2. TKU-a, potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove u javnim
sluzbama oglasava se putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na web stranicama odnosno oglasnim
plo¢ama ustanova, te u Narodnim novinama samo ako je to propisano posebnim propisom. Medutim, ako
je ustanova pravilnikom ili drugim internim aktom sebi propisala obvezu objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama, duina je poStivati takvu obvezu propisanu internim  aktom.
Sukladno €lanku 24. stavku 3. TKU-a, za zasnivanje radnog odnosa u javnim sluZbama javni natjecaj nije
potreban u slué¢ajevima predvidenim granskim kolektivnim ugovorima te u slu¢aju izmjene ugovora o radu
(npr. kod reorganizacije, napredovanja ili promjene sistematizacije). Medutim, ukoliko je ustanova
pravilnikom ili drugim internim aktom sebi propisala obvezu javnog natjecaja, poslodavac je duzan postivati
takvu obvezu propisanu internim aktom.

Tumacenje br. 65/22 od 10. studenoga 2022.

Sukladno c¢lanku 24. stavku 3. TKU-a, javni natjecaj nije potreban u slucajevima predvidenim granskim
kolektivnim ugovorima te u slucaju izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili
promjene sistematizacije). Slijedom navedenog, kod rasporedivanja postojecih zaposlenika na nova radna
mjesta koja proizlaze iz promjene sistematizacije nema obveze raspisivanja javnog natjecaja.

Tumacenje br. 81/22 od 24. studenoga 2022.

Sukladno ¢lanku 24. stavku 3. TKU-a, javni natjecaj nije potreban u slu¢ajevima predvidenim granskim
kolektivnim ugovorima te u slucaju izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili
promjene sistematizacije). Kod rasporedivanja postojecih zaposlenika na nova radna mjesta koja proizlaze
iz promjene sistematizacije nema obveze raspisivanja javnog natjecaja. Slijedom navedenog, za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme kojim se popunjava upraznjeno radno mjesto kod poslodavca,
potrebno je raspisivanje javnog natjecaja.

Tumacenje br. 133/23 od 12. srpnja 2023.

Sukladno clanku 24. stavku 3. TKU-a, javni natjecaj nije potreban u slucajevima predvidenim granskim
kolektivnim ugovorima te u slucaju izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, napredovanja ili
promjene sistematizacije). Kod rasporedivanja postojecih zaposlenika na nova radna mjesta koja proizlaze
iz promjene sistematizacije nema obveze raspisivanja javnog natjecaja. Slijedom navedenog, za zasnivanje
radnog odnosa na neodredeno vrijeme kojim se popunjava upraznjeno radno mjesto kod poslodavca,
odnosno za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme za druge poslove, potrebno je raspisivanje
javnog natjecaja.



Clanak 37.

Tumacenje br. 24/22 od 13. rujna 2022.

Zakonom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19) propisano je pravo radnika da za vrijeme koristenja
godisnjeg odmora ostvaruje pravo na naknadu place u visini odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad). Sukladno ¢lanku 37. stavku
5. TKU-a, za vrijeme koriStenja godisSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada plaée u visini njegove
prosjecne mjesecne plaée ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godisnji odmor
(uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za zaposlenika povoljnije. Clankom 37. stavkom 7. TKU-a
ugovoreno je da ako je u prethodna tri mjeseca zaposlenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario
pravo na naknadu plaée, tada mu se za to vrijeme obra¢unava naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu i kao takva uracunava u prosjek iz stavka 5. ovoga ¢lanka. Buducdi da je intencija
ugovornih strana bila ugovaranje povoljnijeg prava za zaposlenike i u stavku 5. i u stavku 7. ¢lanka 37. TKU-
a, pod naknadom plaée iz ¢lanka 37. stavka 7. TKU-a podrazumijeva se naknada plaée isplacena za vrijeme
bolovanja odnosno naknada place €iji je iznos maniji od visine naknade place koju bi zaposlenik ostvario da
je radio u redovnom radnom vremenu.

Ovo tumacenje primjenjuje se od dana stupanja na snagu TKU-a (1. svibnja 2022. godine).

Clanak 39.

Tumacenje br. 86/22 od 12. prosinca 2022.

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. TKU-a zaposlenik, uz obvezu najave poslodavcu najmanje dva dana ranije, ima
pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora. Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan
dan godisnjeg odmora za tekucu godinu i prije nego $to poslodavac donese raspored koristenja godisnjih
odmora za tu godinu.

Clanak 42.

Tumacenje br. 173/24 od 16. sijeénja 2024.

Sukladno ¢lanku 42. TKU-a, zaposlenik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godisnji odmor za tu godinu.
Pravo iz ¢lanka 42. TKU-a primjenjuje se i na zaposlenike koji nastavljaju raditi nakon navrsenih 65 godina
Zivota temeljem ugovora o radu na odredeno vrijeme. Zaposlenik u mirovinu moze otié¢i samo jednom i
pravo na puni godisnji odmor odnosi se na godinu u kojoj zaposlenik temeljem zahtjeva za priznavanje prava
na mirovinu ostvari pravo na mirovinu.

Clanak 43.

Tumacenje br. 11/22 od 6. srpnja 2022.
Sukladno ¢lanku 43. stavku 1. TKU-a, za sudjelovanje na sindikalno - sportskim susretima zaposlenik ima
pravo na 2 radna dana pla¢enog dopusta.

Tumadéenje br. 20/22 od 14. srpnja 2022.

Sukladno ¢lanku 43. stavku 1. TKU-a, zaposlenik ima pravo na dva dana pla¢enog dopusta za svako darivanje
krvi tijekom jedne kalendarske godine. O namjeri darivanja krvi odnosno koristenja placenog dopusta s te
osnove, zaposlenik mora izvijestiti poslodavca najmanje dva radna dana prije darivanja.
Sukladno clanku 43. stavku 3. TKU-a, plac¢eni dopust koristi se u trenutku nastanka dogadaja odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja za kojeg se placeni dopust odobrava, a u slu¢aju nemoguénosti



koristenja pla¢enog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ¢e placeni dopust s te osnove
koristiti prema dogovoru s poslodavcem. Pravo na plac¢eni dopust s osnove darivanja krvi koristi se u pravilu
na dan darivanja ili neposredno nakon darivanja jer je svrha ta dva dana pla¢enog dopusta oporavak
organizma nakon darivanja krvi. Ako poslodavac ne omogudi zaposleniku koristenje placenog dopusta s
osnova darivanja krvi neposredno nakon darivanja, zaposlenik ¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema
dogovoru s poslodavcem. Ako je poslodavac omogucio zaposleniku koristenje plaéenog dopusta s osnova
darivanja krvi neposredno nakon darivanja, zaposlenik placeni dopust s te osnove moZze koristiti iskljucivo
u te dane.

Tumacenje br. 42/22 od 30. rujna 2022.

Za ostvarivanje prava na dane placenog dopusta zbog teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera,
izvanbrac¢nog druga ili djeteta iz ¢lanka 43. stavka 1. tocke 7. TKU-a, potrebno je poslodavcu dostaviti bilo
koju vrstu medicinske dokumentacije iz koje je razvidno postojanje teske bolesti (nalaz lije¢nika specijaliste,
povijest bolesti ili druga odgovaraju¢a medicinska dokumentacija).

Tumacenje br. 89/22 od 21. prosinca 2022.

Sukladno ¢lanku 43. TKU-a, pravo na plac¢eni dopust zbog teske bolesti roditelja zaposlenik ostvaruje svake
kalendarske godine. Za ostvarivanje prava iz ¢lanka 43. stavka 1. toc¢ke 7. TKU-a na dane plaéenog dopusta
zbog teske bolesti roditelja, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, dovoljno je
poslodavcu dostaviti bilo koju vrstu medicinske dokumentacije iz koje je razvidno postojanje teske bolesti
(nalaz lije¢nika specijaliste, povijest bolesti ili druga odgovaraju¢a medicinska dokumentacija).

Tumacenje br. 104/23 od 14. veljace 2023.

Zaposlenica kojoj je priznato pravo na rad s polovicom punog radnog vremena radi njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju po toj istoj osnovi ne moZe ostvariti i pravo na pla¢eni dopust iz ¢lanka 43. TKU-a.
Pravo na plaéeni dopust ostvaruje se u slu€aju nastanka teske bolesti djeteta. Postojanje teSke bolesti kao
osnove za ostvarivanje prava iz €lanka 43. stavka 1. tocke 7. TKU-a, utvrduje se ovisno o Zivotnim i ostalim
okolnostima svakog pojedinog slucaja, a temeljem dostavljene medicinske dokumentacije (nalaz lije¢nika
specijaliste, povijest bolesti ili druga odgovaraju¢a medicinska dokumentacija).

Tumacenje br. 105/23 od 14. veljace 2023.
Pravo na ocinski dopust temeljem Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama i placeni dopust u sluéaju
rodenja ili posvojenja djeteta iz ¢lanka 43. TKU-a medusobno se ne iskljucuju.

Tumacenje br. 106/23 od 14. veljace 2023.
Sukladno ¢lanku 43. TKU-a, svi zaposlenici imaju pravo na 2 radna dana plaéenog dopusta ako sudjeluju na
sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne aktivnosti.

Tumacenje br. 107/23 od 14. veljace 2023.

Sukladno ¢lanku 43. TKU-a, pravo na placeni dopust u slucaju selidbe pripada radniku iskljucivo za one dane
kada pada dogadaj za koji se navedeni dopust dobiva (dani kada se odvija preseljenje), uz dokaz o promjeni
adrese boravista odnosno prebivalista. U okviru maksimalnih 10 radnih dana pla¢enog dopusta godisnje,
zaposlenik ima pravo na placeni dopust vise puta po istom slucaju iz stavka 1. ¢lanka 43. TKU-a, osim u
slu€aju iz stavka 1. tocke 8. ¢lanka 43. TKU-a.

Tumacenje br. 143/23 od 20. rujna 2023.

Pravo na plaéeni dopust za polaganje stru¢nog ispita iz ¢lanka 30. TKU-a i pravo na plaéeni dopust temeljem
sluCajeva navedenih u ¢lanku 43. TKU-a su dva odvojena prava ugovorena Temeljnim kolektivnim ugovorom
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama. Broj radnih dana za koje je placeni dopust ostvaren
temeljem ¢lanka 30. TKU-a ne uracunava se u ukupan broj dana plaéenog dopusta koje zaposlenik moze
ostvariti temeljem ¢lanka 43. TKU-a.



Tumadenje br. 168/24 od 16. sije¢nja 2024.

Buduci da je zaposlenik sklopio gradanski brak i temeljem toga ostvario pravo na 5 radnih dana pla¢enog
dopusta (a u meduvremenu se nije razveo), za sklapanje crkvenog braka s istom osobom ne moZe ponovno
ostvariti pravo na isti plac¢eni dopust.

Tumadenje br. 174/24 od 16. sije¢nja 2024.

Sukladno ¢lanku 43. stavku 1. TKU-a, zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od 5 radnih dana u
sluCaju smrti djeteta. U konkretnom slucaju, zaposlenica ne ostvaruje pravo na plaé¢eni dopust temeljem
¢lanka 43. TKU-a.

Tumacdenje br. 176/24 od 15. veljace 2024.

Sukladno ¢lanku 43. TKU-a, pravo na placeni dopust u slucaju rodenja djeteta koristi se neposredno po
rodenju djeteta odnosno po izlasku rodenog djeteta iz bolnice. Ako zaposlenik u navedenom razdoblju
koristi godi$nji odmor, godisnji odmor moze prekinuti, koristiti pravo na pla¢eni dopust pa nakon koristenja
prava na plaéeni dopust ponovno koristiti godisnji odmor, u dogovoru s poslodavcem. Ako je zaposlenik u
navedenom razdoblju privremeno nesposoban za rad (na bolovanju), pla¢eni dopust s osnove rodenja
djeteta moZe iznimno koristiti odmah po zakljuenju privremene nesposobnosti za rad.

Tumacenje br. 180/24 od 15. veljace 2024.

Sukladno ¢lanku 43. stavku 1. TKU-a, u jednoj kalendarskoj godini zaposlenik ima pravo na ukupno najvise
10 radnih dana pla¢enog dopusta za slucajeve navedene u ¢lanku 43. stavku 1. TKU-a. U okviru maksimalnih
10 radnih dana pla¢enog dopusta godisnje, zaposlenik ima pravo na plaéeni dopust vise puta godiSnje po
osnovi teske bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta tj. ima pravo
na placeni dopust vise puta godiSnje po tri dana za tesku bolest istog roditelja, drugog roditelja, supruznika,
Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili djeteta.

Clanak 46.

Tumacenje br. 97/23 od 31. sijeénja 2023.

Clanku 59. TKU-a, zaposlenik ima pravo na isplatu otpremnine pri odlasku u mirovinu ukoliko radni odnos
prestane zbog odlaska u mirovinu. Sukladno ¢lanku 46. stavku 3. TKU-a, svaki zaposlenik kojemu poslodavac
otkazuje, a koji ima 30 i viSe godina staza kod istog poslodavca te razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje
zaposlenika, ostvaruje pravo na povlastenu otpremnina u visini najmanje 65% mjesecne bruto plade,
isplacene zaposleniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu godinu rada. Dakle,
ako zaposlenik otkaZze ugovor o radu, ne ostvaruje pravo na otpremninu.

Tumacenje br. 101/23 od 14. veljace 2023.

Temeljem ¢lanka 3. Uredbe za provodenje Zakona o konvalidaciji za upravno podrucje rada, zapoSsljavanja,
mirovinskog i invalidskog osiguranja, doplatka za djecu, socijalne skrbi i zastite vojnih i civilnih invalida rata
(NN 51/98-643) osobe zatecene u radnom odnosu na dan stupanja na snagu Zakona o konvalidaciji, koje
imaju ili sklope ugovor o radu u skladu s propisima RH, ostvaruju u kontinuitetu prava iz radnog odnosa
utvrdena zakonima, podzakonskim propisima i kolektivnim ugovorima. Sukladno navedenom i temeljem
Rjesenja HZMO-a kojim je radni staZ zaposlenice za razdoblje 1. listopada 1992. do 14. svibnja 1997. godine
konvalidiran, zaposlenici se i taj radni staz racuna kao radni staz kod istog poslodavca.
Sukladno ¢lanku 48. stavku 1. TKU-a, kao staZ kod istog poslodavca racuna se neprekidni staz u javnim
sluzbama, bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno nepuno radno vrijeme
zaposlenice racuna se kao puno radno vrijeme za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
Povlastena otpremnina iz ¢lanka 46. TKU-a isplacuje se zaposleniku isklju¢ivo u sluc¢aju kada poslodavac
otkazuje ugovor o radu, pod uvjetima iz stavka 3. ¢lanka 46. TKU-a (ako zaposlenik u trenutku otkaza ima
30 i vise godina staZa kod istog poslodavca).



Clanak 48.

Tumacenje br. 58/22 od 26. listopada 2022.

Sukladno c¢lanku 48. stavku 1. TKU-a, u neprekidni staz u javnim sluzbama, bez obzira na promjenu
poslodavca, racuna se staz ostvaren u javnim ustanovama odnosno drugim pravnim osobama kojima se
sredstva za place osiguravaju u drzavnom proracunu te staZ ostvaren u Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje i javnim
ustanovama kojima se sredstva za place osiguravaju iz sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje.

Tumacenje br. 61/22 od 10. studenoga 2022.

Sukladno clanku 48. stavku 1. TKU-a, u neprekidni staz u javnim sluzbama, bez obzira na promjenu
poslodavca i bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (puno ili nepuno), racuna se staz ostvaren u javnim
ustanovama odnosno drugim pravnim osobama kojima se sredstva za pla¢e osiguravaju u drzavnom
proradunu te staz ostvaren u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje i javnim ustanovama kojima se sredstva za
place osiguravaju iz sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Sukladno odredbama TKU-a, po
istoj osnovi i za isto razdoblje pravo na jubilarnu nagradu zaposlenica moZe ostvariti samo jedanput u
sustavu javnih sluzbi.

Tumacenje br. 74/22 od 15. studenoga 2022.

Mirovanje radnog odnosa za vrijeme sluZenja vojnog roka ne smatra se prekidom radnog odnosa niti
prekidom radnog staza u smislu ¢lanka 48. stavka 1. TKU-a, ali se vrijeme provedeno u mirovanju ne
uraéunava u ukupni radni staz potreban za ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu sukladno ¢lanku 67.
TKU-a. Navedeno znadi da se isplata sljedece jubilarne nagrade prolongira za onoliko vremena koliko je
trajalo mirovanje radnog odnosa.

Tumacenje br. 118/23 od 25. travnja 2023.

Mirovanje radnog ne smatra se prekidom radnog odnosa niti prekidom radnog staza u smislu ¢lanka 48.
stavka 1. TKU-a, ali se vrijeme provedeno u mirovanju ne ura¢unava u ukupni radni staZz potreban za
ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu sukladno ¢lanku 67. TKU-a. Navedeno znadi da se isplata sljedece
jubilarne nagrade prolongira za onoliko vremena koliko je trajalo mirovanje radnog odnosa.

Tumacenje br. 152/23 od 9. studenoga 2023.

Sukladno ¢lanku 48. stavku 3. TKU-a, drzavhom sluzbeniku i namjesteniku kojem se po sili zakona ili
sporazumom izmedu drZavnog tijela i poslodavca, radno-pravni status drZavnog sluzbenika promijeni u
radno-pravni status javnog sluzbenika ili obrnuto, neprekinuti staz u drZavnoj i javnoj sluzbi smatra se
neprekidnim stazem u javnoj sluzbi za ostvarivanje radnih i materijalnih prava. U konkretnom slucaju, u
razdoblju od 1. kolovoza 1992. do 31. srpnja 1993. nije doslo do prekida nego do mirovanja radnog odnosa.
Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom radnog odnosa niti prekidom radnog staza u smislu ¢lanka
48. stavka 1. TKU-a, ali se vrijeme provedeno u mirovanju ne uracunava u ukupni radni staZz potreban za
ostvarivanje prava na jubilarnu nagradu sukladno ¢lanku 67. TKU-a. Navedeno znadi da se isplata sljedece
jubilarne nagrade prolongira za onoliko vremena koliko je trajalo predmetno mirovanje radnog odnosa.
Medutim, ako postoji dokument iz kojeg je razvidno da je na bilo koji nac¢in doslo do dogovora/sporazuma
odnosno da je prelazak zaposlenika iz drZavne u javnu odnosno iz javne u drZavnu sluzbu posljedica
dogovora dvaju javnih tijela/ustanova sukladno ¢lanku 48. stavku 3. TKU-a, smatra se da do prekida radnog
staZa u smislu ¢lanka 48. TKU-a nije uopc¢e doslo te se isplata predmetne jubilarna nagrade neée prolongirati.

Tumacenje br. 181/24 od 15. veljace 2024.

Neprekidni staz u javnim sluzbama definiran u Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama ne moZe se poistovjetiti s pojmom neprekidnog radnog odnosa kada se
govori o pravu radnika na otkazni rok.



Clanak 49.

Tumadenje br. 8/22 od 6. srpnja 2022.

Od stupanja na snagu odredbe clanka 49. stavka 2. TKU-a (1. svibnja 2022. godine), za uvecéanje plaée od
0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza svim zaposlenicima racuna se ukupni radni staz koji je
zaposlenik ostvario (uklju€ujuéi i radni staz koji je ostvaren prije 1. svibnja 2022. godine), neovisno o tome
radi li se o punom ili nepunom radnom vremenu i neovisno o tome kod kojeg poslodavca je radni staz
ostvaren.

Tumacdenje br. 9/22 od 6. srpnja 2022.

Sukladno ¢lanku 49. stavku 5. TKU-a, radni staZz ostvaren u inozemstvu ra¢una se u radni staz za uvedéanje
place od 0,5% pod uvjetom da se isti racuna u Republici Hrvatskoj u staZz osiguranja za mirovinu, odnosno
ako je tako regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i pojedinih drugih
drZava ili se radi o stazu u zemljama Europske unije nakon 1. srpnja 2013. godine. U konkretnom slucaju,
ako su zadovoljeni prethodno navedeni uvjeti, radni staz ostvaren u Republici Sloveniji racuna se u ukupni
radni staz zaposlenika.

Pregled medunarodnih ugovora Republike Hrvatske s drugim drzavama dostupan je na web stranicama
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Tumadenje br. 10/22 od 6. srpnja 2022.

Buduc¢i da osobe na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa nisu zasnovale radni
odnos i za to vrijeme im ne ide radni staz, vrijeme provedeno na stru¢nom osposobljavanju ne uracunava
se u neprekidni staz u javnim sluzbama niti u ukupni radni staz za uveéanje plac¢e od 0,5% za svaku navrsenu
godinu radnog staZa iz ¢lanka 49. stavka 2. TKU-a.

Tumadenje br. 21/22 od 14. srpnja 2022.

Radni staZ nije definiran Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
niti bilo kojim drugim propisom. Stoga, prema misljenju Povjerenstva, da bi se radilo o radnom stazu u
smislu prava na uvecanje place iz Temeljnog kolektivnog ugovora, trebaju biti ispunjena dva uvjeta: 1. da je
to rad za koji su plaéeni doprinosi i 2. da se to razdoblje prema propisima mirovinskog osiguranja racuna u
stazZ osiguranja, neovisno da li se radi o radu kod poslodavca ili o samostalnom radu. Slijedom navedenog,
u radni staZ potreban za uvecanje place temeljem ¢lanka 49. TKU-a racuna se i radni staZ ostvaren temeljem
osnove osiguranja ,Clan posade broda u medunarodnoj plovidbi“ za koji su plaéeni doprinosi.
Pravo na uvecanje plade s osnova osiguranja za €lana posade broda u medunarodnoj plovidbi zaposlenik
ostvaruje od trenutka kada je poslodavac imao saznanje o ostvarenom stazu zaposlenika, odnosno od
trenutka kada je zaposlenik poslodavcu dostavio dokaz o ostvarenom stazu s osnova osiguranja za €lana
posade broda u medunarodnoj plovidbi (potvrda HZMO-a o radno pravnom statusu, kopija radne knjizice
ili bilo koji drugi odgovarajuci dokaz).

Tumadenje br. 22/22 od 14. srpnja 2022.
Dopunski rad temeljem ¢lanka 61. stavka 3. Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17,98/19) smatra se nepunim
radnim vremenom u kontekstu ¢lanka 49. stavka 2. TKU-a.

Tumacenje br. 40/22 od 30. rujna 2022.

Radni staZ ostvaren u inozemstvu racuna se u radni staZ za uvecanje place od 0,5% pod uvjetom da se isti
racuna u Republici Hrvatskoj u staZ osiguranja za mirovinu, odnosno ako je tako regulirano medunarodnim
ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i pojedinih drugih drZava ili se radi o stazu u zemljama
Europske unije nakon 1. srpnja 2013. godine. U konkretnom slucaju, ako su zadovoljeni prethodno navedeni
uvjeti, radni sta? ostvaren u Cileu rauna se u ukupni radni sta? zaposlenika.

Popis drzava s kojima Republika Hrvatska ima potpisane medunarodne ugovore o socijalnom osiguranju
mogude je pronaci na:
https://www.mirovinsko.hr/hr/mirovine-primjenom-uredbi-eu-i-medjunarodnih-ugovora-o-socijalnom-
osiguranju/172

https://hzzo.hr/pravni-akti
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Tumacdenje br. 41/22 od 30. rujna 2022.

Radni staZ ostvaren u inozemstvu ra¢una se u radni staZ za uvecanje plac¢e od 0,5% pod uvjetom da se isti
racuna u Republici Hrvatskoj u staZ osiguranja za mirovinu, odnosno ako je tako regulirano medunarodnim
ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i pojedinih drugih drZzava ili se radi o stazu u zemljama
Europske unije nakon 1. srpnja 2013. godine. StaZ ostvaren u republikama bivse SFRJ do 8. listopada 1991.
godine uracunava se radni staz. U konkretnom slucaju, radni staz ostvaren u BIH uracunava se u radni staz
za uvecanje place od 0,5%.

Tumacenje br. 49/22 od 7. listopada 2022.

Da bi se radilo o radnom stazu u smislu prava na uvedéanje place iz Temeljnog kolektivnog ugovora, trebaju
biti ispunjena dva uvjeta: 1. da je to rad za koji su plaéeni doprinosi i 2. da se to razdoblje prema propisima
mirovinskog osiguranja racuna u staZz osiguranja, neovisno da li se radi o radu kod poslodavca ili o
samostalnom radu. Slijedom navedenog, i poljoprivredni staz za koji su placeni doprinosi racuna se u radni
staZ potreban za uvecanje place temeljem ¢lanka 49. TKU-a.

Tumacenje br. 59/22 od 26. listopada 2022.

Buduci da se ugovorom o djelu ne zasniva radni odnos i da za to vrijeme ne ide radni staz, vrijeme provedeno
na radu temeljem ugovora o djelu ne ura¢unava se u neprekidni staz u javnim sluzbama niti u ukupni radni
staz za uvedanje pla¢e od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza iz ¢lanka 49. stavka 2. TKU-a.

Tumacenje br. 63/22 od 10. studenoga 2022.

Sukladno ¢lanku 49. stavku 5. TKU-a, radni staZz ostvaren u inozemstvu racuna se u radni staz za uvecéanje
place od 0,5% pod uvjetom da se isti racuna u Republici Hrvatskoj u staz osiguranja za mirovinu, odnosno
ako je tako regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i pojedinih drugih
drzava ili se radi o stazu u zemljama Europske unije nakon 1. srpnja 2013.
godine.https://www.mirovinsko.hr/hr/mirovine-primjenom-uredbi-eu-i-medjunarodnih-ugovora-o-
socijalnom-osiguranju/172; https://hzzo.hr/pravni-akti

Tumacenje br. 75/22 od 15. studenoga 2022.

U radni staZz u smislu prava na uvecanje place iz ¢lanka 49. TKU-a uradunava se produZeno osiguranje za
vrijeme zaposlenosti (neovisno radi li se o radu kod poslodavca ili o samostalnom radu, radu na projektima
ili na nekim drugim poslovima), a ne rauna se produzeno osiguranje za vrijeme nezaposlenostiili mirovanja
radnog odnosa.

Tumacenje br. 78/22 od 24. studenoga 2022.

Da bi se radilo o radnom stazu u smislu prava na uveéanje place iz Temeljnog kolektivnog ugovora, trebaju
biti ispunjena dva uvjeta: 1. da je to rad za koji su plaéeni doprinosi i 2. da se to razdoblje prema propisima
mirovinskog osiguranja racuna u staZ osiguranja, neovisno da li se radi o radu kod poslodavca ili o
samostalnom radu. Bududéi da, sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi, roditelj njegovatelj ima pravo na
naknadu, prava iz mirovinskog osiguranja, obveznog zdravstvenog osiguranja i prava za vrijeme
nezaposlenosti, kao zaposlena osoba prema posebnim propisima, staz po osnovi osiguranja roditelj
njegovatelj raduna se u radni staz potreban za uvecanje plaée temeljem ¢lanka 49. TKU-a.

Tumacenje br. 84/22 od 12. prosinca 2022.

Za vrijeme koriStenja rodiljnog, roditeljskog dopusta ili koristenja prava na dopust za njegu djeteta s
poteskoc¢ama u razvoju ne dolazi do prekida radnog odnosa i navedeni dopusti spadaju u kategoriju placenih
dopusta tijekom kojih zaposlenik ostvaruje sva prava iz rada ili u svezi s radom. Slijedom navedenog, vrijeme
koristenja navedenih dopusta smatra se radnim stazem u smislu prava na uvecanje place iz ¢lanka 49. stavka
2. TKU-a.

Tumacenje br. 111/23 od 30. oZujka 2023.

Radni staZ nije definiran Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama,
a niti bilo kojim drugim propisom. Stoga, prema misljenju Povjerenstva, da bi se radilo o radnom stazu u
smislu prava na uvecanje place iz TKU-a, trebaju biti ispunjena dva uvjeta: 1. da je to rad za koji su placeni
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doprinosii 2. da se to razdoblje prema propisima mirovinskog osiguranja racuna u staZ osiguranja, neovisno
da li se radi o radu kod poslodavca ili o samostalnom radu. Slijedom navedenog, razdoblje rada temeljem
ugovora o djelu ne rauna se u staZz osiguranja za ostvarivanje prava na dodatak od 0,5 % sukladno ¢lanku
49. stavak 2. TKU-a.

Tumadenje br. 134/23 od 12. srpnja 2023.

Maksimalno uveéanje place sukladno ¢lanku 49. stavku 2. TKU-a je 0,5% po godini radnog staZa, neovisno o
tome radi li zaposlenik u punom ili nepunom radnom vremenu. Slijedom navedenog, dodatni/dopunski rad
kod drugog poslodavca ne utjece na visinu navedenog dodatka po godini radnog staza.

Tumacenje br. 139/23 od 11. rujna 2023.

Sukladno c¢lanku 49. stavku 5. TKU-a, radni staZ ostvaren u inozemstvu racuna se u radni staz za uvecanje
place od 0,5% pod uvjetom da se isti raCuna u Republici Hrvatskoj u staz osiguranja za mirovinu, odnosno
ako je tako regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i pojedinih drugih
drzava ili se radi o stazu u zemljama Europske unije nakon 1. srpnja 2013. godine. U konkretnom slucaju,
ako su zadovoljeni prethodno navedeni uvjeti, radni staZ ostvaren u Republici Austriji racuna se u ukupni
radni staz zaposlenika.

Popis drzava s kojima Republika Hrvatska ima potpisane medunarodne ugovore o socijalnom osiguranju
mogude je pronaci na:
https://www.mirovinsko.hr/hr/mirovine-primjenom-uredbi-eu-i-medjunarodnih-ugovora-o-socijalnom-
osiguranju/172

https://hzzo.hr/pravni-akti

Tumacenje br. 144/23 od 6. listopada 2023.

Odgovarajuéa potvrda HZMO o priznavanju inozemnog staZza u staZ osiguranja za mirovinu smatra se
valjanim dokazom o ostvarenom inozemnom stazu osiguranja za priznavanje tog staZza kao radnog staza za
uvecanje place za 0,5% za svaku navrSenu godinu staza.Pravo na uvecanje plade s osnova ostvarenog
inozemnog staza zaposlenik ostvaruje od trenutka kada je poslodavac imao saznanje o ostvarenom
inozemnom stazu zaposlenika, odnosno od trenutka kada je zaposlenik poslodavcu podnio zahtjev i dostavio
dokaz o ostvarenom inozemnom stazu.Tumacenje ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog ugovora od dana
stupanja na snagu ovog Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Clanak 50.

Tumacenje br. 43/22 od 30. rujna 2022.

Sukladno ¢lanku 50. stavku 3. TKU-a, ako je odredenu pogodnost ugovorio sindikat za svoje ¢lanove
poslodavac je duZan na zahtjev zaposlenika uplatiti obustavu temeljem takve pogodnosti. Obustave
temeljem drugih pogodnosti, koji nisu predmet ¢lanka 50. stavka 3. TKU-a, nisu obveza poslodavca
temeljem odredaba TKU-a.

Clanak 52.

Tumadéenje br. 2/22 od 29. lipnja 2022.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. TKU-a i vazeéim propisima, kvalifikacije zavrSetkom kojih se stjee pravo na
uvecanje osnovne place za 5% su kvalifikacije koje se mogu stedi iskljuCivo zavrsetkom poslijediplomskih
sveucilisnih studija. Sukladno vaze¢em Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 123/03,
198/03, 105/04, 174/04, 02/07,46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15, 131/17; dalje u tekstu:
ZZDVO0), sveucilisne studije na poslijediplomskoj razini mogu izvoditi samo sveucilista i njihove sastavnice
(fakulteti, akademije). Veleucilista i Visoke Skola ne mogu izvoditi studije na poslijediplomskoj razini pa
prema tome niti jedna kvalifikacija koju izdaju spomenute dvije vrste visokih uciliSta u Republici Hrvatskoj
ne odgovaraju uvjetima iz ¢lanka 52. stavka 2. TKU-a za ostvarivanje prava na predmetno uvecanje place.
Tragom navedenog, a sukladno Zakonu o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (NN
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107/07, 118/12) i drugim propisima koji reguliraju visoko obrazovanje, osnovna plac¢a zaposlenika uvecat
Ce se za 5% ako zaposlenik ima:

1. zavrsen poslijediplomski specijalisticki studij kojim se stjece akademski naziv sveuciliSni specijalist
uz naznaku struke ili dijela struke - kratica univ.spec. (na primjer: sveuciliSni specijalist ekonomije -
univ.spec.oec., sveucilisni specijalist socijalne politike - univ.spec.soc.polit. i slicno),

2. zavrSen poslijediplomski specijalisticki studij u medicini, stomatologiji i veterini kojim se stjeCe naziv
sveucilisni magistar uz naznaku struke ili dijela struke - kratica univ.mag.(na primjer:
dr.med.univ.mag.epidem. i sli¢cno),

3. zavrsen poslijediplomski strucni studij koji se izvodi na sveucilistu - kratica mr. uz naznaku struke
(predbolonjski studiji, prema propisima koji su vrijedili prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju), koji je temeljem ¢lanka 14. stavka 3. Zakona o akademskim i
stru¢nim nazivima i akademskom stupnju izjednacen s akademskim nazivom sveucilisni specijalist
- univ.spec. (na primjer: poslijediplomski strucni studij na UcCiteljskom fakultetu, magistra nastave i
organizacije u osnovnoj Skoli izjednacen je s akademskim nazivom sveucilisni specijalist nastave i
organizacije u osnovnoj skoli i slicno).

Struéni naziv stecen zavrsetkom poslijediplomskog stru¢nog ili umjetnickog studija na veleucdilistu ili visokoj
Skoli (mr.) prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu ZZDVO-a (predbolonjski studiji) nije
izravno izjednacen s nazivom koji se stjeCe zavrSetkom poslijediplomskog specijalistickog studija pa je za
njegovo izjednacavanje potrebno provesti poseban postupak sukladno ¢lanku 14. stavcima 4. - 9. Zakonu o
akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (NN 107/07, 118/12) i u istom ishoditi potvrdu o
izjednacavanju stru¢nog naziva kao dokaz/pretpostavku za ostvarivanje prava na uvecanje osnovne place
zaposlenika za 5% iz €lanka 52. stavka 2. TKU-a. Naziv vrste i razine zavrSenog studija, kao i akademski ili
struéni naziv, odnosno akademski stupanj koji je zavrSetkom studija ste€en, navedeni su na zavrsnoj ispravi
koja se izdaje zavrSetkom studija (diploma, potvrda). Ovo tumacenje primjenjuje se od pocetka primjene
TKU-a, odnosno zaposlenici ostvaruju pravo na uvecanje osnovne plaée u skladu s ovim tumacenjem od 1.
svibnja 2022. godine.

Tumacenje br. 3/22 od 29. lipnja 2022.

Dodaci iz ¢lanka 52. stavka 2. TKU-a medusobno se isklju¢uju, odnosno ne mogu se kumulirati u slu¢aju da
zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti i/ili doktora znanosti i zavrSen poslijediplomski
specijalisticki studij. U navedenom slucaju, zaposlenik ostvaruje pravo na uvecanje osnovne pla¢e samo po
jednoj osnovi i to onoj koja je povoljnija za zaposlenika.

U slucaju da zaposlenik ima zavrsena dvaili vise poslijediplomskih specijalistickih studija, ne ostvaruje pravo
na dodatak od 5% za svaki od zavrsenih studija ve¢ po navedenoj osnovi ostvaruje pravo na uvedanje
osnovne place za ukupno 5%.

Tumacenje br. 4/22 od 29. lipnja 2022.

U slucaju da je kvalifikacija na temelju koje se Zeli ostvariti uvec¢anje plaée iz ¢lanka 52. stavka 2. TKU-a
steCena u inozemstvu, prethodno je potrebno provesti postupak priznavanja i vrednovanja inozemne
obrazovne kvalifikacije pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje, a koji postupak se pokrece na zahtjev
nositelja inozemne obrazovne kvalifikacije. Nadlezna Agencija izdaje misljenje o inozemnoj obrazovnoj
kvalifikaciji koje sadrzi misljenje o razini, obujmu, profilu i kvaliteti inozemne obrazovne kvalifikacije u
odnosu na odgovarajucéu kvalifikaciju koja se stjeCe u Republici Hrvatskoj. Zaposlenik ostvaruje pravo na
predmetno uvecanje plaée ako se u navedenom postupku utvrdi da je inozemna obrazovna kvalifikacija
usporediva s kvalifikacijom koja se stjece u RH i zavrSetkom koje se ostvaruje pravo na uveéanje osnovne
place za 5% iz ¢lanka 52. stavka 2. TKU-a.

Tumacenje br. 5/22 od 29. lipnja 2022.
Na temelju poloZenog pravosudnog ispita zaposlenik ne ostvaruje pravo na uveéanje osnovne plaée za 5%
iz ¢lanka 52. stavka 2. TKU-a.



Tumacdenje br. 6/22 od 6. srpnja 2022.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. TKU-a, svakom zaposleniku koji ima znanstveni stupanj doktora znanosti
pripada pravo na uvecanje osnovne place za 15%, neovisno o tome je li doktorat u funkciji radnog mjesta ili
nije.

Povjerenstvo nadlezno za tumacenje TKU-a nije nadleZzno za tumacenje Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama te se podnositelj upita upucuje da se s tim dijelom
upita obrati Ministarstvu zdravstva.

Tumacenje br. 37/22 od 13. rujna 2022.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. TKU-a, svakom zaposleniku koji ima zavrSen poslijediplomski specijalisticki
studij (univ.spec.) pripada pravo na uvecanje osnovne plaée za 5%, neovisno o tome je li poslijediplomski
specijalisti¢ki studij vezan za struku zaposlenika odnosno neovisno o tome je li u funkciji radnog mjesta ili
nije.

Tumacenje br. 38/22 od 13. rujna 2022.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. TKU-a, zaposlenik ¢e ostvariti pravo na uveéanje osnovne place za 5% od
stupanja na snagu TKU-a (1. svibnja 2022. godine) pod uvjetom da je na dan stupanja na snagu TKU-a imao
zavrsen poslijediplomski struéni studij. U konkretnom slucaju, zaposlenik je imao zavrsen poslijediplomski
strucni studij i prije stupanja na snagu TKU-a te mu stoga pripada pravo na uvecanje osnovne place za 5%
od stupanja na snagu TKU-a. Naknadna potvrda o izjednacavanju stru¢nog naziva ishodena je sa svrhom
dokazivanja izjednacavanja sa poslijediplomskim specijalistickim studijem, a ne sa svrhom dokazivanja
zavrsetka studija.

Tumacenje br. 71/22 od 15. studenoga 2022.
Sukladno ¢lanku 52. TKU-a, zaposlenik ostvaruje pravo na uveéanje plaée isklju¢ivo za smjenski rad definiran
stavcima 3., 4. i 5. ¢lanka 52. TKU-a.

Tumacenje br. 83/22 od 12. prosinca 2022.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. TKU-a, osnovna plaéa zaposlenika uvecat ¢e se za 5% ako zaposlenik ima
zavrsen poslijediplomski specijalisticki studij (univ.spec), 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, neovisno o tome je li
poslijediplomski specijalisticki studij, magisterij, odnosno doktorat znanosti u funkciji radnog mjesta ili nije.
U smislu navedene odredbe, znanstveni stupanj magistra znanosti (mr. sc.) ne moZe se izjednaditi sa
sveuciliSnim magistrom ili magistrom struke (mr.). Ako zaposlenik ima ste¢en znanstveni stupanj magistra
znanosti (mr. sc.), njegova pla¢a uvecava se za 8%. Ako zaposlenik ima zavrSen poslijediplomski
specijalisticki studij (univ.spec.) odnosno zavrsen poslijediplomski strucni studij koji se izvodi na sveucilistu
(mr.) i koji je temeljem ¢lanka 14. stavka 3. Zakona izjednacen s akademskim nazivom sveucilisni specijalist,
njegova placa uvecava se za 5%.

Tumacenje br. 103/23 od 14. veljace 2023.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 4. TKU-a, rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni¢no
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca. U konkretnom slucaju u kojem je
raspored radnog vremena organiziran na nacin da zaposlenica jedan tjedan radi od ponedjeljaka do petka
u prvoj smjeni, a drugi tjedan radi od ponedjeljka do ¢etvrtka u drugoj, a samo petak u prvoj smjeni pa zatim
opet tjedan u prvoj smjeni, zaposlenica ostvaruje pravo na naknadu za rad u smjenama za obavljanje
poslova u drugoj smjeni.

Tumacenje br. 112/23 od 30. oZujka 2023.

Sukladno ¢lanku 52. stavak 2. TKU-a, uveéanje od 5% za zavrSen poslijediplomski sveucilisni studij
obracunava se na osnovnu pla¢u, a osnovnu bruto placu ¢ini umnozZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za svaku navrsenu godinu radnog
staza.

Zakonom o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22) propisano je pravo radnika da za vrijeme koristenja
godisnjeg odmora ostvaruje pravo na naknadu place u visini odredenoj kolektivnim ugovorom, pravilnikom



o radu ili ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad). Sukladno ¢lanku 37. stavku
5. TKU-a, za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora zaposleniku se isplacuje naknada plaée u visini njegove
prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem koristi godisnji odmor
(uracunavajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu, ovisno o tome $to je za zaposlenika povoljnije. Clankom 37. stavkom 7. TKU-a
ugovoreno je da ako je u prethodna tri mjeseca zaposlenik za dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario
pravo na naknadu plaée, tada mu se za to vrijeme obra¢unava naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu i kao takva uracunava u prosjek iz stavka 5. ovoga clanka.

Tumadenje br. 132/23 od 12. srpnja 2023.

Za ostvarivanje prava na uvecanje osnovne place za 8% potrebno je imati znanstveni stupanj magistra
znanosti. Magistar struke (mag.) i magistar znanosti (mr.sc.) nisu isti stupnjevi obrazovanja. Po bolonjskom
sustavu, zavrsetkom preddiplomskog i diplomskoga sveucilisSnog studija ili integriranoga preddiplomskog i
diplomskog sveuciliSnog studija stjece se akademski naziv magistar, odnosno magistra uz naznaku struke
(na primjer: magistar/magistra sestrinstva). Magistri znanosti (mr.sc.) su osobe koje su zavrsile sveucilisni
poslijediplomski znanstveni studij prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (»Narodne novine, br. 123/03.).

Tumadéenje br. 135/23 od 12. srpnja 2023.

Sukladno Tumacenju ovog Povjerenstva br. 2/22 od 29. lipnja 2022. godine, osnovna placa zaposlenika
uvecat Ce se za 5% ako zaposlenik ima zavrsen poslijediplomski strucni studij koji se izvodi na sveucilistu -
kratica mr. uz naznaku struke. Slijedom navedenog, u konkretnom slucaju, zaposlenica koja ima zavrSen
poslijediplomski strucni studij psihoterapije na Medicinskom fakultetu Sveucilista u Zagrebu i strucni naziv
mr. psihoterapije ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place za 5% iz ¢lanka 52. TKU-a.

Tumacenje br. 178/24 od 15. veljace 2024.

U konkretnom slucaju, a sukladno misljenu Ministarstva znanosti i obrazovanja, radi se o studiju koji se
izvodi na poslijediplomskoj razini i zaposlenik, sukladno ¢lanku 52. stavku 2. TKU-a, ostvaruje pravo na
uvedanje osnovne place za 5%.

Tumacenje br. 182/24 od 23. veljace 2024.

Sukladno ¢lanku 52. TKU-a, dodatak za dvokratni rad s prekidom izmedu rada u prijepodnevnoj i
poslijepodnevnoj smjeni koji je duzi od 90 minuta obracunava se na osnovnu placu za sve sate odradene u
dvokratnom radu (i na sate odradene prijepodne i na sate odradene poslijepodne, ako je prekid izmedu
rada u jednoj i drugoj smjeni duzi od 90 minuta).

Clanak 53.

Tumacenje br. 109/23 od 30. oZujka 2023.
Pod pojmom granski kolektivni ugovor iz ¢lanka 53. stavka 2. TKU-a podrazumijeva se i kuéni kolektivni
ugovor koji se sklapa na razini Hrvatske agencije za poljoprivredu i hranu (HAPIH).

Clanak 54.

Tumacenje br. 169/24 od 16. sije¢nja 2024.

Clankom 54. stavkom 3. TKU-a ugovoreno je da se roditelju s malim djetetom do tri godine starosti ne moze
odrediti rad nodu, dezurstvo i pripravnost bez njegovog pisanog pristanka. Pod pojmom ,deZurstvo”
podrazumijeva se oblik rada kada radnik mora biti nazoan u zdravstvenoj ustanovi, odnosno vrijeme u
kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac (sukladno definiciji iz ¢lanka 193. stavka 4.
Zakona o zdravstvenoj zastiti).
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Tragom navedenog, u konkretnom slucaju poslodavac temeljem odredaba ¢lanka 54. stavka 3. TKU-a nema
obvezu osloboditi zaposlenika ,deZurstva ucitelja u okviru radnog vremena“.

Clanak 57.

Tumacenje br. 66/22 od 10. studenoga 2022.

Sukladno clanku 57. TKU-a, ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu
naknada plaée u visini 85% njegove plac¢e kao da je radio u redovhom radnom vremenu ili u visini 85%
njegove prosjecne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapoceto
bolovanje (uraunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to
povoljnije za zaposlenika. Prilikom izracuna naknade place za vrijeme bolovanja uracunavaju se sva primanja
u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad bez obzira iz kojeg izvora ih je poslodavac isplatio.

Tumacdenje br. 85/22 od 12. prosinca 2022.

Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapoceto bolovanje zaposlenik za dio razdoblja ili
za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu plaée s osnove bolovanja, tada mu se za to vrijeme obracunava
naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva uracunava u prosjek.

Tumacenje br. 151/23 od 9. studenoga 2023.

Sukladno ¢lanku 57. stavku TKU-a, ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o
vrsti bolovanja, pripada mu naknada place u visini 85% njegove plaée kao da je radio u redovhom radnom
vremenu ili u visini 85% njegove prosjeCne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije
mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika. Pod vrstom bolovanja smatraju se sve vrste bolovanja
koje odredi izabrani lije¢nik sukladno posebnom propisu. Sukladno ¢lanku 57. stavku 4. TKU-a, ako je
posebnim propisima pravo na naknadu plaée iz ovoga ¢lanka uredeno na povoljniji nacin, na zaposlenika ¢e
se primijeniti to povoljnije pravo.

Sukladno ¢lanku 57. TKU-a, za obracun naknade za vrijeme bolovanja uzimaju se prosje¢ne mjesecne plaée
zaposlenika ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanje. Primjerice,
kod bolovanja koje je zapocelo u mjesecu srpnju u prosjek za obracun naknade ulaze place za travanj,
svibanj i lipanj, a kod bolovanja koje je zapoceto u mjesecu kolovozu u prosjek za obracun naknade ulaze
place za svibanj, lipanj i srpanj. Sukladno ¢lanku 57. stavku 1. TKU-a, za obra¢un naknade za vrijeme
bolovanja koje je zapocdeto u jednom mjesecu i nastavilo se u sljedeéi mjesec (neprekinuto bolovanje)
uzimaju se prosje¢ne mjesecne place zaposlenika ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojem
je zapoceto bolovanje. Primjerice kod bolovanja koje je zapoceto u mjesecu srpnju i nastavljeno u mjesecu
kolovozu (u kontinuitetu), u prosjek za obracun naknade ulaze plaée za travanj, svibanj i lipanj jer je
kontinuirano bolovanje zapocéeto u mjesecu srpnju.

Tumacenje br. 153/23 od 28. studenoga 2023.

Sukladno c¢lanku 57. TKU-a, ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o vrsti
bolovanja, pripada mu naknada place u visini 85% njegove pla¢e kao da je radio u redovnom radnom
vremenu ili u visini 85% njegove prosje¢ne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije
mjeseca u kojemu je zapoceto bolovanje (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika. Pod vrstom bolovanja smatraju se sve vrste bolovanja
koje odredi izabrani lije¢nik sukladno posebnom propisu, neovisno o tome na Cciji teret se naknada za
bolovanje isplacuje (na teret poslodavca ili na teret HZZO-a). Dakle, navedene odredbe odnose se i na
bolovanje zbog komplikacija u trudnoéi, njege djeteta i sl., u kojem sluc¢aju naknada za bolovanje ide na
teret HZZ0-a od prvog dana bolovanja. Ako se u navedenim slucajevima dogodi da je naknada za bolovanje
koju ispla¢uje HZZO manja od naknade za bolovanje koju bi prema odredbama ¢lanka 57. TKU-a trebao
isplatiti poslodavac, poslodavac je duzan zaposleniku isplatiti razliku naknade place s te osnove. U svrhu
izraCuna i isplate razlike naknade plaée za bolovanje, zaposlenik je duzan poslodavcu dostaviti dokaz o visini
naknade za bolovanje ispla¢ene od strane HZZO-a (izvadak/ispis s tekuceg ra¢una zaposlenika iz kojeg je
vidljiva uplata HZZO-a s osnove naknade za bolovanje).



Clanak 58.

Tumacenje br. 48/22 od 7. listopada 2022.

Pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora veZe se uz stvarno koristenje godisnjeg odmora. Bez obzira
koristi li zaposlenik jedan dan godisnjeg odmora ili cijeli godisnji odmor, ostvaruje pravo na puni iznos
regresa. Zaposlenik koji zbog prestanka radnog odnosa nije stvarno koristio niti jedan dan godisnjeg odmora
nema pravo na isplatu regresa nego iskljuivo na isplatu naknade za neiskoristeni godisnji odmor.

Tumacdenje br. 79/22 od 24. studenoga 2022.

Sukladno ¢lanku 58. TKU-a, pravo na regres za koriStenje godiSnjeg odmora ostvaruje svaki zaposlenik koji
u tekuéoj godini koristi makar i razmjerni dio godiSnjeg odmora, a regres je duzan isplatiti poslodavac kod
kojeg je zaposlenik koristio godisnji odmor.Zaposlenik koji radi kod jednog ili viSe poslodavaca u javnim
sluzbama, pravo na isplatu boZi¢nice, regresa i dara za djecu u punom iznosu ostvaruje samo kod jednog
poslodavca u javnim sluzbama. Bududi da je u konkretnom slucaju zaposlenik u radnom odnosu na
Medicinskom fakultetu i da je kao zaposlenik tog Fakulteta koristio godisnji odmor, Medicinski fakultet je
imao obvezu isplatiti mu regres za koristenje godisnjeg odmora temeljem odredaba ¢lanka 58. TKU-a.

Tumacenje br. 142/23 od 20. rujna 2023.

Sukladno ¢lanku 58. TKU-a, pravo na regres za koriStenje godisSnjeg odmora veZe se uz stvarno koristenje
godisnjeg odmora. Bez obzira koristi li zaposlenik razmjerni dio godisSnjeg odmora ili cijeli godisnji odmor,
ostvaruje pravo na puniiznos regresa. Pravo na isplatu regresa ostvaruje se u trenutku koriStenja godisnjeg
odmora. Zaposlenik koji u 2023. godini koristi razmjerni dio godiSnjeg odmora za 2022. godinu ima pravo
na isplatu regresa za 2022. godinu u visini u kojoj je regres ugovoren za 2022. godinu.

Tumacenje br. 177/24 od 15. veljace 2024.

Pravo na isplatu regresa za koristenje godisnjeg odmora zaposlenik ima u sluc¢aju ako bivsi poslodavac koji
mu je vec isplatio regres za istu godinu nije u sustavu javnih sluzbi, bez obzira na izvor sredstava iz kojih je
regres isplacen.

Clanak 79.

Tumacenje br. 179/24 od 15. veljace 2024.

Sukladno ¢lanku 79. TKU-a, naknada za rad povjerenika radnika za zastitu na radu iznosi najmanje 4 radna
sata tjedno uz naknadu plaée tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata. Poslovi
povjerenika radnika za zastitu na radu obavljaju se unutar redovnog radnog vremena odnosno zaposlenik
koji obnasa duznost povjerenika radnika za zastitu na radu ima pravo 4 radna sata tjedno biti osloboden od
obavljanja poslova svojeg radnog mjesta te za te sate ima pravo na naknadu plaée.

Tumacenje br. 183/24 od 23. veljace 2024.

Pravo na isplatu regresa za koristenje godisnjeg odmora zaposlenik ima u sluc¢aju ako bivsi poslodavac koji
mu je vec isplatio regres za istu godinu nije u sustavu javnih sluzbi. U konkretnom slucaju, bivsi poslodavac
je privatna firma (nije u sustavu javnih sluzbi) te zaposlenik koji ¢e koristiti godisnji odmor u 12. mjesecu
ove godine ima pravo na isplatu punog regresa za 2023. godinu.

Clanak 59.

Tumacenje br. 64/22 od 10. studenoga 2022.

Sukladno ¢lanku 59. TKU-a, zaposlenik ima pravo naisplatu otpremnine pri odlasku u mirovinu ukoliko radni
odnos prestane zbog odlaska u mirovinu. Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu
u iznosu od dvije osnovice za izra¢un place zaposlenika, koja je vazeéa na zadnji dan rada u javnoj sluzbi
prije odlaska u mirovinu, neovisno o vrsti radnog odnosa, ugovorenom radnom vremenu i vrsti mirovine, a
isplacuje se najkasnije s isplatom posljednje place odnosno naknade plaée.



Tumacdenje br. 154/23 od 28. studenoga 2023.

Zaposlenik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca unutar javnih sluzbi ostvaruje
pravo na isplatu otpremnine pri odlasku u mirovinu iz ¢lanka 59. TKU-a samo kod jednog poslodavca,
odnosno zaposlenik u navedenom slucaju ima pravo na isplatu otpremnine pri odlasku u mirovinu u punom
iznosu samo od jednog poslodavca unutar javnih sluzbi.

Clanak 60.

Tumadenje br. 44/22 od 7. listopada 2022.
Pravo na pomo¢ iz ¢lanka 60. TKU-a ispladuje se najkasnije u roku od 30 dana od dana podnosenja
dokumentiranog zahtjeva.

Tumacdenje br. 62/22 od 10. studenoga 2022.
Sukladno ¢lanku 60. TKU-a, pravo na pomo¢ zbog smrti moguce je ostvariti od nastanka okolnosti za
ostvarivanje prava do isteka opéeg zastarnog roka koji se primjenjuje na predmetno potrazivanje.

Tumacenje br. 88/22 od 21. prosinca 2022.

Sukladno ¢lanku 60. TKU-a, zaposlenik ima pravo na pomo¢ u visini 1 prora¢unske osnovice iskljucivo u
slu€aju smrti supruznika, izvanbra¢nog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja. Slijedom navedenog,
u slu¢aju smrti maéehe zaposlenik nema pravo na pomoc¢.

Tumacenja br. 122/23

U konkretnom slucaju, poslodavac je duzan isplatiti dvije pomoéi iz ¢lanka 60. TKU-a i to obitelji umrle
zaposlenice pomoc¢ u visini 2 proracunske osnovice zbog smrti zaposlenice te zaposlenici (majci umrle
zaposlenice) pomo¢ u visini 1 proracunske osnovice zbog smrti djeteta.

Tumacenje br. 145/23 od 6. listopada 2023.

Sukladno ¢lanku 60. TKU-a, zaposlenik ima pravo na pomo¢ u visini 1 prora¢unske osnovice iskljucivo u
slu€aju smrti supruznika, izvanbra¢nog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja. Slijedom navedenog,
zaposlenik ne ostvaruje pravo na pomo¢ u slucaju smrti Sti¢enika odnosno po osnovi zakonskog skrbnistva
nad punoljetnom osobom.

Tumacenje ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu ovog Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Tumacenje br. 175/24 od 16. sije¢nja 2024.

Sukladno ¢lanku 60. stavku, zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé¢ u sluc¢aju smrti djeteta u
visini 1 proracunske osnovice. U konkretnom slucaju, zaposlenica ne ostvaruje pravo na pomo¢ temeljem
¢lanka 60. TKU-a.

Clanak 61.

Tumadéenje br. 18/22 od 14. srpnja 2022.

Sukladno ¢lanku 61. stavcima 1. i 2. TKU-a, zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slu€aju nastanka invalidnosti
malodobnog djeteta u visini jedne proracunske osnovice, a nastanak invalidnosti utvrduje se dostavom
konaénog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima. Pravo na pomo¢ u slu¢aju nastanka
invalidnosti malodobnog djeteta zaposlenik ostvaruje ako je kod malodobnog djeteta utvrden teZi (stupan;j
[11) ili teski invaliditet (stupanj IV), prema Listi teZine i vrste invaliditeta - oSteéenja funkcionalnih sposobnosti
Uredbe o metodologijama vjestacenja (NN br. 67/2017, 56/2018). Pomo¢ u slucaju nastanka invalidnosti
malodobnog djeteta ostvaruje se dostavom Nalaza i misljenja o tezini i vrsti invaliditeta - oStecenju
funkcionalnih sposobnosti Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom (ZOSl), odnosno dostavom jednog od sljedec¢ih pravomocnih rjesenja nadlezne sluzbe:



e Rjesenje o pravu na doplatak za djecu (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; temeljem clanka
22. Zakona o doplatku za djecu, za dijete s teZzim ili teskim invaliditetom prema posebnim
propisima)

e Rjesenje o pravu na dopust radi njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje)

e Rjesenje o pravu narad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s teZim smetnjama
u razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje; do 8. godine i nakon 8. godine Zivota djeteta)

e RjeSenje o pravu na osobnu invalidninu (centar za socijalnu skrb)

e Rjesenje o pravu na doplatak za pomo¢ i njegu (centar za socijalnu skrb).

Ako se iz rjeSenja ne vidi utvrdeni stupanj invaliditeta, za ostvarenje prava na pomoc u slucaju nastanka
invalidnosti malodobnog djeteta zaposlenik je duZan poslodavcu dostaviti i dokaz iz kojeg je utvrdeni
stupanj invaliditeta vidljiv.

Tumacenje br. 23/22 od 14. srpnja 2022.

Sukladno ¢lanku 61. stavcima 1. i 2. TKU-a, zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slu€aju nastanka invalidnosti
u visini jedne proracunske osnovice, a nastanak invalidnosti utvrduje se dostavom konacnog rjesenja
nadleZnog tijela sukladno posebnim propisima. Bududéi da se pojam invalidnosti veZe isklju¢ivo uz smanjenje
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti, pomo¢
u sluc¢aju nastanka invalidnosti iz ¢lanka 61. TKU-a ostvaruje se dostavom konacnog rjeSenja nadleznog tijela
kojim se utvrduje invalidnost odnosno smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti. U konkretnom slucaju, na temelju konacnog rjesenja
HZMO-a kojim je utvrdeno da kod osiguranika - osobe s invaliditetom zdravstveno stanje uzrokuje trajne
posljedice za zivot i rad, zaposlenik ostvaruje pravo na isplatu jednokratne pomodéi u visini jedne
proracunske osnovice u slu¢aju nastanka invalidnosti.

Tumacenje br. 45/22 od 7. listopada 2022.

RjeSenje o tjelesnom ostecenju zaposlenika ne mozZe se priznati kao dokaz i osnova za isplatu pomoci
sukladno ¢lanku 61. stavku 1. TKU-a bududéi da se pojam invalidnosti veze isklju¢ivo uz potpuniili djelomicni
gubitak radne sposobnosti.

Tumacenje br. 54/22 od 19. listopada 2022.

medicinske struke mora utvrditi da li je to prijeko potrebito za zaposlenika, dijete ili supruznika, a troskovi
nisu odobreni od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog osiguranja.
Ako je HZZO odobrio samo dio troskova, zaposlenik nema pravo na pomoé. Svi navedeni uvjeti trebaju biti
ispunjeni kumulativno.

Tumacenje br. 60/22 od 10. studenoga 2022.

Sukladno ¢lanku 61. TKU-a te dostavljenom RjeSenju HZZO-a i Nalazu i misljenju Zavoda za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom, iz kojih proizlazi da je RjeSenje izdalo
nadleZno tijelo i da je kod malodobnog djeteta utvrden tezi (stupanj lll) invaliditet, u konkretnom slucaju
zaposlenica ostvaruje pravo na pomo¢ u slu¢aju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta.

Tumacenje br. 72/22 od 15. studenoga 2022.
Pravo na pomoc¢ u slucaju nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika zaposlenika
isplacuje se u trenutku nastanka invalidnosti. Slijedom navedenog, s osnove nastanka invalidnosti
zaposlenika, malodobne djece ili supruinika zaposlenika, pravo na pomo¢ isplacuje se samo jedanput
(jednokratno, s osnove nastanka invalidnosti).

Tumacenje br. 76/22 od 24. studenoga 2022.

Pravo zaposlenika na pomoc u sluc¢aju rodenja ili posvojenja ugovoreno je za Cin rodenja ili posvojenja
djeteta. Sukladno Obiteljskom zakonu (NN br. 103/15, 98/19, 47/20), posvojenjem nastaje medu
posvojiteljem i njegovim srodnicima s jedne strane te posvojenikom i njegovim potomcima s druge strane



neraskidiv odnos srodstva i sva prava i duznosti koje iz toga proizlaze, a u maticu rodenih posvojitelji se
upisuju kao roditelji. Clankom 47. stavkom 2. Zakona o Zivotnom partnerstvu osoba istog spola (NN
br.92/14, 98/19) propisano je da se u maticu rodenih djeteta upisuje samo biljeska o partnerskoj skrbi, a
temeljem clanka 49. predmetnog Zakona moguc je prestanak partnerske skrbi odnosno radi se o raskidivom
odnosu izmedu djeteta i partnera skrbnik. Slijedom navedenog, sukladno vazec¢im zakonskim propisima
status partnera skrbnika nije izjednacen sa statusom roditelja niti statusom posvojitelja pa partner skrbnik
ne ostvaruje pravo na pomoc u slucaju rodenja ili posvojenja djeteta iz ¢lanka 61. TKU-a.

Tumacdenje br. 91/22 od 21. prosinca 2022.

Radi ostvarivanja prava na pomo¢ za pokric¢e troSkova lijeCenja iz ¢lanka 61. stavka 5. TKU-a, potrebno je
postojanje preporuke nadleinog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke, da je to prijeko
potrebito i nenadomjestivo za zaposlenika, dijete ili supruznika te da troskovi nisu odobreni od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja. Pod
preporukom nadleznog lijecnika specijaliste smatra se preporuka lije¢nika iz sustava javnog zdravstva
(lije€nik odnosno zdravstvena ustanova koja s HZZO-om ima ugovorni odnos). Tragom podnosenja zahtjeva
za isplatu pomodi od strane zaposlenika, poslodavac je na temelju relevantne medicinske i druge
dokumentacije duzan utvrditi jesu li u konkretnom slucaju ispunjeni svi prethodno navedeni uvjeti. Ako su
ispunjeni svi prethodno navedeni uvjeti, zaposlenik ostvaruje pravo na pokrice troskova lijeenja.

Tumacenje br. 113/23 od 30. oZujka 2023.

Sukladno ¢lanku 61. stavcima 1. i 2. TKU-a, zaposlenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju nastanka invalidnosti
malodobnog djeteta u visini jedne proracunske osnovice, a nastanak invalidnosti utvrduje se dostavom
konacnog rjeSenja nadleinog tijela sukladno posebnim propisima. Pravo na pomo¢ u sluéaju nastanka
invalidnosti malodobnog djeteta zaposlenik ostvaruje ako je kod malodobnog djeteta utvrden teZi (stupanj
1) ili teski invaliditet (stupanj IV), prema Listi teZine i vrste invaliditeta - oStecenja funkcionalnih sposobnosti
Uredbe o metodologijama vjestacenja (NN br. 67/2017, 56/2018). Pomo¢ u slucaju nastanka invalidnosti
malodobnog djeteta ostvaruje se dostavom Nalaza i misljenja o teZini i vrsti invaliditeta - oStecenju
funkcionalnih sposobnosti Zavoda za vjeStacenje, profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s
invaliditetom (ZOSl), odnosno dostavom jednog od sljedeéih pravomocnih rjeSenja nadlezne sluzbe:

e Rjesenje o pravu na doplatak za djecu (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; temeljem c¢lanka
22. Zakona o doplatku za djecu, za dijete s tezim ili teskim invaliditetom prema posebnim
propisima)

e Rjesenje o pravu na dopust radi njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje)

e Rjesenje o pravu narad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje; do 8. godine i nakon 8. godine Zivota djeteta)

e RjesSenje o pravu na osobnu invalidninu (centar za socijalnu skrb)

e Rjesenje o pravu na doplatak za pomoc i njegu (centar za socijalnu skrb).

Ako se iz rjeSenja ne vidi utvrdeni stupanj invaliditeta, za ostvarenje prava na pomoc¢ u sluc¢aju nastanka
invalidnosti malodobnog djeteta zaposlenik je duzan poslodavcu dostaviti i dokaz iz kojeg je utvrdeni
stupanj invaliditeta vidljiv.

Slijedom navedenog, a sukladno ¢lanku 61. stavku 1. TKU-a, u konkretnom sluc¢aju zaposlenica ostvaruje
pravo na pomo¢ u sluéaju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta.

Tumacenja br. 120/23

Na temelju konacénog rjesenja nadleznog tijela kojim je zaposleniku utvrdeno svojstvo civilnog invalida rata,
zaposlenik ne moze ostvariti pomo¢ u slucaju nastanka invalidnosti zaposlenika iz ¢lanka 61. TKU-a, buduci
da se pojam invalidnosti veze iskljucivo uz potpuni ili djelomiéni gubitak radne sposobnosti. Pomo¢ u slucaju
nastanka invalidnosti iz ¢lanka 61. TKU-a ostvaruje se dostavom konacnog rjeSenja nadleznog tijela kojim
se utvrduje invalidnost odnosno potpuni ili djelomicni gubitak radne sposobnosti.


https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/zakon-o-zivotnom-partnerstvu-osoba-istog-spola-1
https://www.iusinfo.hr/zakonodavstvo/zakon-o-izmjenama-i-dopunama-zakona-o-zivotnom-partnerstvu-osoba-istog-spola

Tumadenje br. 124/23

Sukladno ¢lanku 61. stavku 5. TKU-a, u konkretnom sluéaju zaposlenica ima pravo na pomo¢ radi pokri¢a
troskova lijekova za dijete pod uvjetom da se radi o malodobnom djetetu ili o punoljethom djetetu kojem
je rjeSenjem nadleZnog tijela utvrdena potpuna i trajna nesposobnost za samostalni Zivot i rad sukladno
posebnim propisima.

Tumadenje br. 141/23 od 20. rujna 2023.

Zaposlenik koji ima dvoje malodobne djece kojima je od strane nadleznih institucija utvrden nastanak
invalidnosti sukladno uvjetima iz ¢lanka 61. stavka 4. TKU-a, ima pravo na pomo¢ u visini jedne proraéunske
osnovice za svako malodobno dijete za koje je na opisani nacin utvrden nastanak invalidnosti.

Tumacenje br. 166/23 od 11. prosinca 2023.

Sukladno ¢lanku 61. stavku 5. TKU-a, radi pokri¢a troskova lijeCenja, odnosno pokri¢a troskova prilikom
nabave medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste iz
sustava javnog zdravstva, po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za zaposlenika,
malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena potpuna i trajna
nesposobnost za samostalni Zivot i rad sukladno posebnim propisima ili supruznika, a pokrice troskova nije
odobreno (u cijelosti ili djelomicno) od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem
obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, zaposleniku se nadoknaduje trosak u visini pla¢enog iznosa,
a najvise do iznosa jedne proracunske osnovice, jednom godisnje. Ukoliko zaposlenik ima dvoje malodobne
djece za koje su ispunjeni preduvijeti iz ¢lanka 61. stavka 5. TKU-a, ima pravo na naknadu troska po svakom
malodobnom djetetu.

Tumacenje br. 167/23 od 11. prosinca 2023.

U konkretnom slucaju, na temelju konacnog rjeSenja HZMO-a kojim je utvrdeno da kod osiguranika - osobe
s invaliditetom zdravstveno stanje uzrokuje trajne posljedice za Zivot i rad, zaposlenik ve¢ samo na temelju
tog rjeSenja (bez obveze dostave dodatnog rjeSenja) ostvaruje pravo na isplatu jednokratne pomodi u visini
jedne proracunske osnovice u slu¢aju nastanka invalidnosti.

Tumacenje br. 184/24 od 23. veljace 2024.

Sukladno ¢lanku 61. stavku 4. TKU-a, pravo na pomo¢ u sluc¢aju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta
zaposlenik ostvaruje ako je kod malodobnog djeteta utvrden tezi (stupan;j Ill) ili teski invaliditet (stupanj V),
a ostvaruje se dostavom jednog od sljedec¢ih pravomoénih rjeSenja nadlezne sluzbe:

- rjeSenje o pravu na doplatak za djecu (Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje; temeljem clanka 22.
Zakona o doplatku za djecu, za dijete s teZim ili teskim invaliditetom prema posebnim propisima)

- rjeSenje o pravu na dopust radi njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje)

- rjeSenje o pravu na rad s polovicom punoga radnog vremena radi njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje; do 8. godine i nakon 8. godine Zivota djeteta)

- rjeSenje o pravu na osobnu invalidninu (centar za socijalnu skrb)

- rjeSenje o pravu na doplatak za pomo¢ i njegu (centar za socijalnu skrb)

Za ostvarivanje prava na pomo¢ u sluc¢aju nastanka invalidnosti malodobnog djeteta potrebno je da je
postupak za utvrdenje invalidnosti pokrenut za vrijeme maloljetnosti djeteta.

Tumacenje br. 189/23 od 23. veljace 2024.
Sukladno ¢lanku 61. TKU-a, nastanak invalidnosti zaposlenika, supruznika i malodobnog djeteta mora biti
utvrden u trenutku dok je zaposlenik u radnom odnosu kod poslodavca.

Tumacenje br. 190/24 od 23. veljace 2024.

Zaposlenik koji je u jednoj godini, sukladno ¢lanku 61. TKU-a, ostvario pravo na pomoc¢ u sluc¢aju bolovanja
u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana, ostvaruje pravo na pomoc i u sljedeéoj godini pod uvjetom da
je (s osnove istog ili drugog bolovanja) i u toj godini na bolovanju u neprekidnom trajanju duzem od 90
dana. Zaposlenik s osnove prava na pomo¢ u slu¢aju bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana,
mozZe ostvariti pravo na jednu pomoc¢ godisnje.



Clanak 62.

Tumacdenje br. 96/23 od 31. sije¢nja 2023.

Sukladno ¢lanku 7. stavku 11. Pravilnika o porezu na dohodak (NN br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19,
1/20,74/20,1/21,102/22,112/22,156/22, 1/23) dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu jesu
naknade za pokri¢e izdataka prehrane, pic¢a i prijevoza u mjestu u koje je radnik upuéen na sluzbeno
putovanje i to iz mjesta u kojemu je mjesto rada ili iz mjesta prebivalista/uobic¢ajenog boravista radnika koji
se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto (osim u mjesto u kojemu ima prebivaliste ili uobi¢ajeno
boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara. Sukladno navedenom, isplata dnevnica ne veZe se za
granice Zupanije nego za Cinjenicu da se zaposlenik (vozac¢ u sanitetskom prijevozu) upuéuje na sluzbeno
putovanje iz jednog mjesta u drugo mjesto, a udaljenost izmedu tih mjesta je najmanje 30 kilometara.
Ukoliko su ispunjeni prethodno navedeni uvjeti, a putovanje traje viSe od 12 sati (cijela dnevnica) ili vise od
8 sati (pola dnevnice), vozacu sanitetskog prijevoza pripada dnevnica za cijelo vrijeme trajanja sluzbenog
putovanja.

Nadalje, sukladno misljenju MROSP-a, iako zaposlenik Citavo vrijeme provedeno na sluzbenom putu
efektivno ne obavlja ugovorene poslove, njegovo radno vrijeme toga dana, bez obzira na vremensko
trajanje sluzbenog puta, odreduje se prema njegovom stvarno ugovorenom redovitom radnom danu.
Medutim, ako bi na sluzbenom putu, ne ura¢unavajuci pri tome vrijeme provedeno na putu, zaposlenik
radio duZe od ugovorenog (punog ili nepunog) radnog vremena, radilo bi se o prekovremenom radu te bi
zaposlenik ostvario pravo na poveéanu plaéu za stvarno odradene sate prekovremenog rada. lzuzetak su
slucajevi kada se radi o zaposleniku koji bi za vrijeme sluzbenog puta obavljao svoje ugovorene poslove (npr.
vozaC i medicinska sestra/tehnicar u sanitetskom prijevozu), u kojem sluéaju se cjelokupno vrijeme
provedeno na putu uracunava u radno vrijeme. Slijedom navedenog, u konkretnom slu¢aju vozac i
medicinska sestra / tehnicar u sanitetskom prijevozu ostvaruju pravo na dnevnicu ako su ispunjeni gore
navedeni uvjeti te i na placen prekovremeni rad ako je vrijeme provedeno na putu duze od zaposlenikovog
ugovorenog (punog ili nepunog) radnog vremena.

Tumacenje br. 146/23 od 6. listopada 2023.

Sukladno ¢lanku 62. stavku 8. TKU-a, ako zaposlenik koristi prijevozno sredstvo cije korisStenje poslodavac
nije odobrio nalogom za sluzbeno putovanje, ima pravo na naknadu troskova prijevoza u visini cijene karte,
odnosno troskova prijevoznog sredstva odobrenog putnim nalogom. U konkretnom slucaju zaposlenik ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini cijene autobusne karte. Relevantan dokaz o visini cijene karte
nije iskljuCivo potvrda prijevoznika ve¢ to mozZe biti ispis cjenika sa sluZbene internetske stranice
prijevoznika, preslika cjenika ili fotografija cjenika izloZenog u prostorijama prijevoznika ili na prodajnim
mjestima gdje se prodaju karte prijevoznika te slican dokaz o visini cijene karte.

Tumacenje ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu ovog Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Tumacenje br. 191/24 od 23. veljace 2024.

Sukladno ¢lanku 7. stavku 11. Pravilnika o porezu na dohodak (NN br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19)
dnevnice za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvu jesu naknade za pokri¢e izdataka prehrane, piéa i
prijevoza u mjestu u koje je radnik upuéen na sluzbeno putovanje i to iz mjesta u kojemu je mjesto rada ili
iz mjesta prebivalista/uobicajenog boravista radnika koji se upucuje na sluzbeno putovanje u drugo mjesto
(osim u mjesto u kojemu ima prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste), a udaljenosti najmanje 30 kilometara. U
slu€aju da zaposlenik u odredenom mjestu ima prijavljeno boraviste, a upuéen je na sluzbeni put u mjesto
svog prebivalista, ostvaruje pravo na dnevnicu i ostale troSkove sluzbenog puta sukladno odredbama TKU-
a.



Clanak 65.

Tumadenje br. 1/22 od 29. lipnja 2022.

Sama cinjenica zakljucivanja novog Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 56/22) nije razlog zbog kojega se zaposlenici moraju ponovno svom poslodavcu pisano
izjaSnjavati o nacinu koriStenja prava na naknadu troskova prijevoza. Zaposlenik se o nacinu koristenja prava
na naknadu troskova prijevoza svom poslodavcu mora ponovno pisano izjasniti samo u slucaju ako je doslo
do promjena u nacinu koriStenja prava na naknadu troskova prijevoza ili do promjene prebivalista odnosno
boravista zaposlenika.

Dakle, ako nije doslo do navedenih promjena zaposlenik se ne mora ponovno pisano izjasnjavati o nacinu
koriStenja prava na naknadu troSkova prijevoza na pocetku svake kalendarske godine, odnosno nakon
zakljucivanja novog TKU-a.

Tumacdenje br. 13/22 od 6. srpnja 2022.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 7. TKU-a, razvod braka smatra se objektivno opravdanim razlogom za promjenu
prebivalista odnosno boravista zaposlenika.

Povjerenstvo za tumacenje TKU-a nije nadleZzno za tumacdenje odnosno donosenje odluke o pravu na
naknadu troSkova prijevoza za udaljenost ve¢u od 100 km, budu¢i da je ¢lankom 65. stavkom 5. TKU-a
propisano da pravo na naknadu troskova prijevoza za udaljenost veéu od 100 km utvrduje nadlezni ministar
posebnom odlukom. Sukladno ¢lanku 65. stavku 6. TKU-a, ako u roku od 90 dana od dana uredno
zaprimljenog zahtjeva, nadlezni ministar ne donese odluku, smatrat ¢e se da zaposlenik ostvaruje pravo na
naknadu troSkova prijevoza za udaljenost ve¢u od 100 km u skladu sa ¢lankom 65. TKU-a. Navedeno pravo
na naknadu troskova prijevoza zaposlenik ostvaruje i za razdoblje u kojem se predmetna odluka ¢ekala.

Tumadenje br. 14/22 od 6. srpnja 2022.
Sukladno ¢lanku 65. stavku 11. TKU-a, ako postoji potreba za viSe presjedanja, smatra se da je redoviti
dolazak na posao i odlazak s posla osiguran pod uvjetom da ukupno vrijeme ¢ekanja ne prelazi 30 minuta.

Tumacenje br. 15/22 od 6. srpnja 2022.

Zaposlenik koji je kupio mjesecnu kartu i koristio prijevoz prije saznanja odnosno nastupanja razloga
sprijeCenosti dolaska na posao ima pravo na povrat troska ukupne cijene mjesecne karte koju je kupio,
odnosno poslodavac mu ne uskracuje iznos mjesecne karte i ne traZi od njega povrat mjesecne karte za taj
mjesec.

Sukladno €lanku 65. stavku 21. TKU-a, zaposleniku koji ima pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini
mjesecne karte, naknada se nece isplatiti za dane kada zaposlenik vise od dva radna dana uzastopce nije u
obvezi dolaska na posao.

Tumadenje br. 16/22 od 6. srpnja 2022.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 3. TKU-a, zaposlenicima s navrsenih 58 godina, ako im je udaljenost od njihovog
prebivalista odnosno boravista do mjesta rada manja od dva kilometra, poslodavac ¢e nadoknaditi troskove
prijevoza iskljucivo za kupljenu godisnju kartu ako postoji moguénost njezine kupnje, mjesecnu kartu ako
ne postoji mogucnost kupnje godisnje karte, odnosno pojedina¢nu kartu ako ne postoji moguénost kupnje
godisnje ili mjesecne karte. Navedeno se odnosi na mjesni i medumjesni prijevoz koji se medusobno ne
isklju€uju, a koji zaposleniku omoguduju redoviti dolazak na posao i odlazak s posla.

Tumacenje br. 17/22 od 6. srpnja 2022.

Sukladno ¢lanku 65. TKU-a, zaposleniku koji ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u visini 1/12
godisnje karte, naknada za troSak prijevoza nece se isplatiti za onaj mjesec u kojem koristi preteziti dio
godisnjeg odmora. Naknada troskova prijevoza nece se uskratiti u ostalim mjesecima u kojima zaposlenik
koristi godisnji odmor.

Naknada troskova prijevoza uskratit ¢e se u svim drugim slucajevima kada zaposlenik vise od dva radna
dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.



Tumadenje br. 25/22 od 13. rujna 2022.

U smislu ¢lanka 65. TKU-a, pod organiziranim prijevozom smatra se mjesni prijevoz (u mjestu prebivalista
odnosno boravista i u mjestu rada) i medumjesni prijevoz koji se medusobno ne isklju€uju, a koji zaposleniku
omogucuju redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova mjesnog
prijevoza u mjestu prebivalista/boravista pod uvjetom da je udaljenost od zaposlenikovog
prebivalista/boravista do stanice medumjesnog prijevoza najmanje dva kilometra te na naknadu troSkova
mjesnog prijevoza u mjestu rada pod uvjetom da je udaljenost od stanice medumjesnog prijevoza do mjesta
rada najmanje dva kilometra.

Zaposlenici s navrsenih 58 godina imaju pravo na naknadu troskova prijevoza za kupljenu kartu i za mjesni
i za medumijesni prijevoz i u slu¢aju ako je udaljenost od njihovog prebivalista odnosno boravista do mjesta
rada manja od dva kilometra, samo gdje takav prijevoz postoji i iskljuivo za kupljenu godisnju kartu ako
postoji mogucénost kupnje godisnje karte, mjesecne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte,
odnosno pojedinacne karte ako ne postoji mogucénost kupnje godiSnje ili mjeseéne karte.
Slijedom navedenog, u slucaju da zaposlenik koristi mjesni prijevoz u mjestu prebivalista odnosno boravista,
medumijesni prijevoz i mjesni prijevoz u mjestu rada, poslodavac mu je duzan naknaditi troSkove prijevoza
za kupljene karte za sva tri navedena prijevoza. Zaposlenik je duzan poslodavcu dostaviti dokaz o kupljenoj
karti (kupljena karta na uvid, preslika kupljene karte, obi¢an racun za kupljenu kartu).

Tumacenje br. 26/22 od 13. rujna 2022.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 14. TKU-a, u slucaju naknade troSkova prijevoza zaposleniku u dane kada
organizirani javni prijevoz ne prometuje, naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 1,35 kn po
prijedenom kilometru.

Tumacenje br. 27/22 od 13. rujna 2022.

Sukladno €lanku 65. stavku 12. TKU-a, u slu¢aju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik
ne koristi, zaposlenik ée ostvariti pravo na naknadu troskova prijevoza, koja ée se za svaki pojedini mjesec
isplacivati u visini 1/12 cijene godiSnje karte ako postoji mogucnost kupnje godisnje karte, odnosno u visini
mjesecne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, ili pojedinacne karte ako ne postoji
mogucénost kupnje godisnje ili mjesecne karte. Sukladno ¢lanku 65. stavku 14. TKU-a, naknada troskova
prijevoza u visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru ispla¢uje se samo u slucaju ako od prebivalista
odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza i u slu¢aju naknade troSkova
prijevoza zaposleniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne prometuje.

Tumacenje br. 28/22 od 13. rujna 2022.

U slucaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik koristi, zaposlenik je duzan poslodavcu
dostaviti dokaz o kupljenoj karti (kupljena karta na uvid, preslika kupljene karte, obican racun za kupljenu
kartu).

Tumacenje br. 29/22 od 13. rujna 2022.

U slucaju kada javni prijevoz nije organiziran tj. ne omogucuje zaposleniku redoviti dolazak na posao i
povratak s posla u smislu odredaba ¢lanka 65. stavaka 10. i 11. TKU-a, na zaposlenika se primjenjuje
odredba clanka 65. stavka 14. TKU-a kojom je ugovoreno pravo zaposlenika na naknadu troskova prijevoza
u visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru. Naknada troskova prijevoza isplacuje se u visini od 1,35 kn po
stvarno prijedenom kilometru.

Tumacenje br. 30/22 od 13. rujna 2022.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 15. TKU-a, poslodavac moze kao najkracu rutu od mjesta prebivalista/boravista
zaposlenika do mjesta rada utvrditi relaciju koja obuhvada cestu s naplatom ako je to za njega povoljnije, u
kojem slucaju zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza uvecanu za troskove cestarine, uz
predocenje ispisa elektronicke naplate cestarine ENC-a HAC-a i AZM-a na ime zaposlenika.

Tumacenje br. 31/22 od 13. rujna 2022.

Pod organiziranim javnim prijevozom smatra se onaj prijevoz koji omogucuje redoviti dolazak na posao kao
i povratak s posla, u smislu ¢lanka 65. stavaka 10. i 11. TKU-a, tako da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto
rada do pocetka radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrsetka radnog vremena do polaska



redovite linije prema prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe
za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije javhog prijevoza ne smije biti duZze od 30 minuta.
Zaposlenik voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da nema organiziranog javnog
prijevoza odnosno da mu javni prijevoz ne omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Da bi se
prijevoz smatrao organiziranim, isti mora biti u oba smjera (na posao i s posla) organiziran sukladno ¢lanku
65. stavcima 10. i 11. TKU-a. Ako se na opisani nadin utvrdi da zaposlenik nema organizirani javni prijevoz,
na zaposlenika se primjenjuje odredba ¢lanka 65. stavka 14. TKU-a o pravu na naknadu troskova prijevoza
u visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru.

Poslodavac sukladno ovom tumacenju i odredbama ¢lanka 65. TKU-a utvrduje ima li zaposlenik organizirani
ili neorganizirani prijevoz.

Tumacdenje br. 32/22 od 13. rujna 2022.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 21. TKU-a, ako zaposlenik zbog bolovanja, koristenja pla¢enog ili neplaéenog
dopusta, slobodnih dana, sluzbenog puta ili po nekoj drugoj osnovi nije u obvezi dolaska na posao, naknada
troskova prijevoza nece mu se isplatiti za dane kada zaposlenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi
dolaska na posao. Pod pojmom ,viSe od dva dana uzastopce” podrazumijeva se vise od dva radna dana
uzastopce (u radne dane ne ubrajaju se dani vikenda, drzavni praznici i drugi neradni dani). Zaposleniku koji
zbog bolovanja nije dolazio na posao viSe puta mjese¢no po jedan ili dva dana, za te dane se ne uskraduje
naknada troSkova prijevoza (izostanci na razini mjeseca se ne zbrajaju).

Zaposleniku koji ostvaruje pravo na naknadu troska mjese¢ne karte odnosno koristi mjeseénu kartu,
naknada za tro$ak prijevoza nece se isplatiti za onaj mjesec u kojem koristi preteziti dio godiSnjeg odmora.
Naknada troska mjesecne karte odnosno mjesecna karta neée se uskratiti u ostalim mjesecima u kojima
zaposlenik koristi godisnji odmor. Medutim, zaposlenicima koji naknadu za trosak prijevoza ostvaruju u
visini od 1,35 kn po prijedenom kilometru ili koriste pojedinac¢ne karte, sukladno ¢lanku 65. stavku 21. TKU-
a naknada za troSak prijevoza nece se isplatiti za dane godiSnjeg odmora.

Tumacenje br. 33/22 od 13. rujna 2022.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 18. TKU-a, udaljenost se u smislu ¢lanka 65. TKU-a utvrduje na temelju
kartografske podloge Google Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraca
automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju racunanja udaljenosti iz ¢lanka
65. stavka 1. TKU-a, kao pjesacka ruta sa suvremenom pjesackom stazom koja omogudava sigurno kretanje
pjeSaka. Udaljenost od dva kilometra iz ¢lanka 65. stavka 1. TKU-a utvrduje se kao pjeSacka ruta sa
suvremenom pjeSackom stazom koja omogucéava sigurno kretanje pjeSaka. Samo ukoliko postoji vise
pjesackih ruta sa suvremenom pjeSackom stazom i sve one omogucéavaju sigurno kretanje pjesaka, za
utvrdivanje prava na naknadu troskova prijevoza uzima se najkraca pjeSacka ruta od navedenih.

Tumacenje br. 34/22 od 13. rujna 2022.

Sukladno ¢lanku 65. TKU-a, zaposleniku koji ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u visini 1/12
godisnje karte (pravo na naknadu troska mjesecne karte) odnosno koristi mjesecnu kartu, naknada za trosak
prijevoza nece se isplatiti za onaj mjesec u kojem koristi preteziti dio godisnjeg odmora. Naknada troska
mjesecne karte odnosno mjesecna karta nece se uskratiti u ostalim mjesecima u kojima zaposlenik koristi
godisnji odmor.

Tumacenje br. 35/22 od 13. rujna 2022.

U konkretnom slucaju, poslodavac je bio duzan pravovremeno obavijestiti zaposlenika o promjeni nacina
obracunavanja naknade za trosak prijevoza. Ukoliko je poslodavac propustio pravovremeno obavijestiti
zaposlenika o promjeni nacina obracunavanja naknade za troSak prijevoza, a zaposlenik je temeljem
prethodno utvrdenog nacina obraduna naknade za trosak prijevoza kupio mjesecnu kartu, poslodavac mu
je duzan nadoknaditi trosak te kupljene karte.

Tumacenje br. 39/22 od 30. rujna 2022.

Sukladno ¢lanku 65. TKU-a, u konkretnom slucaju ako zaposlenice kod odlaska s posla iz druge smjene koja
traje do 22h stizu na autobus koji polazi u 22:30h, smatra se da imaju organizirani prijevoz. Ako u
navedenom slucaju zaposlenice ne stizu na autobus koji polazi u 22:30h, vrijeme ¢ekanja od zavrsetka
radnog vremena do polaska redovite linije prema prebivaliStu odnosno boravistu zaposlenica prelazi 45



minuta pa se smatra da prijevoz nije organiziran i zaposlenicama se ispladuje odgovarajuci iznos kuna po
kilometru.

Tumacdenje br. 50/22 od 7. listopada 2022.

Sukladno c¢lanku 65. stavku 18. TKU-a, udaljenost se u smislu ¢lanka 65. TKU-a utvrduje na temelju
kartografske podloge Google Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraca
automobilska ruta sa suvremenim kolnickim zastorom (asfaltom), a u slucaju racunanja udaljenosti iz ¢lanka
65. stavka 1. TKU-a, kao pjesacka ruta sa suvremenom pjeSackom stazom koja omogudava sigurno kretanje
pjesaka. Udaljenost od dva kilometra iz ¢lanka 65. stavka 1. TKU-a utvrduje se kao pjesacka ruta sa
suvremenom pjeSackom stazom koja omogucava sigurno kretanje pjesaka.

Tumacdenje br. 51/22 od 7. listopada 2022.

Pod organiziranim javnim prijevozom smatra se onaj prijevoz koji omogucuje redoviti dolazak na posao kao
i povratak s posla, u smislu ¢lanka 65. stavaka 10. i 11. TKU-a, tako da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto
rada do pocetka radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska
redovite linije prema prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe
za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duZze od 30 minuta.
Zaposlenik voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da nema organiziranog javnog
prijevoza odnosno da mu javni prijevoz ne omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Da bi se
prijevoz smatrao organiziranim, isti mora biti u oba smjera (na posao i s posla) organiziran sukladno ¢lanku
65. stavcima 10. i 11. TKU-a. Ako se na opisani nacin utvrdi da zaposlenik nema organizirani javni prijevoz,
na zaposlenika se primjenjuje odredba ¢lanka 65. stavka 14. TKU-a o pravu na isplatu odgovarajuéeg iznosa
kuna po prijedenom kilometru. Poslodavac sukladno ovom tumacenju i odredbama ¢lanka 65. TKU-a
utvrduje ima li zaposlenik organizirani ili neorganizirani prijevoz.

Tumacenje br. 52/22 od 7. listopada 2022.

Sama cCinjenica zakljucivanja novog Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 56/22) nije razlog zbog kojega se zaposlenici moraju ponovno svom poslodavcu pisano
izjaSnjavati o nacinu koriStenja prava na naknadu troskova prijevoza. Zaposlenik se o nacinu koristenja prava
na naknadu troskova prijevoza svom poslodavcu mora ponovno pisano izjasniti samo u slucaju ako je doslo
do promjena u nacinu koriStenja prava na naknadu troskova prijevoza ili do promjene prebivalista odnosno
boravista zaposlenika. Dakle, ako nije doslo do navedenih promjena zaposlenik se ne mora ponovno pisano
izjaSnjavati o nacinu koristenja prava na naknadu troskova prijevoza na pocetku svake kalendarske godine,
odnosno nakon zakljucivanja novog TKU-a. Zaposlenik voznim redom i rasporedom svog radnog vremena
dokazuje da nema organiziranog javnog prijevoza odnosno da mu javni prijevoz ne omogucuje redoviti
dolazak na posao i odlazak s posla.

Tumacenje br. 53/22 od 19. listopada 2022.

Ako zaposlenik nema organizirani javni prijevoz sukladno ¢lanku 65. TKU-a, ostvaruje pravo na odgovarajuci
iznos kuna po prijedenom kilometru te uvecanje za troskove cestarine pod uvjetom da predodi ispis
elektronicke naplate cestarine na svoje ime. Dakle, ako zaposlenik poslodavcu ne moZe predociti ispis
elektronicke naplate, neée ostvariti pravo na naknadu troskova cestarine, ali mu je poslodavac duzan
isplatiti naknadu troskova prijevoza u visini odgovaraju¢eg iznosa kuna po prijedenom kilometru.

Tumacenje br. 55/22 od 19. listopada 2022.

Ako poslodavac ima saznanje da je doslo do promjene u nacinu korisStenja prijevoza zaposlenika, o tome
treba obavijestiti zaposlenika i zatraZiti podnoSenje nove izjave o nacinu koristenja prijevoza, sukladno
postoje¢em javnom prijevozu i voznom redu te rasporedu radnog vremena zaposlenika.

Tumacenje br. 56/22 od 26. listopada 2022.

Pod organiziranim javnim prijevozom smatra se onaj prijevoz koji omogucuje redoviti dolazak na posao kao
i povratak s posla, u smislu ¢lanka 65. stavaka 10. i 11. TKU-a, tako da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto
rada do pocetka radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrsetka radnog vremena do polaska
redovite linije prema prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe
za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duZze od 30 minuta.



Zaposlenik voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da nema organiziranog javnog
prijevoza odnosno da mu javni prijevoz ne omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Da bi se
prijevoz smatrao organiziranim, isti mora biti u oba smjera (na posao i s posla) organiziran sukladno ¢lanku
65. stavcima 10. i 11. TKU-a. Ako se na opisani nacin utvrdi da zaposlenik nema organizirani javni prijevoz,
na zaposlenika se primjenjuje odredba ¢lanka 65. stavka 14. TKU-a o pravu na isplatu odgovarajuéeg iznosa
kuna po prijedenom kilometru.

Poslodavac sukladno ovom tumacenju i odredbama ¢lanka 65. TKU-a utvrduje ima li zaposlenik organizirani
ili neorganizirani prijevoz.

Tumacenje br. 67/22 od 15. studenoga 2022.

U smislu ¢lanka 65. TKU-a, pod organiziranim prijevozom smatra se mjesni i medumjesni prijevoz koji se
medusobno ne iskljuCuju, a koji zaposleniku omogucuju redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Ako
zaposlenik ima organiziran medumjesni i mjesni prijevoz, a vrijeme ¢ekanja od dolaska mjesnog prijevoza
do pocetka radnog vremena te vrijeme cekanja od zavrsetka radnog vremena do polaska prve linije mjesnog
prijevoza ne prelazi 45 minuta, takav prijevoz smatra se organiziranim javnim prijevozom.

Tumacenje br. 68/22 od 15. studenoga 2022.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 18. TKU-a, udaljenost se u smislu ¢lanka 65. TKU-a utvrduje na temelju
kartografske podloge Google Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraca
automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju racunanja udaljenosti iz ¢lanka
65. stavka 1. TKU-a, kao pjesacka ruta sa suvremenom pjeSackom stazom koja omogudava sigurno kretanje
pjeSaka. Udaljenost od dva kilometra iz ¢lanka 65. stavka 1. TKU-a utvrduje se kao pjeSacka ruta sa
suvremenom pjeSackom stazom koja omogucava sigurno kretanje pjesaka. Pod suvremenom pjeSackom
stazom podrazumijeva se uredena prometna povrSina namijenjena za kretanje pjeSaka na kojoj nije
dozvoljeno kretanje motornih vozila.

Tumacenje br. 69/22 od 15. studenoga 2022.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 18. TKU-a, udaljenost se u smislu ¢lanka 65. TKU-a utvrduje na temelju
kartografske podloge Google Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraca
automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju racunanja udaljenosti iz ¢lanka
65. stavka 1. TKU-a, kao pjesacka ruta sa suvremenom pjesackom stazom koja omogudava sigurno kretanje
pjeSaka. Udaljenost od dva kilometra iz ¢lanka 65. stavka 1. TKU-a utvrduje se kao pjeSacka ruta sa
suvremenom pjesackom stazom koja omogucava sigurno kretanje pjesaka. Pod suvremenom pjeSackom
stazom podrazumijeva se uredena prometna povrsSina namijenjena za kretanje pjeSaka na kojoj nije
dozvoljeno kretanje motornih vozila. Ukoliko postoji vise pjesackih ruta sa suvremenom pjesackom stazom
i sve one omogucavaju sigurno kretanje pjeSaka, za utvrdivanje prava na naknadu troskova prijevoza iz
¢lanka 65. stavka 1. TKU-a, uzima se najkraca takva pjesacka ruta.

Tumacenje br. 70/22 od 15. studenoga 2022.

Pod organiziranim javnim prijevozom smatra se onaj prijevoz koji omogucuje redoviti dolazak na posao kao
i povratak s posla, u smislu ¢lanka 65. stavaka 10. i 11. TKU-a, tako da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto
rada do pocetka radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrsetka radnog vremena do polaska
redovite linije prema prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe
za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duZze od 30 minuta.
Zaposlenik voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da nema organiziranog javnog
prijevoza odnosno da mu javni prijevoz ne omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Da bi se
prijevoz smatrao organiziranim, isti mora biti u oba smjera (na posao i s posla) i svaki radni dan organiziran
sukladno ¢lanku 65. stavcima 10.i 11. TKU-a. Ako se na opisani nacin utvrdi da zaposlenik nema organizirani
javni prijevoz, na zaposlenika se primjenjuje odredba ¢lanka 65. stavka 14. TKU-a o pravu na isplatu
odgovarajuceg iznosa kuna po prijedenom kilometru. Poslodavac sukladno ovom tumacenju i odredbama
¢lanka 65. TKU-a utvrduje ima li zaposlenik organizirani ili neorganizirani prijevoz.

Tumacenje br. 73/22 od 15. studenoga 2022.
Sukladno ¢lanku 65. stavku 18. TKU-a, udaljenost se u smislu ¢lanka 65. TKU-a utvrduje na temelju
kartografske podloge Google Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraca



automobilska ruta sa suvremenim kolnickim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju racunanja udaljenosti iz ¢lanka
65. stavka 1. TKU-a, kao pjesacka ruta sa suvremenom pjesackom stazom koja omogucava sigurno kretanje
pjesaka. Pod suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom) ne smatra se makadam te se ruta s makadamom
ne moZe uzimati u obzir za utvrdivanje najkrace automobilske rute.

Tumacenje br. 82/22 od 24. studenoga 2022.

Sukladno clanku 65. stavku 1. TKU-a, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao
i odlaska s posla pod uvjetom da je udaljenost od njegovog prebivaliSta, odnosno boravista do mjesta rada
najmanje dva kilometra. Sukladno ¢lanku 65. stavku 18. TKU-a, udaljenost se utvrduje na temelju
kartografske podloge Google Maps putem stranice https://www.google.com/maps i to kao najkraca
automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u sluéaju ra¢unanja udaljenosti iz ¢lanka
65. stavka 1. TKU-a, kao pjesacka ruta sa suvremenom pjesackom stazom koja omogucava sigurno kretanje
pjesaka. Udaljenost iz €lanka 65. stavka 1. TKU-a utvrduje se na nacin na koji ju je izraCunao Google Maps,
a u slucaju dvojbe, tocna udaljenost promatra se zaokruzeno u kilometrima.

Tumacenje br. 92/23 od 23. sijeénja 2023.

Ako u konkretnom sluéaju zaposlenica ima organizirani javni prijevoz sukladno ¢lanku 65. TKU-a, ostvaruje
pravo na naknadu troskova prijevoza u skladu sa stavkom 12. ¢lanka 65. TKU-a. Ako u konkretnom slucaju
zaposlenica nema organizirani javni prijevoz sukladno €lanku 65. TKU-a, temeljem stavka 14. ¢lanka 65. TKU-
a ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza u visini od odgovarajuéeg iznosa kuna po kilometru, u
kojem slucaju ima pravo i na naknadu troska trajektne karte za osobni automobil. U navedenom slucaju,
zaposlenica je duzna poslodavcu predociti racune za kupnju trajektnih karata.

Tumacenje br. 93/23 od 23. sije¢nja 2023.

U konkretnom slucaju, ako je udaljenost od prebivalista do stanice medumjesnog prijevoza veéa od 2
kilometra, radi se 0 mjesnom prijevozu u mjestu prebivalista (Glavice-Sinj) i o medumjesnom prijevozu na
relaciji Sinj-Split. Da bi se radilo o organiziranom javnom prijevozu sukladno ¢lanku 65. stavku 11. TKU-a,
vrijeme Cekanja od dolaska medumjesnog prijevoza u mjesto rada (na stanicu medumjesnog prijevoza u
mjestu rada) do pocetka radnog vremena ne smije prelaziti 45 minuta. Sukladno ¢lanku 65. TKU-a, pjesacka
ruta utvrduje se kako bi se utvrdilo postojanje udaljenosti od 2 kilometra. Poslodavac sukladno ovom
tumacenju i odredbama ¢lanka 65. TKU-a utvrduje ima li zaposlenica u konkretnom sluéaju organizirani ili
neorganizirani prijevoz.

Tumacenje br. 94/23 od 23. sijeénja 2023.

U konkretnom slucaju, naknada troskova prijevoza uskraduje se za 4 dana. Sukladno ¢lanku 65. stavku 21.
TKU-a, ako zaposlenik zbog bolovanja, koristenja plaéenog ili neplacenog dopusta, slobodnih dana,
sluzbenog puta ili po nekoj drugoj osnovi nije u obvezi dolaska na posao, naknada troskova prijevoza nece
mu se isplatiti za dane kada zaposlenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao. Pod
pojmom ,vise od dva dana uzastopce” podrazumijeva se vise od dva radna dana uzastopce (u radne dane
ne ubrajaju se dani vikenda, drzavni praznici i drugi neradni dani).

Tumacenje br. 95/23 od 23. sijeénja 2023.

U konkretnom slucaju, zaposleniku se za dane godisnjeg odmora koristene u prosincu ne uskracuje naknada
troskova prijevoza jer mu, sukladno ¢lanku 65. stavku 23. TKU-a, u kolovozu nije ispla¢ena naknada za troSak
prijevoza. Dva dana pla¢enog dopusta koja su koristena odmah iza dva dana godisnjeg odmora ne smatraju
se ,nastavnim“ danima, odnosno u konkretnom sluc¢aju se ne radi o viSe od 2 radna dana uzastopce iz ¢lanka
65. stavka 21. TKU-a pa se ni za dane u kojima je koristen pla¢eni dopust ne uskracuje naknada troskova
prijevoza.

Tumacenje br. 98/23 od 31. sijeénja 2023.

Zaposlenik koji koristi pravo na rad s polovicom punog radnog vremena i svaki dan je u obvezi dolaska na
posao ostvaruje pravo na naknadu troSkova prijevoza u punom iznosu sukladno ¢lanku 65. TKU-a. Ako
zaposlenik nije u obvezi dolaska na posao svaki dan, zaposleniku se naknada troskova prijevoza nece isplatiti
za dane kada zaposlenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao. Pod pojmom ,vise od
dva dana uzastopce” podrazumijeva se viSe od dva radna dana uzastopce (u radne dane ne ubrajaju se dani



vikenda, drzavni praznici i drugi neradni dani). U konkretnom slucaju, zaposlenik ostvaruje pravo na puni
iznos naknade za troskove prijevoza (1/12 godisnje karte ako postoji godisnja karta i ako zaposlenik ne
koristi javni prijevoz) obzirom da ima takav raspored rada u kojem ne dolazi do situacije da vise od dva radna
dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao (zaposlenik svaki tjedan dolazi na posao ponedjeljkom i
Cetvrtkom).

Tumadenje br. 102/23 od 14. veljaée 2023.

U konkretnom sluéaju, u kojem zaposlenica od mjesta stanovanja do najbliZze autobusne stanice ima 4
kilometra te na toj relaciji ne prometuje javni prijevoz, a na ostatku udaljenosti do mjesta rada nema
organizirani javni prijevoz u skladu sa ¢lankom 65. TKU-a, smatra se da zaposlenica nema organizirani javni
prijevoz te ostvaruje pravo na isplatu odgovarajuceg iznosa eura po prijedenom kilometru sukladno stavku
14. ¢lanka 65. TKU-a.

Tumacdenje br. 108/23 od 30. ozujka 2023.

Pravo na dodatak na osnovnu placu za rad u posebnim uvjetima iz ¢lanka 13. stavka 7. Kolektivnog ugovora
za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama ne iskljuCuje pravo na naknadu za trosak prijevoza
ugovoreno ¢lankom 65. TKU-a.

Tumacenje br. 114/23 od 30. ozujka 2023.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 18. TKU-a, za racunanje udaljenosti potrebne za ostvarivanje prava na naknadu
troskova prijevoza (2 kilometra) relevantna je udaljenost koja se utvrdi upisivanjem adrese ustanove u
kartografsku podlogu Google Maps.

Tumacenje br. 119/23 od 25. travnja 2023.

U konkretnom slucaju, zaposlenica od mjesta prebivaliSta do najblize autobusne stanice (autobusni
kolodvor) ima vise od 2 kilometra te na toj relaciji nema organizirani javni prijevoz u skladu s ¢lankom 65.
TKU-a, a na ostatku udaljenosti do mjesta rada ima organizirani javni prijevoz u skladu sa ¢lankom 65. TKU-
a. Slijedom navedenog, smatra se da zaposlenica nema organizirani javni prijevoz od prebivalista do
autobusnog kolodvora u mjestu prebivaliSta te ostvaruje pravo na isplatu odgovarajuceg iznosa eura po
prijedenom kilometru za udaljenost od mjesta prebivaliSta do autobusnog kolodvora u mjestu prebivalista
i obratno.

Tumacenja br. 121/23 od 25. travnja 2023.

Pod organiziranim javnim prijevozom smatra se onaj prijevoz koji omogucuje redoviti dolazak na posao kao
i povratak s posla, u smislu ¢lanka 65. stavaka 10. i 11. TKU-a, tako da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto
rada do pocetka radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska
redovite linije prema prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe
za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta.
Zaposlenik voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da ima organizirani javni prijevoz
odnosno da mu javni prijevoz omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Poslodavac sukladno
ovom tumacenju i odredbama ¢lanka 65. TKU-a utvrduje ima li zaposlenik organizirani prijevoz te je u tom
slu¢aju duzan isplatiti zaposleniku koji ne koristi takav javni prijevoz naknadu troskova prijevoza u visini
cijene mjesecne karte organiziranog javnog prijevoza.

Tumacenje br.123/23 od 25. travnja 2023.

Pod organiziranim javnim prijevozom smatra se onaj prijevoz koji omogucuje redoviti dolazak na posao kao
i povratak s posla, u smislu ¢lanka 65. stavaka 10. i 11. TKU-a, tako da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto
rada do pocetka radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrsetka radnog vremena do polaska
redovite linije prema prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe
za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duZze od 30 minuta.
Zaposlenik voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da ima organizirani javni prijevoz
odnosno da mu javni prijevoz omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Da bi se prijevoz
smatrao organiziranim, isti mora biti u oba smjera (na posao i s posla) i svaki radni dan organiziran sukladno
¢lanku 65. stavcima 10. i 11. TKU-a. Poslodavac sukladno ovom tumacenju i odredbama ¢lanka 65. TKU-a
utvrduje ima li zaposlenik organizirani ili neorganizirani prijevoz. Ako se na opisani nacin utvrdi da



zaposlenik ima organizirani javni prijevoz, na zaposlenika se primjenjuje odredba ¢lanka 65. stavka 12. TKU-
a o pravu na naknadu troskova prijevoza u visini godisnje odnosno mjesecne karte organiziranog javnog
prijevoza. Ako se na opisani nacin utvrdi da zaposlenik nema organizirani javni prijevoz, na zaposlenika se
primjenjuje odredba c¢lanka 65. stavka 14. TKU-a o pravu na isplatu odgovarajuceg iznosa eura po
prijedenom kilometru.

Tumacdenje br. 136/23 od 11. rujna 2023.

Sukladno €lanku 65. stavku 12. TKU-a, u sluéaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik
ne koristi, zaposlenik ¢e ostvariti pravo na naknadu troskova prijevoza, koja ¢e se za svaki pojedini mjesec
ispladivati u visini 1/12 cijene godi$nje karte ako postoji moguénost kupnje godi$nje karte, odnosno u visini
mjesecne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisSnje karte, ili pojedinacne karte ako ne postoji
mogucénost kupnje godisnje ili mjesecne karte. Sukladno ¢lanku 65. stavku 14. TKU-a, u slucaju naknade
troskova prijevoza zaposleniku u dane kada organizirani prijevoz ne prometuje (subotu i nedjelju), naknada
troskova prijevoza isplatit ¢e se u odgovarajucem iznosu eura po prijedenom kilometru. U konkretnom
slucaju, zaposlenici koji od srijede do petka imaju organizirani javni prijevoz, za te dane ostvaruju pravo na
naknadu troskova prijevoza sukladno ¢lanku 65. stavku 12. TKU-a, a za dane kada organizirani javni prijevoz
ne prometuje (subotu i nedjelju) ostvaruju pravo na naknadu troskova prijevoza sukladno ¢lanku 65. stavku
14. TKU-a.

Tumacenje br. 137/23 od 11. rujna 2023.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 2. TKU-a, uvjet udaljenosti od prebivaliSta, odnosno boravista zaposlenika do
mjesta rada od najmanje dva kilometra za ostvarivanje prava na naknadu troskova prijevoza ne primjenjuje
se na zaposlenike koji imaju tjelesno osteéenje od 100% odnosno tjelesno osteéenje donjih ekstremiteta od
najmanje 60%. Slijedom navedenog, zaposlenik koji ima navedeni stupanj tjelesnog oSteéenja, a od
njegovog prebivalista odnosno boravista do mjesta rada ima manje od dva kilometra, ostvaruje pravo na
naknadu troskova prijevoza sukladno odredbama ¢lanka 65. TKU-a. U navedenom sluéaju zaposlenik nije
duzan predociti kartu poslodavcu kao temelj za ostvarivanje prava na naknadu troskova prijevoza (jer moze
odluciti da ne koristi organizirani prijevoz koji postoji), odnosno ima pravo na naknadu troskova prijevoza u
visini koja ovisi o tome postoji li organizirani prijevoz ili ne te koristi li zaposlenik organizirani prijevoz.
Zaposlenik koji koristi organizirani prijevoz i kupuje kartu za takav javni prijevoz, sukladno ¢lanku 65. stavku
9. ima pravo na naknadu troska godiSnje karte ako postoji mogucnost kupnje godisnje karte, mjesecne karte
ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno pojedinacne karte ako ne postoji mogucnost
kupnje godisnje ili mjesecne karte. U ovom slucaju zaposlenik je duzan poslodavcu dostaviti dokaz o
kupljenoj karti (kupljena karta na uvid, preslika kupljene karte, obi¢an racun za kupljenu kartu) kao temelj
za refundaciju troska kupljene karte.

Sukladno €¢lanku 65. stavku 12. TKU-a, u slucaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik
ne koristi, zaposlenik ée ostvariti pravo na naknadu troskova prijevoza, koja ée se za svaki pojedini mjesec
ispladivati u visini 1/12 cijene godisnje karte ako postoji mogucnost kupnje godisnje karte, odnosno u visini
mjesecne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisSnje karte, ili pojedinacne karte ako ne postoji
mogucénost kupnje godisnje ili mjesecne karte. U ovom slucaju zaposlenik nema obvezu predociti kupljenu
kartu jer je nije ni kupio, ali svejedno ima pravo na naknadu troska prijevoza kako je navedeno.
Ako od prebivalista odnosno boravista zaposlenika do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza
sukladno odredbama clanka 65. TKU-a, naknada troskova prijevoza isplacuje se odgovarajuci iznos eura po
prijedenom kilometru.

Zaposlenik koji ima tjelesno oStecenje od 100% odnosno tjelesno ostecenje donjih ekstremiteta od
najmanje 60%, a od njegovog prebivalista odnosno boraviSta do mjesta rada ima vise od dva kilometra,
pravo na naknadu troskova prijevoza ostvaruje na isti nacin i pod istim uvjetima kao i zaposlenik koji ima
navedeni stupanj tjelesnog ostecéenja i udaljenost od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada manju
od dva kilometra.

Tumacenje br. 138/23 od 11. rujna 2023.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 17., zaposlenici koji imaju organizirani prijevoz od strane poslodavca koji im
omoguduje redoviti dolazak na posao i odlazak s posla, nemaju pravo na naknadu troskova prijevoza ako ne
koriste prijevoz organiziran od strane poslodavca. Slijedom navedenog, zaposlenik koji na posao i s posla
putuje prijevozom koji poslodavac organizira za ucenike skole, koji mu omogucuje redovan dolazak i odlazak



s posla i koji mu je besplatan, nema pravo na naknadu troskova prijevoza za dane kada koristi takav prijevoz.
Za dane kada nema nastave i prijevoza koji mu je na opisani nacin organiziran od strane poslodavca,
zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza sukladno odredbama ¢lanka 65. TKU-a.

Tumacdenje br. 140/23 od 11. rujna 2023.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 18. TKU-a, udaljenost se u smislu ¢lanka 65. TKU-a utvrduje na temelju
kartografske podloge Google Maps putem stranice https://www.google.com/mapsi to kao najkraéa
automobilska ruta sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u sluéaju ra¢unanja udaljenosti iz ¢lanka
65. stavka 1. TKU-a, kao pjesacka ruta sa suvremenom pjesackom stazom koja omogucava sigurno kretanje
pjesaka. Udaljenost od dva kilometra iz ¢lanka 65. stavka 1. TKU-a utvrduje se kao pjeSacka ruta sa
suvremenom pjeSackom stazom koja omogucava sigurno kretanje pjesaka. Pod suvremenom pjeSackom
stazom podrazumijeva se uredena prometna povrsina namijenjena za kretanje pjesaka na kojoj nije
dozvoljeno kretanje motornih vozila.

Tumacenje br. 148/23 od 17. listopada 2023.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 21. TKU-a zaposleniku se naknada za troSak prijevoza nece isplatiti za vrijeme
koristenja rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje) i za sve druge dane
kada zaposlenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao. Osim zbog bolovanja i koristenja
godisnjeg odmora, zaposlenik nije u obvezi dolaska na posao primjerice kada koristi plaéeni ili neplaéeni
dopust i slicno. Pod pojmom ,vise od dva dana uzastopce” podrazumijeva se vise od dva radna dana
uzastopce (primjerice: ponedjeljak, utorak, srijeda ili petak, ponedjeljak, utorak). Kada zaposlenik nije u
obvezi dolaska na posao jedan dan ili dva dana uzastopce, naknada mu se ne uskraduje. Ako zaposlenik nije
u obvezi dolaska na posao vise od dva dana uzastopce, naknada mu se uskracuje za sve dane izostanka s
posla. Zaposleniku koji ostvaruje pravo na naknadu troSka mjesecne karte odnosno koristi mjese¢nu kartu,
naknada za trosak prijevoza nece se isplatiti za onaj mjesec u kojem koristi preteziti dio godisnjeg odmora
pa mu se naknada troska mjesecne karte odnosno mjesecna karta neée na navedeni nacin uskratiti u ostalim
mjesecima u kojima zaposlenik koristi godiSnji odmor. Medutim, zaposlenicima koji naknadu za trosak
prijevoza ostvaruju u visini odgovarajuéeg iznosa eura po prijedenom kilometru ili koriste pojedinacne
karte, naknada za trosak prijevoza nece se, sukladno €lanku 65. stavku 23. TKU-a, isplatiti za dane godisnjeg
odmora.

Ako poslodavac zaposleniku isplac¢uje naknadu troSkova prijevoza u visini cijene pojedinacne karte, duzan
je zaposleniku isplatiti to¢an iznos cijene pojedinacne karte odreden od strane prijevoznika. Poslodavac ne
smije cijenu pojedinacne karte utvrdivati samostalno, odnosno na temelju cijene mjesecne karte i broja
dolazaka zaposlenika na posao umanjivati cijenu pojedinac¢ne karte.

U slucaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik koristi, zaposlenik je duzan poslodavcu
dostaviti dokaz o kupljenoj karti (kupljena karta na uvid, preslika kupljene karte, obican racun za kupljenu
kartu), a u sluéaju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik ne koristi, zaposlenik nema
obvezu dostavljanja dokaza o kupljenoj karti poslodavcu.

Tumacenje br. 149/23 od 17. listopada 2023.

Pod organiziranim javnim prijevozom smatra se onaj prijevoz koji omogucuje redoviti dolazak na posao kao
i povratak s posla, u smislu ¢lanka 65. stavaka 10. i 11. TKU-a, tako da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto
rada do pocetka radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrsetka radnog vremena do polaska
redovite linije prema prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe
za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duZze od 30 minuta.
Zaposlenik voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da nema organiziranog javnog
prijevoza odnosno da mu javni prijevoz ne omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Da bi se
prijevoz smatrao organiziranim, isti mora biti u oba smjera (na posao i s posla) organiziran sukladno ¢lanku
65. stavcima 10. i 11. TKU-a. Ako se utvrdi da postoji bilo koja redovna linija javnog prijevoza koja na gore
opisani nacin zaposleniku osigurava redoviti dolazak na posao i odlazak s posla u skladu sa ¢lankom 65.
stavcima 10. i 11. TKU-a, smatra se da zaposlenik ima organizirani javni prijevoz sukladno odredbama ¢lanka
65. TKU-a.


https://www.google.com/maps

Tumacdenje br. 150/23 od 17. listopada 2023.

Zaposlenik Skole koji ima prebivaliste izvan Republike Hrvatske ostvaruje pravo na naknadu troskova
prijevoza od mjesta stanovanja do mjesta rada sukladno odredbama ¢lanka 65. TKU-a, pod istim uvjetima
kao i zaposlenik Skole koji ima prebivaliste u Republici Hrvatskoj.

Tumacdenje br. 161/23 od 11. prosinca 2023.

Pod organiziranim javnim prijevozom smatra se onaj prijevoz koji omogucuje redoviti dolazak na posao kao
i povratak s posla u smislu ¢lanka 65. stavka 10. TKU-a, tako da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada
do pocetka radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog vremena do polaska
redovite linije prema prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe
za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta. U
slu¢aju postojanja javnog prijevoza kojeg zaposlenik ne koristi, zaposlenik ée ostvariti pravo na naknadu
troSkova prijevoza, koja ¢e se za svaki pojedini mjesec ispladivati u visini 1/12 cijene godisnje karte ako
postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno u visini mjesecne karte ako ne postoji moguénost kupnje
godisnje karte, ili pojedinacne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili mjesecne karte. Zaposlenik
voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da nema organiziranog javnog prijevoza
odnosno da mu javni prijevoz ne omoguduje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

Tumacenje br. 162/23 od 11. prosinca 2023.

Zaposleniku koji sukladno odredbama ¢lanka 65. TKU-a ima organizirani javni prijevoz naknada troskova
prijevoza ne moze se isplatiti u odgovarajuéem iznosu eura po prijedenom kilometru, buduéi da se sukladno
¢lanku 65. stavku 14. TKU-a na takav nacin naknada troskova prijevoza ispladuje zaposlenicima koji od
prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nemaju organizirani javni  prijevoz.
U konkretnom slucaju, zaposlenik ima mogucnost da ne koristi organizirani javni prijevoz u kojem slucaju
mu se, sukladno ¢lanku 65. stavku 12. TKU-a, naknada troSkova prijevoza za svaki pojedini mjesec isplac¢uje
u visini 1/12 cijene godisnje karte ako postoji mogucénost kupnje godisnje karte, odnosno u visini mjesecne
karte ako ne postoji moguénost kupnje godisSnje karte, ili pojedinaéne karte ako ne postoji moguénost
kupnje godisnje ili mjesecne karte.

Tumacenje br. 163/23 od 11. prosinca 2023.

Sukladno ¢lanku 65. stavku 3. TKU-a, zaposlenici s navrSenih 58 godina imaju pravo na naknadu troskova
prijevoza za kupljenu kartu i za mjesni i za medumjesni prijevoz i u slu¢aju ako je udaljenost od
njihovog prebivalista odnosno boravista do mjesta rada manja od dva kilometra, samo gdje takav prijevoz
postoji i iskljucivo za kupljenu godisnju kartu ako postoji moguénost kupnje godisnje karte, mjesecne karte
ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, odnosno pojedinacne karte ako ne postoji mogucnost
kupnje godisnje ili mjesecne karte.

Tumacenje br. 164/23 od 11. prosinca 2023.

U konkretnom slucaju, naknada troskova prijevoza uopce se ne uskracuje. Sukladno ¢lanku 65. stavku 21.
TKU-a, ako zaposlenik zbog bolovanja, koristenja plaéenog ili neplacenog dopusta, slobodnih dana,
sluzbenog puta ili po nekoj drugoj osnovi nije u obvezi dolaska na posao, naknada troSkova prijevoza neée
mu se isplatiti za dane kada zaposlenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao. Pod
pojmom ,vise od dva dana uzastopce” podrazumijeva se vise od dva radna dana uzastopce (u radne dane
ne ubrajaju se dani vikenda, drZavni praznici i drugi neradni dani).

Tumacenje br. 165/23 od 11. prosinca 2023.

Zaposlenik koji sukladno ¢lanku 65. TKU-a nema pravo na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i
odlaska s posla jer je udaljenost od njegovog prebivaliSta odnosno boraviSta do mjesta rada manja od dva
kilometra, ima pravo na naknadu troskova prijevoza, sukladno odredbama ¢lanka 65. TKU-a, za dolaske na
sjednice koje se u mati¢noj Skoli odrZzavaju u poslijepodnevnim satima.

Tumacenje br. 185/24 od 23. veljace 2024.
Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u punom
iznosu sukladno clanku 65. TKU-a. Ako zaposlenik nije u obvezi dolaska na posao svaki dan, zaposleniku se



naknada troskova prijevoza nece isplatiti za dane kada zaposlenik vise od dva dana uzastopce nije u obvezi
dolaska na posao. Pod pojmom ,viSe od dva dana uzastopce” podrazumijeva se viSe od dva radna dana
uzastopce (u radne dane ne ubrajaju se dani vikenda, drzavni praznici i drugi neradni dani).

Tumadenje br. 187/24 od 23. veljaée 2024.

Bududi da, temeljem dostavljene dokumentacije, u konkretnom slu¢aju zaposlenici javni prijevoz ne
omogucava redoviti dolazak na posao i povratak s posla u smislu odredaba ¢lanka 65. stavaka 10.i 11. TKU-
a, na zaposlenicu se primjenjuje odredba ¢lanka 65. stavka 14. TKU-a kojom je ugovoreno pravo zaposlenika
na naknadu troskova prijevoza u visini od odgovarajuceg iznosa eura po prijedenom kilometru. Zaposlenica
voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da nema organiziranog javnog prijevoza
odnosno da joj javni prijevoz ne omogucava redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Pravo na naknadu
troskova prijevoza sukladno ¢lanku 65. stavku 14. TKU-a (neorganizirani prijevoz) zaposlenici pripada od
dana podnosenja zahtjeva/ izjave da nema organiziranog javnog prijevoza.

Tumacenje br. 188/24 od 23. veljace 2024.

Pod organiziranim javnim prijevozom smatra se onaj prijevoz koji omogucuje redoviti dolazak na posao kao
i povratak s posla, u smislu ¢lanka 65. stavaka 10. i 11. TKU-a, tako da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto
rada do pocetka radnog vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrsetka radnog vremena do polaska
redovite linije prema prebivalistu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe
za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta.
Zaposlenik voznim redom i rasporedom svog radnog vremena dokazuje da ima organizirani javni prijevoz
odnosno da mu javni prijevoz omoguduje redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Da bi se prijevoz
smatrao organiziranim, isti mora biti u oba smjera (na posao i s posla) i svaki radni dan organiziran sukladno
¢lanku 65. stavcima 10. i 11. TKU-a. Ako je od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada organiziran
javni prijevoz iz ¢lanka 65. stavaka 10. i 11. od vise prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada
troskova prijevoza ¢e se ispladivati u visini koja je povoljnija za poslodavca. U slucaju da zbog postojanja
radova ili drugih izvanrednih okolnosti organizirani javni prijevoz od jednog prijevoznika koji je najpovoljniji
za poslodavca ne omogucuje zaposleniku redoviti dolazak ili povratak s posla, za vrijeme postojanja
navedenih okolnosti primjenjuje se organizirani javni prijevoz organiziran od strane drugog prijevoznika na
istoj relaciji i to onaj sljedeci po povoljnosti za poslodavca. Zaposlenik dokazuje nemogucénost koristenja
najpovoljnijeg prijevoza (dokaz u vidu dostave obavijesti, potvrde ili drugog istovjetnog dokumenta o
nemogucnosti koriStenja najpovoljnijeg organiziranog prijevoza).

Clanak 66.a

Tumacenje br. 170/24 od 16. sije¢nja 2024.

Sukladno ¢lanku 66.a stavku 1. Dodatka Il TKU-a, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova nastalih zbog
obavljanja posla na izdvojenom mjestu rada, po danu, u iznosu koji je neoporeziv u skladu s posebnim
propisom o porezu na dohodak, ako je takav rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog
kalendarskog mjeseca traje duze od sedam radnih dana. Sukladno ¢lanku 66.a stavku 4. Dodatka 11l TKU-a,
ako je rad od kuée iz stavka 1. istoga ¢lanka ugovoren na pisani zahtjev zaposlenika, zaposlenik i poslodavac
se mogu pisanim putem dogovoriti da zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu troskova u slucaju rada na
izdvojenom mjestu rada.

U konkretnom slucaju radnik ostvaruje pravo na cijelu nov€anu naknadu za troskove prijevoza (zato sto nije
odsutan vise od dva radna dana uzastopce) i naknadu po danu rada za rad na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 67.

Tumacenje br. 46/22 od 7. listopada 2022.

Jubilarna nagrada za rad isplacuje se zaposleniku pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 48. TKU-a. Za stjecanje
prava na jubilarnu nagradu racuna se neprekidni staz u javnim sluZzbama, bez obzira na promjenu
poslodavca i bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (puno ili nepuno). Zaposlenik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod jednog poslodavca u javnoj sluzbi i istovremeno u nepunom radnom vremenu izvan



javne sluzbe, ima pravo na isplatu jubilarne nagrade u punom iznosu. Zaposlenik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod jednog ili viSe poslodavaca u javnim sluzbama, pravo na isplatu jubilarne nagrade u
punom iznosu ostvaruje samo kod jednog poslodavca u javnim sluzbama. Sukladno odredbama TKU-a, po
istoj osnovi i za isto razdoblje pravo na jubilarnu nagradu zaposlenik moZe ostvariti samo jedanput.

Tumacenje br. 87/22 od 21. prosinca 2022.

Sukladno ¢lanku 67. TKU-a, zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad pod uvjetima utvrdenim
¢lankom 48. TKU-a. Sukladno ¢lanku 48. stavku 1. TKU-a, u neprekidni staZz u javnim sluzbama, bez obzira
na promjenu poslodavca i bez obzira na ugovoreno radno vrijeme (punoili nepuno), raCuna se staz ostvaren
U javnim ustanovama odnosno drugim pravnim osobama kojima se sredstva za plaée osiguravaju u
drzavnom proracunu te staz ostvaren u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje, Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje i javnim ustanovama kojima se sredstva za
place osiguravaju iz sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Osnovne Skole su javne
ustanove kojima se sredstva za plade osiguravaju u drzavhom proracunu te stoga u konkretnom slucaju
zaposlenica, sukladno uvjetima iz ¢lanka 67. TKU-a, ima pravo na isplatu jubilarne nagrade u cijelosti
(neovisno o tome $to joj je po istoj osnovi jubilarnu nagradu isplatilo Puc¢ko otvoreno uciliste kojem se
sredstva za place ne osiguravaju u drzavnom proracunu).

Tumacenje br. 99/23 od 31. sijenja 2023.

Temeljem odredaba Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (NN 57/22), a
tragom nacela neprekidnosti ugovora, postojeéi ugovori, odluke i drugi dokumenti s iznosima u kunama i
dalje su vazedi, a iznosi navedeni u kunama u pravnim instrumentima smatraju se iznosima u euru uz
primjenu fiksnog tecaja konverzije (1 EUR = 7,53450 HKR) i sukladno pravilima za preradunavanje i
zaokruZivanje iz predmetnog Zakona. Sukladno ¢lanku 67. stavku 2. TKU-a, osnovica za jubilarnu nagradu
iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto, Sto temeljem navedenih odredaba Zakona o uvodenju eura kao
sluzbene valute u Republici Hrvatskoj iznosi najmanje 238,90 eura neto.

Tumacenje br. 100/23 od 31. sijeénja 2023.

Sukladno ¢lanku 48. TKU-a, kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekidni staz u javnim sluzbama, bez
obzira na promjenu poslodavca. Za stjecanje prava na jubilarnu nagradu sukladno ¢lanku 67. TKU-a
potrebno je da staZ u javnim sluzbama bude neprekinut. Prekid duZi od osam dana smatra se prekidom, a
prekid od osam dana i kraéi ne smatra se prekidom neprekidnog radnog staza u javnim sluzbama.

Tumacenje br. 147/23 od 6. listopada 2023.

Sukladno Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama (NN 152/22), za vrijeme koristenja prava na roditeljski
dopust za trece i svako sljedeée dijete obveze zaposlenog ili samozaposlenog roditelja iz radnog odnosa ne
miruju. U konkretnom slucaju zaposlenica je, sukladno ¢lanku 67. TKU-a, pravo na jubilarnu nagradu za
navrsenih 15 godina neprekidnog staza u javnoj sluzbi, ostvarila u oZujku 2023. godine. Sukladno ¢lanku 67.
stavku 3. TKU-a, jubilarna nagrada isplacuje se sljedec¢eg mjeseca nakon sto zaposlenik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu. Tumacenje ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora od dana stupanja na snagu
ovog Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

Tumacenje br. 158/23 od 28. studenoga 2023.
Sukladno odredbama TKU-a, po istoj osnovi (10 godina neprekidnog rada u javnim sluzbama) pravo na
jubilarnu nagradu zaposlenik moze ostvariti samo jedanput.

Clanak 68.

Tumacenje br. 77/22 od 24. studenoga 2022.

Sukladno ¢lanku 68. TKU-a, svakom zaposleniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15
godina i koje je navrsilo 15 godina u tekuéoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi
Dana sv. Nikole. Pravo na dar za dijete pripada i zaposlenici koja je rjeSenjem imenovana partnericom
skrbnicom djeteta.



Tumacenje br. 80/22 od 24. studenoga 2022.

Pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole pripada svakom zaposleniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta
mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se dar isplac¢uje. Ako je dijete
zaposlenika rodeno do 6. prosinca ili na dan 6. prosinca tekuce godine, zaposlenik ostvaruje pravo na dar u
tekucoj godini u kojoj se pravo ispladuje. Pravo na dar za dijete ostvaruje zaposlenik koji je u radnom odnosu
kod poslodavca na dan dospijeca tog materijalnog prava (6. prosinca).

Tumacenje br. 155/23 od 28. studenoga 2023.
Sukladno c¢lanku 68. TKU-a, dar u prigodi Dana sv. Nikole pripada isklju¢ivo zaposleniku koji je roditelj,
posvojitel;j ili skrbnik djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini.

Tumacdenje br. 186/24
Sukladno ¢lanku 68. TKU-a, roditelj kojemu je oduzeta roditeljska skrb ne ostvaruje pravo na dar u prigodi
Dana sv. Nikole za ono dijete za koje mu je roditeljska skrb oduzeta.

Clanak 69.

Tumacenje br. 156/23 od 28. studenoga 2023.
Povjerenstvo za tumacenje TKU-a nije nadleZno za tumacenje poreznih propisa, ali upozorava da poslodavac
mora postivati porezne propise i obveze koje iz istih prema zaposlenicima proizlaze.

Tumacenje br. 157/23 od 28. studenoga 2023.

Zaposlenicima u javnim sluzbama pripada pravo na isplatu godisnje nagrade za bozi¢ne blagdane u punom
iznosu (boZi¢nica) neovisno o tome rade li u punom ili nepunom radnom vremenu. Zaposlenicima koji u
nepunom radnom vremenu rade kod dva ili vise poslodavaca boZi¢nicu isplacuje jedan poslodavac. Ako dio
bozi¢nice ili cijeli iznos boZi¢nice (zbog ranije isplacenih prigodnih nagrada u toj godini) prelazi maksimalni
godisnji neoporezivi iznos s osnove prigodnih nagrada, poslodavac je i u tom slu¢aju duzan zaposleniku
isplatiti puni iznos bozi¢nice te izvrsiti sve obveze sukladno poreznim propisima.

Clanak 72.

Tumacenje br. 12/22 od 6. srpnja 2022.

Ugovorena vrijednost sistematskog pregleda iz ¢lanka 72. stavka 1. TKU-a u iznosu od 1.200,00 kuna
primjenjuje se od 1. svibnja 2022. godine, bez obzira na dinamiku obavljanja sistematskih pregleda utvrdenu
granskim kolektivnim ugovorima.

Tumacenje br. 110/23 od 30. ozujka 2023.

Sukladno ¢lanku 72. TKU-a, svaki zaposlenik koji obavlja sistematski pregled nakon stupanja na snagu
vazeceg TKU-a (1. svibnja 2022.) ima pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 1.200,00 kuna (159,27
eura).

Tumacenje br. 159/23 od 11. prosinca 2023.
Sukladno ¢lanku 72. TKU-a, pravo na sistematski pregled imaju zaposlenici koji su u radnom odnosu kod
poslodavca u trenutku provedbe sistematskih pregleda.

Tumacenje br. 160/23 od 11. prosinca 2023.

Buduci da je Dom zdravlja Zagreb - Centar ustanova iz mreZe javne zdravstvene sluzbe, sukladno ¢lanku 72.
TKU-a nema zapreke da se sistematski pregledi zaposlenika obavljaju u samom Domu zdravlja Zagreb -
Centar.



Clanak 82.

Tumadenje br. 47/22 od 7. listopada 2022.

Sukladno ¢lanku 82. stavku 5. TKU-a, za imenovanje osobe ovlastene za primanje i rjeSavanje prituzbi nuzno
je pribaviti prethodnu suglasnost svih sindikata koji djeluju na ustanovi te su ujedno i potpisnici kolektivnhog
ugovora. Ako u ustanovi uz sindikate potpisnike kolektivnog ugovora djeluje jedan ili vise sindikata koji nisu
potpisnici kolektivhog ugovora, njihovu suglasnost nije potrebno pribavljati.

Tumacdenje br. 57/22 od 26. listopada 2022.

Pod dislociranom ustrojstvenom jedinicom smatra se svaka jedinica koja je izmjeStena ili premjeStena u
odnosu na lokaciju odnosno sjediSte poslodavca. Vise razli¢itih sluzbi na istoj lokaciji €ini jednu ustrojstvenu
jedinicu. Sukladno clanku 82. stavku 2. TKU-a, ako dislocirana ustrojstvena jedinica ima vise od 20
zaposlenih poslodavac je duZan i na razini dislocirane jedinice ustanove imenovati osobu ovlastenu za
primanje i rjeSavanje prituzbi iz ¢lanka 82. stavka 1. TKU-a.

Clanak 86.

Tumadenje br. 7/22 od 6. srpnja 2022

Sukladno ¢lanku 86. stavku 5. TKU-a, sindikalni Celnik reprezentativnog sindikata koji je za vrijeme
obnasanja duznosti u radnom odnosu kod poslodavca u javnim sluZbama, ima pravo na 3 sata godisnje po
¢lanu za obavljanje sindikalnih aktivnosti, temeljem podataka odnosno potvrde o broju ¢lanova u najvecoj
podruznici, a koji broj je utvrden u postupku utvrdivanja reprezentativnosti TKU-a (NN 56/22). U skladu s
odredbama Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14, 26/15), navedenu
potvrdu izdao je poslodavac kod kojeg djeluje podruznica sindikata u postupku utvrdivanja
reprezentativnosti za TKU (NN 56/22). Podatak o broju ¢lanova najvece podruznice vrijedi za cijelo vrijeme
vazenja predmetnog TKU-a.

Tumacenje br. 171/24 od 16. sijeénja 2024.

Odredba ¢lanka 86. stavka 5. TKU-a odnosi se iskljucivo na ¢elnika reprezentativnog sindikata koji za vrijeme
obavljanja te funkcije istovremeno radi u javnoj sluzbi. Takav ¢elnik ima pravo na 3 sata godisnje po ¢lanu
za obavljanje sindikalnih aktivnosti, pri ¢emu se broj ¢lanova odreduje u odnosu na broj ¢lanova u najvecoj
podruznici, a vrijeme koje celnik provede u obavljanju sindikalnih aktivnosti smatra se vremenom
provedenim na radu.

Tumacenje br. 172/24 od 16. sijeénja 2024.

Sukladno ¢lanku 86. stavku 4. TKU-a, sindikalni povjerenik, odnosno ¢lanovi sindikalnog povjerenistva imaju
pravo na plaéeni dopust za sindikalne sastanke, tecajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od
ukupno 10 dana godisnje. Za koristenje predmetnog plaéenog dopusta zaposlenik ne treba traziti suglasnost
poslodavca, ali koristenje prava na placeni dopust poslodavcu mora najaviti u primjerenom roku u kojem
se, ovisno o prirodi posla, moZe osigurati adekvatna zamjena odnosno kontinuitet obavljanja poslova na
kojima zaposlenik radi.

Clanak 89.

Tumacenje br. 36/22 od 13. rujna 2022.

Ako radnicko vijece nije utemeljeno, sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni povjerenici imaju sva prava i
obveze radnickog vije¢a propisana Zakonom o radu. Sukladno ¢lanku 89. TKU-a, u ustanovi s manje od 20
zaposlenih, samo sindikalni povjerenik najbrojnijeg sindikata po ¢lanstvu u ustanovi ima pravo na 2 sata
rada tjedno uz naknadu place. Slijedom navedenog, sindikalni povjerenik u ustanovi s manje od 20
zaposlenih ima pravo 2 sata tjedno, umjesto svojih radnih zadataka, obavljati poslove iz domene radnickog
vijeca.



