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PREDMET: Ugovaranje dodataka kolektivnim ugovorom

-otitovanje, dostavlja se

Postovani,

Nastavno na Va3 upit od 16. studenoga 2023., Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike o€ituje se kako slijedi:

Vezano za moguénost ugovaranja dodataka u kolektivnom ugovoru, istiemo kako je Zakon o
pla¢ama u drZavnoj sluZbi i javnim sluzbama (Narodne novine, broj 155/23, dalje: Zakon o
placama), a koji je 1. sijeénja 2024. godine stupio na snagu, predvidio moguénost pregovaranja
o dodacima na placu.

U tom smislu, posebno istiemo odredbe ¢lanka 22., 23. i 24. Zakona o plaéama.

Dakle, kolektivnim ugovorom se i dalje ugovaraju dodaci za razli¢ite oblike organizacije rada,
odnosno posebnosti rada, kao $to su smjenski rad, noéni rad, rad blagdanom i sl., a ugovaraju
se i dodaci za rad u izvanrednim radnim okolnostima.

Takoder, u sluaju okolnosti koje dovode u pitanje redovito obavljanje poslova iz djelokruga

javne sluZbe, kolektivnim ugovorom moZe se utvrditi poseban dodatak na osnovnu plaéu
najvide do 20 % osnovne place uveéane za dodatak na placu za radni staZ.

S postovanjem,




