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Postovane zaposlenice i zaposlenici osnovnoskolskih ustanova za odgoj i obrazovanje,

dana 20. travnja 2018. godine parafiran je tekst Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovnoskolskim ustanovama za odgoj i obrazovanje (u nastavku: GKU) od strane
Vlade RH i Sindikata hrvatskih ucitelja.

O prihvadanju parafiranog teksta GKU-a odlucit ¢e Vas glas na referendumu, a koji
Ce se odrzati u podruznicama 24. - 26. travnja 2018. godine.

Osim na webu objavljenog teksta, dostavljamo Vam i pregled novina kako bi sto
odgovornije mogli pristupiti donosenju odluke o prihvacanju parafiranog teksta
GKU-a.

PARAFIRANIM TEKSTOM GKU-a UGOVORENO JE:

>

obvezno ukljucivanje sindikata u izradu pravilnika kojim se propisuju kriteriji
vezano uz napredovanje i nagradivanje zaposlenika u osnovnoskolskim
ustanovama (cilj je reguliranje nagradivanja i napredovanja)

drugacije definirani dodaci za posebne uvjete rada te prosirenje kruga korisnika
dodataka za posebne uvjete rada (tablica u prilogu)

precizirana isplata dnevnice

naknada za povecanu odgojno - obrazovnu odgovornost za visednevne aktivnosti
izvan skole: 50,00 kn neto po danu

precizirani uvjeti pod kojima poslodavac zaposleniku mora/moze ponuditi
izmjenu ugovora o radu bez raspisivanja javnog natjecaja, kada se u Skoli ukaze
potreba za popunjavanjem radnog mjesta

sudjelovanje predstavnika ravnatelja bez prava odlucivanja u Povjerenstvima za
viskove i manjkove na razini zupanije ili Grada Zagreba



propisana duznost pisanog ocitovanja (razlozi moraju biti objektivni i nepristrani)
u slucaju odbijanja upucene osobe

utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora: na osnovicu od 4 tjedna odnosno 20 radnih
dana dodaju se dani sukladno posebnim kriterijima (osnova za sve zaposlenike
nije 18 nego 20 dana)

placeni dopust: prosireni kriteriji temeljem kojih se odobrava koristenje placenog
dopusta za osobne potrebe

redefiniranje i prosirivanje kriterija za koristenje pla¢enog dopusta za strucno
skolovanje i usavrsavanje

zabrana otkaza bez prethodne suglasnosti radnickog vijec¢a odnosno sindikalnog
povjerenika u skolama koje zaposljavaju manje od 20 zaposlenika, pravo na
davanje prethodne suglasnosti ima sindikalni povjerenik vecinskog sindikata koji
u skoli djeluje, ako u toj skoli taj sindikat ima najmanje 5 clanova

izracun neprekidnog staza u drzavnoj i javnoj sluzbi bez obzira na promjenu
poslodavca sukladno odredbama TKU-a

bonus:

- prosireno je pravo na umanjenje norme s 1 sat na 2 sata za izvodenje
neposrednog odgojno-obrazovnog rada

- pravo je prosireno na sve ucitelje s 30 godina ukupnog radnog staza, a ne samo
radnog staZa u obrazovanju
ucitelji koji nece koristiti pravo na umanjenje norme, ostvarit ¢e pravo na

uvecanje osnovne place za 4%

uvedena je mogucnost prethodnog postupka mirnog rjesavanja sporova radi
zastite povrijedenog prava iz radnog odnosa

preciznije su uredene odredbe zastite dostojanstva zaposlenika

preciznije je uredeno priznavanje ozljede sindikalnog povjerenika, prilikom
obavljanja sindikalne duznosti, kao ozljede na radu, sukladno posebnim propisima

omogucavanje sudjelovanja sindikalnog povjerenika u radu Skolskog odbora na
zahtjev clana, a prilikom razmatranja njegovog radno-pravnog statusa

zastita sindikalnog povjerenika 6 mjeseci nakon prestanka obnasanja duznosti



U PARAFIRANOM TEKSTU GKU-a NISMO USPJELI UGOVORITI:

> uvecanje osnovice za place 4% za sve zaposlenike s 20 i vise godina staza

> dodatak na placu za poslijediplomske sveucilisSne specijaliste

STO DONOSI PRIHVACANJE GKU-a:

> ugovorena su nova prava (materijalna i nematerijalna), a mnoga dosadasnja prava
definirana su preciznije

> prihvacanjem Kolektivnog ugovora za sluzbenike za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama sva ¢e ugovorena prava vrijediti do 1. oZujka 2022.
godine (s produzenom primjenom pravnih pravila 3 mjeseca od prestanka vazenja
GKU-a)

STO UKOLIKO NE PRIHVATIMO POTPISIVANJE GKU-a:

> ukoliko na referendumu GKU ne prihvati vise od polovice clanova (50% +1) koji
su pristupili referendumu, predsjednica Sindikata hrvatskih ucitelja nece
potpisati GKU te se pokrecu aktivnosti za nastavak pregovora - postupak mirenja
i najava strajka

> u tom slucaju materijalna prava od 1. svibnja 2018. godine nisu zajamcena



