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AKTUALNOSTI
Postovani ¢lanovi,

ocekuje nas izazovan nastavak godine, a posebno je vazno napomenuti:

1. NASTAVAK PREGOVORA ZA SKLAPANJE DODATKA TEMELINOM KOLEKTIVNOM
UGOVORU ZA ZAPOSLENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

Pregovori su pokrenuti prije ljeta temeljem Zahtjeva sindikata drzavnih sluzbi.

Odrzana su tri kruga pregovora na kojima su sindikati istaknuli svoje zahtjeve za rastom
oshovice za 2026. godinu, ugovaranjem novog materijalnog prava toplog obroka te
definiranjem njegovog iznosa i povecanjem iznosa uskrsnice.

Na pregovorima smo argumentirali i potrebu izmjene Zakona o reprezentativnosti te
ubrzavanja rada radne skupine za razlikovanje ¢lanai neclana.

Pitanje TKU-a nije samo pitanje obrazovnih sindikata vec¢ je pitanje jedanaest
reprezentativnih sindikata javnih sluzbi.

2. NASTAVAK PREGOVORA ZA SKLAPANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE
OSNOVNOSKOLSKIH USTANOVA

Do sada smo odrzali ¢etrnaest sastanaka.

Iznijeli smo sve zahtjeve sindikalne strane. Svi zahtjevi Sindikata hrvatskih ucitelja uskladeni
su saZakonom o pla¢ama kako bi zaposlenicizadrzali sve dodatke i kako bismo za njih mogli
ugovarati nove.

GKU nam je izuzetno bitan jer se njime ugovaraju sve specificnosti te sadrzi dodatke za sve
zaposlenike osnovnoskolskih ustanova.



Dva obrazovna sindikata prekinula su u veljaci pregovore za sklapanje GKU-a za zaposlenike
u srednjoskolskim ustanovama, Sto ¢e nazalost imati refleksiju i na pregovore za sklapanje
GKU-a za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama.

3. OCJENJIVANJE

Dana 11. rujna 2025. godine donesena je Odluka o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za
predlaganje modaliteta uredenja pitanja ocjenjivanja u sustavu obrazovanja i znanosti
(Odluka u privitku).

Do sada smo vas u viSe navrata informirali o tome Sto su sve Sindikat hrvatskih ucitelja i
Matica hrvatskih sindikata napravili po pitanju ocjenjivanja zaposlenika.

Nasi su prijedlozi bili kljuéni kako bi donositelj Uredbe uklonio nacrtom predvidene
odredbe Stetne za zaposlenike (otkaz, ocjenjivanje od strane poslodavca, ocjenjivanje od
strane korisnika,...).

Nazalost, zaposlenici u obrazovanju bit ¢ée ,pokusni kuni¢i“ za pitanje ocjenjivanja
zahvaljujuc¢i rezultatu najneuspjeSnijeg Strajka u obrazovanju - Sporazumu kojeg su
potpisala tri sindikata obrazovanja.

Ni u jednoj javnoj sluzbi nije do sada oformljeno povjerenstvo za izradu pravilnika za
ocjenjivanje, a upravo sindikati koji su se javno najviSe bunili protiv ocjenjivanja, sada su
pioniri u njegovom uvodenju. Umjesto da fokus bude na pregovorima za GKU i TKU, tri
sindikata dovela su nas u situaciju da sustav obrazovanja prvi srlja u maglu.

Sindikat hrvatskih ucitelja je do sada u viSe navrata naglasavao da nema ocjenjivanja dok
nema Pravilnika, a da ¢e najveci izazov predstavljati izrada elemenata i kriterija ocjenjivanja
koji ¢e biti objektivni i prije svega motivirajuci za zaposlenike.

Dijelimo zabrinutost sa zaposlenicima u sustavu obrazovanja jer su tri sindikata, koja su
pokrenula Strajk u obrazovanju, a jedan od najvaznijih zahtjeva je bio ukidanje ocjenjivanja,
potpisali takav Sporazum.

Tockom lll. Sporazuma, temeljem kojeg je osnovano Povjerenstvo za izradu Pravilnika, tri
sindikata obrazovanja su se obvezala na uvodenje ocjenjivanja, dok prijedloge
sindikata Vlada Republike Hrvatske mora samo razmotriti:

»Ugovorne strane suglasno utvrduju da ¢e zbog sloZenostii kompleksnosti primjene sustava
ocjenjivanja rada sluzbenika i namjeStenika isti privremeno nec¢e primjenjivati u sustavu
obrazovanja i znanosti, a potpisnici ovoga sporazuma zajednicki ¢e formirati povjerenstvo
sastavljeno od svojih predstavnika koji ¢e predloZiti modalitet uredenja pitanja
ocjenjivanja u sustavu obrazovanja i znanosti koji ¢e Vlada Republike Hrvatske
razmotriti prilikom predlaganja propisa.”



Sudjelovanje sindikata u radnim skupinama ionako je predvideno GKU-om pa se ovakav
doseg, kojim se hvale tri obrazovna sindikata, potpisivanjem ovakvog Sporazuma, moze
smatrati eklatantnim nepoznavanjem kolektivhog pregovaranja i kolektivhih ugovora.

3. Zabrinjavaju¢a je i Cinjenica da je kao jedan od ¢lanova Povjerenstva imenovan
umirovljeni Vilim Ribi¢, na prijedlog Sindikata znanosti i visokog obrazovanja.

Vilim Ribi¢ je po pitanju ocjenjivanja dao intervju Jutarnjem listu: SINDIKATI SU SPREMNI
ZA UVODENIJE KRITERIJA “Mi Stitimo radnike — dakle one koji rade. Oni koji ne rade
dovoljno apsolutno moraju otici!”.

Od problemati¢nih izjava u gore navedenom ¢lanku, izdvajamo:

“Oni koji ne rade ili ne rade dovoljno da bi ostvarili svrhu poslova koje obavljaju moraju otici.
Sindikat Stiti prava radnika - dakle onih koji rade. Nemamo nikakvih dvojbi o tome da
neradnike treba kazniti. NaZalost, nasa je kultura nezamjeranja u javhom sektoru takva
da se nerad ¢esto ne kazZnjava, iz raznih razloga. To nije dobro i sindikati Zele to mijenjati.
Ovakav sustav kakav predlaZzemo zapravo bi mogao biti vaZzan korak u tome. Ako po
transparentnim Kkriterijima i proceduri utvrdimo da netko kontinuirano radi ispod minimalne
razine kvalitete, to je onda objektivan razlog da ga se zamijeni radnikom koji ¢e raditi bolje.

Spominjete ocjene korisnika usluga. Znaci li to da bi uéenici ocjenjivali nastavnike?
Zasto ne? U osnovnom obrazovanju to bi mogli raditi roditelji, a ve¢ u srednjim Skolama
i sami ucenici.”

Cijeli intervju mozete procitati na poveznici:
https://www.jutarnji.hr/vijesti/hrvatska/sindikati-su-spremni-za-uvodenje-kriterija-mi-
stitimo-radnike-dakle-one-koji-rade.-oni-koji-ne-rade-dovoljno-apsolutno-moraju-otici-
95767.

Imenovanje Vilima Ribi¢a samo potvrduje naSe izjave o sustavnom obmanjivanju ¢lanova
kada se s figom u dZzepu na pozornicama prijetvorno zalagalo za ukidanje ocjenjivanja.

4. U prilog prethodnoj tvrdnji govori i prijedlog za ocjenu ustavnosti Sindikata znanosti i
Preporoda, u kojem se zalazu za kaznjavanje zaposlenika smanjenjem placa.

Predlozeni model penalizacije radnika smanjivanjem plaée od strane poslodavca se
veé¢ pokazao Stetnim po prava i polozaj radnika te izrazito demotiviraju¢im (npr.
Madarska).

Nositelji obrazovanjaizaposlenici u sustavu obrazovanja, koji sustav najbolje poznaju i zive,
mogu pridonijeti kvalitetnim prijedlozima prilikom donoSenja Pravilnika. Stoga pozivamo
¢lanove da Odboru Sindikata poSalju svoje prijedloge za koje ¢e se Sindikat zalagati.
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4. EU PROJEKT MATICE HRVATSKIH SINDIKATA

Sindikat hrvatskih ucitelja je partner Matici hrvatskih sindikata u EU projektu. Organiziramo
sedamnaest dvodnevnih pilot radionica kako bismo osigurali ravhomjernu dostupnost
edukacija ¢lanovima sindikata iz razlicitih regija.

1. kreativan pristup upravljanju stresom, prevenciji sindroma izgaranja te povecanju
emocionalne otpornosti - kroz spoj teorijskog dijela o stresu i izgaranju te prakti¢nih
aktivnosti fraktalnog crtanja, sudionici ¢e nauciti prepoznati simptome izgaranja, razumijeti
svoje emocionalne obrasce i koristiti fraktalno crtanje kao alat za opustanje i introspekciju;
2. radionica medijacije: razvijanje klju¢nih vjeStina za rjeSavanje sukoba i izgradnju zdravih
odnosa u zahtjevnim situacijama, uklju¢uju¢i odnose s ucenicima, roditeljima i medu
uCenicima. Kada se medijacija koristi u razli¢itim odnosima unutar Skolske zajednice, ona
doprinosi izgradnji inkluzivnog i podrzavajuéeg okruzenja za sve sudionike obrazovnog
procesa;

3. edukacija o mobbingu ili zlostavljanje na radnom mjestu - pomo¢ sindikalnim
povjerenicima i ¢lanovima sindikata da prepoznaju mobbing, te pomaze u prevenciji kroz
promociju zdravih odnosa na radnom mjestu;

4. e-ucenje - razvoj sustava trajne edukacije koji ¢e Clanovima sindikata i sindikalnim
povjerenicima biti uvijek dostupan, bez obzira na lokaciju ili vrijeme, ¢lanovi mogu pristupiti
edukaciji u bilo kojem trenutku;

5. temeljem rezultata i povratnih informacija s provedenih pilot radionica, analiza
dvodnevnog edukacijskog programa kako bi se identificirali klju¢ni edukacijski elementi
koji ¢e biti prilagodeni za e-ucenje;

6. detaljan plan modula e-uc¢enja - u planu razvoj 6 modula e-ucenja

- materijali iz pilot programa (prezentacije, radni materijali, videozapisi) prilagodit ¢e se
formatima pogodnim za online edukaciju (npr. tekstualni materijali, interaktivni kvizovi,
video predavanja, simulacije i studije slucaja);

7. razvoj web platforme - omogucava pristup modulima e-ucenja putem korisnickog
racuna

- prilagodena potrebama ¢lanova sindikata s fokusom na intuitivho korisnicko sucelje i
pristupacnost

- funkcionalnosti: prac¢enje koriStenja teCaja, napretka i uspjeha polaznika; administracija
korisnika i korisnickih grupa; uvodenje sadrzaja za e-uCenje kreiranog vanjskim
aplikacijama; online testiranje

Sindikat hrvatskih ucitelja ¢e kaoi do sada aktivno sudjelovati u radnim skupinama,
izradivati kvalitetne analize, iznositi zahtjeve ¢lanova, sudjelovati u EU projektima vaznima
za sve zaposlenike Skolskih ustanova.

Vas Sindikat hrvatskih ucitelja






