Plaéa za rad u posebnim uvjetima
Clanak 54.

1. Zaposleniku u javnim sluzbama, koji radi na poslovima kod kojih postoje posebni uvjeti
rada, pripada pravo na posebni dodatak na placu.

2. Radna mjesta s posebnim uvjetima rada i pripadajuéu visina posebnih dodataka na placu za
svako takvo mjesto utvrdit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

Zastita zaposlenika
Clanak 55.

1. U slucaju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne
sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak
radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je
utvrdilo ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od sljedeéih uvjeta:
— starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu; ili
— profesionalne bolesti; ili

— povrede na radu,

poslodavac je duzan zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove place
koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

2. Pod placom iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se osnovna placa i dodaci na placu.
3. Zaposleniku 5 godina pred starosnu mirovinu, roditelju s malim djetetom do tri godine

starosti i samohranom roditelju ne moze se odrediti rad nocéu, deZurstvo i pripravnost bez
njihovog pisanog pristanka.

Dodaci za uspjeSnost na radu
Clanak 56.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada, zaposleniku se mozZe isplatiti dodatak za uspjesnost na
radu sukladno odredbama Zakona o pla¢ama u javnim sluzbama.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA j
Slucajevi kada zaposlenicima pripada pravo na naknadu plaée - ,
Clanak 57. (A
Zaposlenik u javnim sluZzbama ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog: \A‘:\
—~ godi$njeg odmora; Vi g |
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— placenog dopusta;
— drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

— obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
poslodavca;

— obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

—prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje

zaposlenik ne odgovara;
— i drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 58.

1. Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u
visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceo bolovanje.

2. Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoCeo bolovanje, pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Regres
Clanak 59.
1. Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora.

2. O visini regresa Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢ée svake godine prije
donosenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s time da ako se
dogovor ne postigne, regres iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u
visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

3. Regres se isplacuje jednokratno najviSe jednom godi$nje najkasnije do 15. srpnja tekuce
godine, a zaposlenicima koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg bolovanja, koriStenja rodiljnog,
roditeljskog dopusta i sl. nisu u to vrijeme na poslu, regres se isplac¢uje najkasnije 7 dana prije
podetka koriStenja godiSnjeg odmora.

4. Pravo na regres ima svaki zaposlenik koji u tekuéoj godini koristi makar i razmjerni dio
godiSnjeg odmora.

~ Otpremnina pri odlasku u mirovinu /
ﬂ)d-'
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> \\ Clanak 60.
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Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri proracunske
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osnovice.
Pomod
Clanak 61.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
— smrti zaposlenika koji izgubi zZivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada
- u visini 3 proracunske osnovice i troskove pogreba;
— smrti zaposlenika - u visini 2 prora¢unske osnovice;

—smrti supruznika, izvanbra¢nog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja - u visini 1
prorac¢unske osnovice.

Clanak 62.
1. Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

—bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana - jednom godi$nje u visini jedne
proracunske osnovice;

—nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruznika zaposlenika - u visini
jedne proracunske osnovice;

—rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50% jedne proratunske osnovice.

2. Nastanak invalidnosti zaposlenika, supruznika i malodobnog djeteta utvrduje se dostavom
konacnog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim propisima.

3. Radi pokri¢a troSkova lijecenja, odnosno pokrica troSkova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleZnog lije¢nika specijaliste po
pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za zaposlenika, dijete ili
supruZnika, a troSkovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja, zaposleniku se nadoknaduje trosak u
visini plaenog iznosa, a najviSe do iznosa jedne proraunske osnovice, jednom godisnje.

Dnevnica i naknada troSkova putovanja

Clanak 63.

troSkova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troSkova smjestaja, sukladno Uredbi

Vlade RH. \ S (/J

2. Dnevnica iznosi 170,00 kuna po danu. 'y Ve

1. Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada J

3. Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12 sati, a pola dnevnice \
ako putovanje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati. N ‘ }
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4. Ako je na sluzbenom putu, na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rudak ili ve&era), iznos
dnevnice se umanjuje za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka (rudak i vedera).

5. Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice poveéava, od
dana primjena toga propisa toliko se povecava iznos dnevnice iz ovoga &lanka.

6. Dnevnica za putne troSkove u inozemstvo obratunava se na na¢in kao §to to pripada
zaposlenima u drZzavnoj upravi.

7. Zaposleniku koji je upucen na sluzbeno putovanje, poslodavac je duzan prije odlaska na put
izdati nalog za sluzbeno putovanje.

Terenski dodatak
Clanak 64.
1. Za vrijeme rada izvan sjedista poslodavca i izvan mjesta njegova stalnog boravka zaposlenik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troskove Zivota zbog boravka

na terenu.

2. Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smje$taj, prehrana i
drugi uvjeti boravka na terenu.

3. Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se na nacin kako je to utvrdeno za drzavna tijela.

4. Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduéi
mjesec.

5. Dnevnica i terenski dodatak medusobno se isklju¢uju.
Naknada za odvojeni Zivot
Clanak 65.

Naknada za odvojeni Zivot uredit ¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

yd Naknada za troSak prijevoza

Clanak 66.

. Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla (u
daljnjem tekstu: naknada troSkova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivalista, odnosno boravista do mjesta rada najmanje dva kilometra.

2. Uvjet iz stavka 1. ovoga ¢€lanka ne primjenjuje se na zaposlenike koji imaju tjelesno oStecenje ) \g
od 100%, odnosno tjelesno osteéenje donjih ekstremiteta od najmanje 60%, a koje je utvr/i no \J/
Nz

rjeSenjem nadleZnog tijela.
3. Zaposlenicima s navrSenih 61 godinu, ako im je udaljenosti od njihovog prebivalista odnosno
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boravista do mjesta rada manja od dva kilometra, poslodavac ¢e naknaditi troSkove prijevoza za
kupljenu godisnju kartu ako postoji moguénost kupnje godiSnje karte, mjese¢ne karte ako ne
postoji moguénost kupnje godi$nje karte, odnosno pojedinaéne karte ako ne postoji mogucnost
kupnje godisnje ili mjese¢ne karte, samo gdje takav prijevoz postoji.

4. Prebivaliste odnosno boraviste zaposlenika u smislu ovoga ¢lanka je prebivaliSte, odnosno
boraviste zaposlenika, sukladno Zakonu o prebivalistu.

5. Ako je udaljenost od prebivali§ta odnosno boravista do mjesta rada veéa od 100 km, pravo na
naknadu tro$kova prijevoza za udaljenost ve¢u od 100 km, u skladu s ovim ¢lankom, utvrduje
nadleZni ministar posebnom odlukom.

6. Ako u roku od 90 dana od dana uredno zaprimljenog zahtjeva, nadlezni ministar ne donese
odluku, smatrat ¢e se da zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troskova prijevoza u skladu sa
ovim ¢lankom.

7. Ako je od prebivaliSta odnosno boraviSta zaposlenika do mjesta rada organiziran javni
prijevoz, zaposlenik ima pravo na naknadu troska godi$nje karte ako postoji moguénost kupnje
godisnje karte, mjeseCne karte ako ne postoji moguénost kupnje godiSnje karte, odnosno
pojedina¢ne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili mjeseéne karte.

8. Pod organiziranim javnim prijevozom u smislu ovoga ¢lanka smatra se mjesni i medumjesni
prijevoz koji se medusobno ne iskljuuju, a koji zaposleniku omoguéuju redoviti dolazak na
posao i povratak s posla.

9. Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod kojeg je
vozni red organiziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog
vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavr$etka radnog vremena do polaska redovite linije
prema prebivaliStu odnosno boravistu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe za
presjedanjem, vrijeme Cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije biti duze od 30
minuta.

10. U slu¢aju postojanja organiziranog javnog prijevoza kojeg zaposlenik ne koristi, zaposlenik
Ce ostvariti pravo na naknadu troSkova prijevoza, koja ¢e se za svaki pojedini mjesec isplaéivati u
visini 1/12 cijene godi$nje karte ako postoji mogucnost kupnje godi$nje karte, odnosno u visini
mjesecne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje karte, ili pojedinacne karte ako ne
postoji mogucnost kupnje godi$nje ili mjeseéne karte.

11. Ako je od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada organiziran javni prijevoz iz stavka

8. 19. ovoga Clanka od viSe prijevoznika, a koji prometuju na toj relaciji, naknada troskova

prijevoza Ce se ispla¢ivati u onoj visini koja je povoljnija za poslodavca.

12. Ako od prebivaliSta odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza,
naknada troSkova prijevoza isplatit ¢e se u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru, uveéano za
troSkove mostarine i tunelarine (uz predogenje ispisa elektroni¢ke naplate cestarine - ENC na ime
zaposlenika 1 za odgovaraju¢i dolazak na posao i povratak s posla), kao i u sluéaju naknade
troskova prijevoza zaposleniku u dane kada organizirani javni prijevoz ne prometuje.

13s.Ako od prebivalista odnosno boravista do mjesta rada nema organiziranog jaynog prijevoza
na dijelu udaljenosti, naknada troskova prijevoza isplatit ée se:
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- za dio udaljenosti na kojoj prijevoz nije organiziran, kao i u sluéaju kada organizirani javni
prijevoz ne prometuje odredenog dana, u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru,

- za dio udaljenosti na kojoj je prijevoz organiziran, a kojeg zaposlenik koristi, u visini cijene
karte organiziranog prijevoza, a ako ga ne koristi, u visini cijene karte organiziranog prijevoza ili
u visini od 1,00 kn po prijedenom kilometru, ovisno o tome $to je za poslodavea povoljnije.

14. Udaljenost se u smislu ovoga ¢lanka utvrduje prema planeru Hrvatskoga autokluba na temelju
kartografske podloge Google Maps i to kao, kao najkraca automobilska ruta sa suvremenim
kolni¢kim zastorom (asfaltom), a u slu¢aju raunanja udaljenosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, kao
pjesacka ruta.

15. O nacinu koriStenja prava na naknadu troskova prijevoza, zaposlenik se svom poslodavcu
treba pisano izjasniti na poCetku kalendarske godine, odnosno tijekom kalendarske godine, ako
dode do promjene nacina koristenja toga prava, ili ako dode do promjene prebivalista odnosno
boravista zaposlenika.

16. Zaposleniku se naknada troskova prijevoza isplacuje najkasnije do 15-og u mjesecu za
prethodni mjesec, s time da se nece isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog
dopusta, privremene sprijeCenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vise od dva dana
uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

17. Ako zaposlenik ostvaruje pravo na naknadu troska mjeseéne Karte, zbog koristenja godisnjeg
odmora zaposleniku se naknada tro$kova prijevoza neée isplatiti za jedan mjesec i to onaj u
kojem koristi preteziti dio godi$njeg odmora.

18. Ako zaposlenik koristi godisnju kartu, poslodavac ima pravo traZiti njezin povrat u slucaju
predvidljive duZe odsutnosti, kao §to su koristenje prava prema posebnom propisu, dugotrajno
bolovanje i pla¢eni dopust (u trajanju od preko 30 dana) te u slu¢aju neplaéenog dopusta.

Naknada za koristenje privatnog automobila
Clanak 67.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e
mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

Jubilarna nagrada
Clanak 68.

1. Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za rad pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 48.
- ovoga Ugovora ukoliko navrsi:
\<\5 godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

2\

— 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka; /) y Z \ \/
v W

— 15 godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka; Gt
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— 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;

— 25 godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;

— 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;

— 35 godina - u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;

— 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka; 1

— 45 godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

2. O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat
¢e svake godine u postupku donoSenja Prijedloga Drzavnog proracuna s time da ako se

dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu iznosi najmanje 1.800,00 kuna neto.

3. Jubilarna nagrada isplacuje se sljedeceg mjeseca nakon $to zaposlenik ostvari pravo na
jubilarnu nagradu.

Dar u prigodi Dana sv. Nikole

Clanak 69.
1. Svakom zaposleniku roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta mladeg od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi
Dana sv. Nikole.
2. O visini dara za djecu Vlada RH proracuna, s time da, ako se dogovor ne postigne, dar za
dijete iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata dara za djecu u visini koja proizlazi
temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.

Bozic¢nica

Clanak 70.

1. Zaposlenicima u javnim sluzbama pripada pravo na isplatu godi$nje nagrade za boZiéne
blagdane u jednakom iznosu (boZi¢nica).

2. O visini bozi¢nice Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine prije
donosenja smjernica ekonomske i fiskalne politike za naredno razdoblje, s time da ako se
dogovor ne postigne, boZi¢nica iznosi najmanje onoliko koliko je bila zadnja isplata boZiénice
u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH i sindikata.
Naknade po osnovi izuma i tehni¢kog unapredenja
Clanak 71.

1. Zaposleniku pripada pravo na naknadu za izum i tehni¢ko unapredenje. )’ hd:“‘

2. Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u
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obliku udjela od ostvarenog u¢inka izuma i tehni¢kog unapredenja.
3. Naknada mora biti razmjerna udinku koji poslodavac ima od izuma ili tehni¢kog
unaprjedenja, odnosno u¢inku koji se stvarno moze oCekivati, s time da mora iznositi najmanje

10% vrijednosti ostvarenog ili o¢ekivanog uéinka.

4. O naknadi iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka, zaposlenik i poslodavac zakljugit ée poseban
ugovor.

Osiguranje
Clanak 72.

Poslodavac je duZan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slutaja za vrijeme
obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Sistematski pregledi

Clanak 73.

1. Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a zaposlenici iznad 50 godina starosti
svake 2 godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500,00 kuna, po cijenama
zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a koje ¢e se obavljati u
zdravstvenim ustanovama iz mreZe javne zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

2. Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjivat ¢e se na nacin i u dinamici utvrdenim granskim
kolektivnim ugovorima.

3. Sistematski pregled iz stavka 1. ovoga ¢lanka obuhvaéa zdravstvene preglede iz
specifikacije koja se nalazi u prilogu ovoga Ugovora i ¢ini njegov sastavni dio.

Stambeno zbrinjavanje
Clanak 74.

Ugovorne strane su suglasne da ¢ée, sukladno pozitivnim propisima, a okviru svojih prava i
obveza, razraditi mogucnosti sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih potreba zaposlenika.

PRAVA, OBVEZE I OVLASTI SINDIKATA I SINDIKALNIH
POVJERENIKA

Obavijest o izboru sindikalnog povjerenika odnosno
sindikalnog predstavnika

u%/ Clanak 75. / /A ‘
~N W s

S\i\nglikat je duzan pisano obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i sindikalnih predstavnika.




Prava sindikalnih povjerenika i sindikalnih predstavnika
Clanak 76.

1. Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku
omogucéiti neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnaSanja njegove duZnosti, te radi
omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava zaposlenika u
vrijeme i na na¢in koji ne Steti djelotvornosti poslovanja.

2. Poslodavac treba sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku, osigurati
informacije koje su bitne za gospodarski polozaj zaposlenika, kao $to su prijedlozi odluka i
pravilnika o radu kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utje€u na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika.

3. Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmah, ali najkasnije u roku tri dana.

4. Poslodavac je duzan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno sindikalnog predstavnika. Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik ne smije biti
sprijecen ili ometan u obnaSanju svoje duZnosti ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.

5. Poslodavac je duZan na zahtjev sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog predstavnika,
a uz pisanu suglasnost zaposlenika, sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom
predstavniku, bez odgode, a najkasnije u roku od 5 dana od podnosenja pisanog zahtjeva,
dostaviti sve podatke i isprave u vezi s ostvarivanjem i zaStitom prava zaposlenika.

6. Sindikalni predstavnik duZzan se pred poslodavcem predstaviti odgovaraju¢om punomod¢i ili
iskaznicom.

7. Ozljeda koju sindikalni povjerenik pretrpi tijekom obavljanja sindikalne duznosti i duznosti
radni¢kog vijeca, smatrat ¢e se ozljedom na radu, u skladu s posebnim propisima zatite na
radu i obveznog zdravstvenog osiguranja.

Predstavnici zaposlenika u upravnim vije¢ima
Clanak 77.

1. U upravnim tijelima ustanova javnih sluZbi (tijelima koja imaju upravne ili nadzorne
ovlasti), najmanje jedan ¢lan mora biti predstavnik zaposlenika.

2. Predstavnika zaposlenika u upravnim tijelima imenuje i opoziva radnicko vijece.

3. Predstavnik zaposlenika u upravnim tijelima ima sva prava kao i svi ostali ¢lanovi upravnog :)?)
tijela. o

Zastita na radu

\

Clanak 78. /Z /
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1. Poslodavac je duzan provoditi sve mjere zastite na radu i ispunjavati svoje obveze u podrudju
zastite zdravlja i Zivota zaposlenih, propisane opéim propisom zastite na radu.

2. Za poslove na kojima, ni uz primjenu mjera zastite na radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije
moguce otkloniti Stetne utjecaje, poslodavac ¢ée posebnim propisom utvrditi povoljnije posebne
mjere zaStite na radu.

3. Zaposlenici provode sve propisane mjere zastite na radu i duZni su postupati u skladu s
uputama poslodavca o zastiti Zivota i zdravlja.

4. Zaposlenik koji odbija raditi ili napusti svoje mjesto rada zbog neprovedenih propisanih mjera
zaStite na radu, ne smije zbog toga biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge
zaposlenike, a za razdoblje do kada se ne provedu mjere zastite na radu, ima pravo na naknadu
place.

Clanak 79.

1. DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoséu i uputama koji su mu na poslu osigurani.

2. Zaposlenik koji u slu€aju ozbiljne, prijete¢e i neizbjeZzne opasnosti napusti svoje mjesto
sluzbe, odnosno radno mjesto ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj
zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio
duZan izloZiti se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 80.

1. U provodenju mjera zastite na radu povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo i obvezu
osobito:

— biti nazocan prilikom inspekcijskog nadzora iz podrudja zastite na radu;
— sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje rada;

— biti obavijeSten o obavljanju i rezultatima unutarnjeg nadzora vezano uz zastitu na radu;
— biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika;

— primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu;

—pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje zaposlenika, a
poslodavac to propusta ili odbija uiniti;
”% —3$kolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno pro$irivati i unapredivati svoje
)\\ znanje, pratiti i prikupljati informacije odgovarajuée za rad na siguran nacin; i

— svojom aktivne$éu poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nacin. / g \
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2. Naknada za rad povjerenika radnika za zaStitu na radu iznosi najmanje 4 radna sata tjedno
uz naknadu place tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

3. Izbor povjerenika radnika za za$titu na radu provodi se sukladno posebnom propisu o zastiti
na radu.

4. Posebnosti rada povjerenika radnika za zastitu na radu, kao i tjednu naknadu place, utvrdit
¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

Sindikalne aktivnosti i sastanci

Clanak 81.

1. Poslodavac je sindikalnom predstavniku, odnosno sindikalnom povjereniku ili ¢lanovima
povjerenistva, duzan omoguditi da sindikalne aktivnosti obavlja u radno vrijeme na naéin i u
opsegu koji ovisi o veli€ini i organizaciji rada ustanove, a koji ne Steti obavljanju sluzbe.

2. Clanovi povjerenistva sindikata imaju pravo odrzati sindikalne sastanke u radno vrijeme
ustanove, vodeéi raCuna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne Steti
djelotvornosti poslovanja ustanove.

3. Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u
radno vrijeme ustanove, o Cemu trebaju obavijestiti poslodavca, paze¢i da se sastanak
organizira u vrijeme i na nacin koji najmanje narusava redovno poslovanje ustanove.

4. Sindikalni povjerenik, odnosno ¢lanovi sindikalnog povjerenistva imaju pravo na placeni
dopust za sindikalne sastanke, tecajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od ukupno
10 dana godisnje.
Uvjeti za rad sindikata
Clanak 82.

1. Poslodavac je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:

~ jednu prostoriju za rad sindikata, u pravilu odvojenu od mjesta rada, i odgovarajuci
prostor za odrZavanje sastanaka, neovisno o broju sindikata koji djeluju u ustanovi, a
raspored koriStenja prostorije odreduje se sukladno broju pladenih sati rada na koje
pojedini sindikat ima pravo u radni¢kom vijecu;

— pravo na koriStenje telefona, telefaksa i drugih tehnickih sredstava i opreme u mjeri
nuznoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti;

— slobodu podjele tiska, sindikalnog izvjes¢ivanja i oglaSavanja na oglasnim plo¢ama
sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, u vrijeme i na na¢in koji ne $teti obavljanju

sluzbe;

— slobodu podjele tiska, izvjes¢ivanja i oglaavanja i na drugim mjestima u vrljemef@trajka
odnosno provodenja drugih sredstava pritiska; \ lv\'.

- oglasne ploce o svom troSku na mjestu dostupnom najvecem broju zaposlenika;
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— obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obraduna
plaa i doznacivanja Clanarine na raun sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lana
sindikata.

2. U sluCaju kada sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom
vremenu, a zbog prirode njegova posla te aktivnosti nije moguce obavljati na njegovom mjestu
rada, poslodavac ¢e mu u pravilu osigurati drugi odgovarajuéi prostor za obavljanje sindikalnih
aktivnosti.

3. Poslodavac ¢e se suzdrZavati od svakoga ¢injenja ili propustanja ¢injenja kojim bi pojedini
sindikat u ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni poloZaj.

4. U sluCaju spora o koriStenju uvjeta za rad sindikata nuznih za ostvarivanje sindikalnih
aktivnosti, spor ¢e biti povjeren arbitraZi posredovanjem Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava.

Zastita sindikalnog povjerenika
Clanak 83.

1. Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka te
duznosti bez suglasnosti sindikata kojeg je sindikalni povjerenik ¢lan, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu, premjestiti na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu iste ili
druge ustanove, niti na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove
dotada3nje uvjete rada i u odnosu na ostale zaposlenike.

2. Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uZiva zastitu iz Zakona o radu i ovoga Ugovora,
odreduje se:

— prema broju ¢lanova sindikata - u slu€aju kada je u ustanovi izabrano radnic¢ko vijeée; i
— prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi - u slu¢aju kada radni¢ko vijeée nije izabrano.

3. Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena statutom
sindikata, a ako nije odredena predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

Prava sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnickog vijeéa

Clanak 84.

1. Ako radni¢ko vijece nije utemeljeno, sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni povjerenici
imaju sva prava i obveze radnickog vijeca propisana Zakonom o radu.

2. Broj sindikalnih povjerenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze biti ve¢i od broja ¢lanova
radni¢kog vijeéa da je ono bilo izabrano.

—~
3. U ustanovi s manje od 20 zaposlenih, samo sindikalni povjerenik najbrojnijeg sindikata po \,\/

\é\lanstvu u ustanovi ima pravo na 2 sata rada tjedno uz naknadu place.
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Povrat na rad
Clanak 85.

Poslodavac i ¢elnik sindikata, koji je prethodno bio u radnom odnosu kod poslodavca u javnim
sluzbama, nakon prestanka istog radnog odnosa i zasnivanja radnog odnosa u sindikatu, na
njegov zahtjev sklopit ¢e pisani sporazum sukladno kojem ¢e se ¢elniku sindikata po prestanku
radnog odnosa u sindikatu zajamditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koje je
prethodno radio ili poslova koji ¢e u najvecoj mogucoj mjeri u pogledu stupnja naobrazbe i
radnih vjeStina odgovarati poslovima koje je radio.

Radnicko vijecée i Strajk
Clanak 86.

Clanovi radni¢kih vijeca, koji su &lanovi sindikata, odnosno sindikalni povjerenici, mogu
obavljati sve sindikalne aktivnosti, uklju¢ujuéi i organiziranje $trajka, ali ne u ime radni¢kog
vijeca, ve¢ iskljuéivo u ime sindikata.

Cijena rada

Clanak 87.

1. Vlada RH obvezuje se ostvariti, zatititi 1 odrzavati primjerenu cijenu rada u javnim
sluZbama u odnosu na druge place u zemlji sukladno potpisanim sporazumima zaklju¢enim na

razini Pregovarackih odbora sa sindikatima javnih sluzbi.
2. Sukladno dinamici dogovorenoj sa sindikatima javnih sluzbi, Vlada RH uklonit ée
zaostajanje placa u javnim sluZbama za primjerenom plac¢om od prvog kvartala 2000. godine

za koje se zaostajanje utvrdi.

3. Potpisnici ovoga Ugovora imenovat ¢e zajedni¢ko povjerenstvo za pradenje i analizu
kretanja placa i tumacenje provedbe potpisanih sporazuma iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 88.
¥znos°i materijalnih prava iz ¢lanaka 46., 59., 60., 61., 62., 68., 69. 1 70. ugovoreni su u neto-
iznosima.
Clanak 89.
U tekstu ovoga Ugovora pojam »zaposlenik«, treba tumaciti u smislu pojma »radnik«,

sukladno Zakonu o radu, a ,izvanbra¢ni drug® i ,,Zivotni partner treba tumaciti sukladno
posebnim propisima.




Clanak 90.

1. Materijalna prava iz ¢lanka 66. ovoga Ugovora, ne mogu biti predmet uredenja granskih
kolektivnih ugovora.

2. Potpisnici ovoga Ugovora imenovat ¢e zajedni¢ko Povjerenstvo za pradenje i analizu
troSkova vezanih za primjenu materijalnog prava iz ¢lanka 66. ovoga Ugovora.
Clanak 91.
1. Ovaj Ugovor primjenjuje se od 1. prosinca 2017. godine.
2. Ovaj Ugovor sacinjen je u 16 (Sesnaest) istovjetnih primjeraka od kojih 5 (pet) primjerka

pripadaju Vladi RH, a po 1 (jedan) primjerak svakom od sindikata zastupljenom u
Pregovarackom odboru sindikata javnih sluzbi.

ZA PREGOVARACKI ODBOR ZA PREGOVARACKI ODBOR
VLADE REPUBLIKE HRVATSKE: SINDIKATA:

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih
mr. sc. Marko Pavié, ministar rada i sestara-medicinskih tehnicara
mirovinskoga sustava

Anica PrasSnjak, predsjednica Glavnog vijeca

Sindikat hrvatskih ucitelja

Sanja Sprem, predsjednica

Nezavisni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja

Vilim Ribié, predsjednik Velikog vijeca

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi

Ljubica Pili¢

Nezavisni sindikat zaposlenik u hrvatskom
N\ zdravstvenom osiguranju

Antun Guljas, pred/sje’ay
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Samostalni sindikat zdravstva i socijalne
skrbi

Stjepan Topolnjak, predsjednik

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim
Skolama

Branimir Mihalinec, predsjednik

Sindikat zaposlenih u hrvatskom Skolstvu —
Preporod

Zeljko Stipi¢, predsjednik

Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne
skrbi Hrvatske

Jadranka Ivezié, predsjednica

Hrvatski lije¢ni¢ki sindikat

mr. sc. Ivica Babi¢, dr. med., predsjednik

Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjeStenika Republike Hrvatske

Boris Plesa, predsjednik










