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PROGRAM

1. Donosenje novog Statuta te izmjene | dopune unutarnjih
akata u skladu s novim potrebama SHU-a

2. Konstruktivni socijalni dijalog

3. Odgovorno financijsko-materijalno poslovanje i odnos
prema imovini

4. Clanstvo

5. Povec€ana vanjska vidljivost - projekt ,JaCanje bipartithog
socijalnog dijaloga u sektoru osnovnog obrazovanja”

6.yeduf@redna suradnja i odnos Sindikata hrvatskih
ucitelj /drugim sindikatima
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: 1. Donosenje novog Statuta te

g ’-% . izmjene i dopune unutarnjih akata
u skladu s novim potrebama

Sindikata hrvatskih ucitelja

* prema potrebama modernog sindikata | njegovoj
ulozi u sustavu odgoja | obrazovanja

« temelj za uspjesan rad sindikata, osigurac
zajednistva | povezanosti

 unutarnji akti u skladu s potrebama | vremenom u
kojem se nalazimo
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2. Konstruktivni socijalni dijalog

 uvazavanje misljenja struke

e pregovori za sklapanje GKU-a

» zahtjevi i oCekivanja nasih ¢lanova

* shaga | osvij

* pregovori o

* veca financijska sredstva od planiranih

estenost Clanstva = rezultat edukacija

KO rasta osnovice — svibanj 2018.

* senzibilizicija javnosti

i
N =

&

. @k o placama u javnim sluzbama
o iy
o _wzajeﬁlstvo tijela i Clanova
; vg:) % J‘ ‘/
@



b 4 S
" ﬁ; o 4
. r ? 3

| a'. 9 _e¢.

/ : L J [ N J [ X ]
L N - 3. Financijsko-materijalno
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 briga o uspjesnom i svrhovitom upravljanju
sredstvima

« gubitak = pokretanje sporova za isplatu jubilarnih
nagrada u 2013.

* pitanje Vile Ruzice

 uporiste financijskih odluka u odlukama nadleznih
tijela Sindikata



4. Clanstvo
povecCanje broja ¢lanova, motiviranje mladih za
ulazak u sindikat

 okrugli stolovi, edukacije, prezentacije rada SHU-a

* informiranje potencijalnih ¢lanova o beneficijama

* diferencirati prava Clanova od neclanova

« projekt ,Sindicard”

» ,AZ TreCi horizont”

e Clan u sredistu naseg fokusa
\, U
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KL é Povecana vanjska vidljivost
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. pr!ﬂ i’acanje bipartitnog socijalnog dijaloga u
sektoru osnovnog obrazovanja”

» verifikacija i prepoznatljivost SHU-a na drzavnoj
razini

 edukacija €lanova u cilju stjecanja novih vjestina
rjesavanja sukoba unutar radnog kolektiva

« znanstvena analiza 2 objava publikacije—=>jaCanje
suradnje unutar skolskih kolektiva

Put do bolje komunikacije, a time i kvalitete rada!



6. Medunarodna suradnja te odnos
SHU-a i drugih sindikata

jaCa | neposrednija suradnja sindikata
 sindikati privatnog i javnog sektora > konkretnija suradnja

« Clanstvo u ETUCE-u | ETUI-u - utjecaj na politiku
obrazovanja na razini Europe

jaCanje medunarodne suradnje sa sindikatima obrazovanja
u susjednim drzavama

Brojnost imamo, snagu i zelju za promjenama imamo,
ﬂanj "mamo — pred nama je velik i zahtjevan posao.
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. e 82% od ukupno sindikalno
ZAKLJUCAK organiziranih &lanova je upravo

nase ¢lanstvo

* rast Clanstva - posljedica rada,

N OCRTTCROB I edukacije i dostupnosti svakom
success is all about growing [ESEIIY

yourse|f. When VURVEOIIEE  Zajednicki rad nasih povjerenika,
a leader, success is all about Vas, ali i moj!

. [/
growing others. EWATAIEN Za nase clanove, nas sindikat i dalje
zajedno!
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