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PREDMET: Naknada tro$kova prijevoza zaposlenika za dolazak na posao i odlazak s posla
- uputa, daje se

Postovani,

od 1. prosinca 2017. godine na snazi je novi Temeljni kolekiivni ugovor za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 128/17 — dalje u tekstu: TKU), koji pravo
zaposlenika na naknadu troSkova prijevoza za dolazak na posao i odlazak s posla definira na drukCiji
nacin u odnosu na prethodni TKU.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja (dalje u tekstu: Ministarstvo) zaprima veliki broj upita
Skolskih ustanova kojima traze tumacenje prava zaposlenika na naknadu troskova prijevoza. Zelimo
naglasiti kako Ministarstvo nije nadlezno tumaciti odredbe TKU-a ve¢ to moze uliniti iskljucivo
zajednicko Povjerenstvo za njegovo tumacenje, koje je tek osnovano.

Do eventualnog donofenja tumacenja odredbe ¢lanka 66. TKU-a, sve su se $kolske
ustanove obvezne pridrzavati ove upute.

Najvise upita odnosi se na pravo zaposlenika kojima je javni prijevoz organiziran na relaciji na
kojoj putuju na posao, ali im isti ne omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Dakle,
postavlja se pitanje Sto se smatra organiziranim javnim prijevozom: da li je to samo onaj javni
prijevoz koji zaposleniku omoguéuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla (¢ekanje manje od
45 minuta, a u sluéaju presjedanja manje od 30 minuta) ili ve¢ simo postojanje javnog prijevoza znaci
da je javni prijevoz organiziran iako zaposleniku ne omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s
posla?

Kako su se u javnosti pojavili odredeni, po naSem misljenju, pogresni stavovi izneseni i na
nekim odrzanim seminarima, smatramo kako trebamo pojasniti navedenu odredbu, uzimajuéi u obzir
tijek i sadrZzaj pregovora sa socijalnim partnerima. Stav ovog Ministarstva je da se organizirani
javni prijevoz smatra onaj javni prijevoz koji postoji na odredenoj relaciji, neovisno o tome
omoguéuje i zaposleniku redoviti dolazak na posao i povratak s posla. Dakle, u slu¢aju da
postojea linija javnog prijevoza (mjesnog ili medumjesnog) ne omoguduje zaposleniku redoviti
dolazak na posao, zaposleniku se ne isplacuje naknada troSkova u visini 1,00 kn po kilometru ve¢ u
visini protuvrijednosti karte (1/12 godi$nje ukoliko ista postoji, a ako ne postoji onda u visini mjesecne
tj. pojedinacne karte).
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Neorganiziranim javnim prijevozom smatra se slu¢aj kada na odredenoj relaciji uopée ne
postoji linija javnog prijevoza i tada se zaposleniku isplac¢uje naknada u visini 1,00 kn/km.

Sto se ti¢e upita vezanog uz placanje poreza na dohodak na naknadu trogkova prijevoza, ovo
Ministarstvo nije nadleZzno tumaciti odredbe Pravilnika o porezu na dohodak vel je to u nadleznosti
Ministarstva financija. Stoga ¢emo od istoga zatraziti tumacenje navedene odredbe, koje ¢emo — po
dobivanju - proslijediti svim $kolama.

U nastojanju da olakS8amo $kolskim ustanovama provedbu ¢lanka 66. TKU-a, pripremili smo
ogledni primjer 1zjave zaposlenika o nadinu dolaska na posao i povratka s posla za 2018.g., koju

Vam u privitku ovog dopisa dostavljamo.

S postovanjem,

Privitak:
-kao u tekstu



