Na temelju ¢lanka 25. stavka 8. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama (Narodne novine, broj 51/2018) potpisanog izmedu Vlade Republike Hrvatske 1
Sindikata hrvatskih ucitelja (u daljnjem tekstu: Ugovor), ¢lanovi zajedni¢kog Povjerenstva za
viskove i manjkove Ministarstva znanosti i obrazovanja i Sindikata hrvatskih u¢itelja donose:

D

2)

1)

2)

3)

POSLOVNIK O RADU .

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se nafin rada zajedni¢kog Povjerenstva za viskove i
manjkove Ministarstva znanosti i obrazovanja i Sindikata hrvatskih ucitelja (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo na razini drZave).

Ovaj Poslovnik primjenjuje se i u radu zajedni¢kih povjerenstava na razini Zupanija i
Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo na razini Zupanije).

Clanak 2.

Povijerenstvo na razini drzave i Povjerenstvo na razini Zupanije sukladno odredbama
Zakona o radu, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te
Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama redovito prate
stanje i evidentiraju broj i kretanje zaposlenika u osnovnoskolskim ustanovama.

Povjerenstvo na razini drZave uz poslove iz stavka 1.:

- donosi Pravilnik kojim se definiraju kriteriji za donoSenje odluke o prednosti pri
zapoSljavanju,

- otituje se o predmetima koje Povjerenstvo na razini Zupanije nije moglo rijesiti u
roku od 15 dana,

- pomaZe u posredovanju zamjene radnih mjesta zaposlenika na drZavnoj razini,

- obavlja analizu predmeta koje je uputilo na rjesavanje Povjerenstvo na razini
Zupanije, analizira prituZbe po predmetima ili primjedbama na rad Povjerenstva na
razini Zupanije.

Povjerenstvo na razini Zupanije uz poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

- donosi odluke o prednosti pri zapoSljavanju zaposlenika iskazanih kao
organizacijski viSak za ostvarivanje prava na prednost pri novom zaposljavanju,
sukladno kriterijima za dono3enje odluke o prednosti pri zaposljavanju i odredbama
Zakona o radu i Ugovora,

- donosi Odluku o prednosti pri zaposljavanju zaposlenika koji imaju zasnovan radni
odnos na neodredeno, nepuno radno vrijeme u osnovnoskolskim ustanovama za
ostvarivanje prava na prednost pri zaposljavanju,

- obvezuje se voditi listu (evidenciju) zaposlenika kojima je prestao ugovor o radu na
neodredeno puno radno vrijeme, odnosno ugovor o radu ne neodredeno vrijeme u
dijelu radnog vremena, zbog poslovno uvjetovanog otkaza, za podru¢je Zupanije,
odnosno Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Zupanije).



prilikom iskazivanja organizacijskih (tehni¢kih) viskova obavlja analizu tjednih
zaduZenja ucitelja zaposlenih na istim poslovima u $koli,

obvezuje se voditi listu (evidenciju) zaposlenika koji imaju zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme, za Zupanije,

obvezuje se voditi listu (evidenciju) zaposlenika koji Zele zamijeniti mjesto rada te
koordiniraju pri realizaciji istog,

bride iz evidencije zaposlenika koji je rijesio svoj radnopravni status, za podrucje
Zupanije,

objavljuje liste (evidencije) s inicijalima zaposlenika na mreznim stranicama Ureda
te iste dostavljaju i ministarstvu nadleZznom za obrazovanje i Sindikatu,

posreduje pri zamjeni radnih mjesta zaposlenika za podrucje Zupanije,

predlaZe dodatna mjerila za iskazivanje viska zaposlenika, te mjere i aktivnosti glede
njihova zbrinjavanja u $kolama,

obvezuju se medusobno suradivati i dostavljati jedni drugima podatke koji se traze
za zaposlenike koji se nalaze na listama (evidencijama) tog Povjerenstva na razini
Zupanije,

izvjes¢uje Povjerenstvo na razini drzave o iskazanim potrebama i organizacijskim
viskovima od strane osnovnoskolskih ustanova na razini Zupanije te donesenim
odlukama o prednosti pri zaposljavanju.

Clanak 3.

Svi obrasci i dokumentacija dostavljaju se Uredu i §koli elektroni¢kim putem uz obvezu potvrde

primitka.

Clanak 4.

1) Povjerenstvo na razini drzave i Povjerenstvo na razini Zupanije imaju koordinatora.

2)

Koordinator je predstavnik Ministarstva nadleZnog za obrazovanje (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), odnosno, predstavnik Ureda.

Koordinator:

priprema i saziva sastanke Zajedni¢kog povjerenstva,

osigurava prostor za sastanke,

imenuje zapisni€ara naizmjeni¢no od nosilaca rada povjerenstva,
supotpisuje s predstavnikom drugog socijalnog partnera zapisnik,

priprema prispjelu dokumentaciju pristiglih zahtjeva od strane osnovnoskolskih
ustanova za oitovanje te liste evidencije o iskazanim potrebama organizacijskih
viskova, zaposlenicima koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno
vrijeme i zaposlenicima koji Zele zamijeniti mjesto rada na razini Zupanija te ih dostavlja
svim ¢lanovima povjerenstva,

izvjeSéuje o pristiglim predmetima izmedu dvaju sastanka povjerenstva,

dostavlja o&itovanja i popratnu dokumentaciju podnositeljima zahtjeva.



Clanak 5.

1) Koordinator je obvezan sazvati sastanak povjerenstva u skladu s pristiglim zahtjevima
u roku od 15 dana.

2) U slucajevima kada je potrebno Zurno uputiti zaposlenika na rad u $kolu, koordinator
moZe elektroni¢kim putem na temelju utvrdene liste (evidencije) za zaposlenika,
zatraziti od Elanova Povjerenstva na razini Zupanije suglasnost za upucivanjem
zaposlenika. 2

3) Koordinator ¢e sazvati sastanak i na zahtjev bilo kojeg ¢lana povjerenstva i to u
primjerenom roku od primitka pisanog ili usmenog zahtjeva.

Clanak 6.

1) Clanovi povijerenstava za razdoblje od jedne 3kolske godine biraju izmedu sebe
- predsjedavajuceg.

2) Sastanci Povjerenstva na razini drzave odrzavaju se u Ministarstvu, a Povjerenstva na
razini Zupanije u Uredu.

3) Sastanku povjerenstava nazo&e ¢lanovi koji su imenovani u povjerenstvo, a ostale osobe
mogu nazod€iti samo po pozivu povjerenstva.

4) U radu Povjerenstva na razini Zupanije sudjeluje, bez prava odlu¢ivanja i predstavnik
ravnatelja.
Clanak 7.

Povjerenstvo je duZno sastati se jednom u tri mjeseca radi analize stanja u podrucju
zaposljavanja u osnovnoskolskim ustanovama i o tome izvijestiti potpisnike Ugovora.

Clanak 8.

1) Clanovi povjerenstva donose odluke ve¢inom glasova.

2) Ako se ¢lanovi Povjerenstva na razini Zupanije ne mogu sloZiti oko pojedinih o€itovanja
vezanih uz postupak zbrinjavanja zaposlenika, predmet upuéuju Povjerenstvu na razini
drzave.

Clanak 9.

1) Na sastanku se vodi zapisnik koji obvezatno sadrZi popis nazo¢nih, dnevni red, zakljucke i
odluke te izdvojena misljenja, ako ih ima.

2) Zapisnik se usvaja na kraju sastanka.

3) Zapisnike, ocitovanja, odluke, uputnice i svu dokumentaciju povjerenstva supotpisuju
¢lanovi.

4) Povjerenstvo na razini Zupanije zapisnik, o¢itovanja, odluke i uputnice potvrduje pecatom
Ureda i Sindikata.

5) U slu€aju iz ¢lanka 5. stavka 2. ¢lanovi Povjerenstva na razini Zupanije duZni su na
sljedec¢em prvom sastanku potpisati zapisnik.



Clanak 10.

Ako postoji potreba i interes, a u svrhu utvrdivanja uvaZavanja kriterija u postupku
rasporedivanja zaposlenika, Povjerenstvo na razini Zupanije omogucu ¢e zainteresiranoj strani
uvid u listu evidencije vezano uz predmet.

L)

Clanak 11.

Ako na dva uzastopna sastanka ne dode zbog neopravdanih razloga jedan €lan, povjerenstvo ce
zatraZiti od njegove ugovorne strane promjenu ¢lana.

Clanak 12.
Ovaj poslovnik stupa na snagu danom donoSenja.
U Zagrebu, 20. lipnja 2018. godine

ZA MINISTARSTVO ZNANOSTI, ZA SINDIKAT HRVATSKIH
1 OBRAZOVANIJA UCITELJA
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