
Na temelju dlanka 25. stavka 7. Kolektivnog ugovora za zaposlertike u osnovno5kolskim ustanovama

(Narodne novine, broj: 511201,8), Zajednidko povjerenstvo na razini dtLave za vi5kove i manjkove

Ministarstva znanosti i obrazovanja i Sindikata hrvatskih uditelja donosi

PRAVILNIK
o kriterijima za donoSenje odtuke o prednosti pri zapo5ljavanju

ilanak 1.

1) Ovim Pravilnikom utvr<luju se kriteriji za dono5enje odluke o prednosti pri zapo5ljavanju u

sludaj u zapo5 lj avanj a zaposlenika:

a) kojima je prestao ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme, odnosno ugovor o radu

na neodredeno vrijeme u dijelu radnog vremena, zbog poslovno uvjetovanog otkaza,

b) koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme u osnovno5kolskim

ustanovama za ostvarivanje prava na prednost pri zapo5ljavanju'

Z) lzrazikojise koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

ttanak 2.

1) U postupku zbrinjavanja organizacijskih vi5kova sastavlja se Lista (evidencija) zaposlenika'

kojimaje prestao ugovor o radu na neodredeno puno radno vrijeme, odnosno ugovor o radu na

neodredeno vrijeme u dijelu radnog vremena (u daljnjem tekstu: Lista organizacijskih viSkova)

kako bi se donijela odluka o prednosti pri upudivanju zaposlenika na rad u drugu Skolu.

Z) Svi zaposlenici iskazani kao organizacijski vi5ak na istim poslovima boduju se prema sljedeiim

kriterijima (obveznim):
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a) za svaku godinu radnog staZa u sustavu obrazovanja 2boda

b) za svaku godinu radaizvansustava obrazovanja L bod
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za svaku godinu Livota 2boda
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a) za svaku tzdrLavanu osobu

b) zaposlenik samac

1 bod
2boda



ilanak 3.

1) U sludaju da dva ili vi5e zaposlenika koja ispunjavaju uvjete za odredeno radno mjesto imaju
isti broj bodova na temelju kriterija iz Elanka 2. stavka 2. Povjerenstva na razini Zupanije
koriste i dodatne kiterije pri dono5enju odluke o prednosti pri zapo5ljavanju.

2) Dodatni kriteriji su:

1. RODITELISTVO:
roditelj djeteta s veiim te5koiama u razvoju Zboda

2. ZDRAVSTVENO STANJE:
zaposlenik s utvrdenim invaliditetom 2boda

3. OSOBA ISKAZANE VIST.ONA:

zaposlenik kojije ve6 bio iskazan organizacijskim vi5kom za svaki put kadaje iskazan

organizacijskim vi5kom 1 bod

4. UDALJENOST OD MJESTA PREBIVALISTA DO SKOLE KOJA JE

ISKAZALA POTREBU ZAPOSLJAVANJA :

a) do2km 5bodova
b) vi5e od 2 do 10 km 4 boda

c) viSe od l0 do 30 km 3 boda

d) vi5e od 30 do 50 km 2 boda

e) vi5e od 50 km L bod

ilanak 4.

Podatci za kriterije iz:
- dlanka 2. stavka 2. i dlanka 3. stavka 2. todke 2. utvrttuju se na temelju podataka Skola dostavlja

iz
registra zaposlenih u javnom sektoru,

- dlanka 3. stavka 2. todke l. utvrduju se na temelju rje5enja nadleZne institucije ili iz Registra

zaposlenih u javnom sektoru,

- dlanka 3. stavka 2. todke 4. utvr<tuju se prema izradunu s interaktivne karte dostupne na mreZnim

stranicama,

- dlanka 3. stavka 2. todke 3. utvriluje se temeljem dokumentacije zaposlenika.

ehnak 5.

1) Zaposlenik koji na Listi organizacijskih vi5kova ima najvi5e bodova na temelju kriterija iz dlanka

2. stavka 2. ovoga Pravilnika, prvi se upuduje u Skolu koja je iskazala potrebu za zaposlenikom,



1)

2)

3)

4)

Odlukom o prednosti pri zapo5ljavanju i Uputnicom.

2) U sludaju da dva ili vi5e zaposlenika koji ispunjavqju uvjete za odredeno radno mjesto imaju isti

broj bodova na temelju kriterija iz dlanka 2. stavka 2. (obvezni) i dlanka 3. stavka 2. (dodatni)

ovoga Pravilnika, kriterij za prednost upudivanja na rad u drugu Skolu ima zaposlenik koji ima

vi5e bodova po osnovu udaljenosti, odnosno s manjom udaljeno56u od prebivali5ta do Skole u

koju se upu6uje.

3) U sludaju da dvije Skolske ustanove iskaZu pohebu zapo5ljavanja za isto radno vrijeme te da dva

zaposlenika imaju isti broj bodova na temelju kriterija izdlanka 2. stavka 2. (obvezni) i dlanka

3. stavka 2. (dodatni) ovoga Pravilnika, pri upu6ivanju zaposlenika u odredenu Skolu, kriterij

upudivanja je manja udaljenost od Skole u koju se upuduje do prebivali5ta zaposlenika.

ilanak 6.

IJpraLnjena radna mjesta u Skolama prvo se popunjavaju zaposlenicima koji su na Listi

organizacijskih vi5kova, a koja se vodi za osnovne Skole.

Uz suglasnost zaposlenika Povjerenstvo na razini Lupanije moZe uputiti Povjerenstvu u drugoj

Zupaniji prijedlog za zbrinjavanjem zaposlenika u drugoj Zupaniji, odnosno Gradu Zagrebt-

Zaposlenici iskazani na listi organizacijskih vi5kova, a koji nisu zasnovali radni odnos tijekom

Skolske godine podlijeZu ponovnom bodovanju na podetku svake sljedede Skolske godine.

Zaposlenici koji su s liste organizacijskih vi5kova Odlukom o prednosti i Uputnicom

Povjerenstva na razini Zupanije upudeni u Skolu kojaje iskazala potrebu za zapolljavanjem na'

odredeno vrijeme, nakon isteka tog ugovora ponovo se iskazuju na Listi organizacijskih vi5kova

te zadrLavaju pravo upu6ivanja, prema iskazanim potrebama Skola.

ehnak 7.

1) Poslije zbrinjavanja zaposlenika s Liste organizacijskih viSkova, ukoliko Skola nije popunila

radno mjesto organizacijskim vi5kom, Povjerenstvo na razini Zupanije 6e uputiti u Skolu

zaposlenika s ugovorom o radu na nepuno neodredeno radno vrijeme s liste zaposlenih na nepuno

neodredeno radno vrijeme.

2) Lista zaposlenih na nepuno neodredeno radno vrijeme vodi se

zaposlenike koji se iskazuju kao organizacijski viSak.

Povjerenstvo na razini Zupanije prilikom inade Lista zaposlenih na nepuno neodredeno radno

vrijeme i upudivanja zaposlenika iz stavka 1. ovoga dlanka koristi kriterije iz dlanka 2. ovoga

Pravilnika.

Uz kriterije iz dlanka 2. ovoga Pravilnika, kao kriterij pri odludivanju o prednosti pri

zapo$ljavanju zaposlenika s ugovorom o radu na nepuno neodredeno radno vrijeme je i duljina

rada na neodredeno nepuno radno vrijeme i to na nadin da se za svaku godinu rada na neodredeno

nepuno radno vrijeme dodaje po jedan bod.

3)

4)



5) U sludaju da dva ili vi5e zaposlenika na Listi zaposlenih na nepuno neodredeno radno vrijeme

koji ispunjavaju iste uvjete za odredeno radno mjesto imaju isti broj bodova na temelju kriterija
iz dlanka 2. stavka 2. (obvezri) ovoga Pravilnika i stavka 4. ovoga dlanka, Povjerenstvanarazini
Zupanilie pri donoSenju odluke o prednosti pri zape5Suranju koriste i dodatne kriterije iz dlanka

3. stavka 2. (dodatne) ovoga Pravilnika.

ilanak 8.

1) ZatumaEenje odredaba ovoga Pravilnika nadleZno je Povjerenstvo na razini drLave.

2) Pravilnik su obvezna primjenjivati sva Povjerenstva na razini fupanije.

3) Pravilnik stupa na snagu danom potpisa.

4) Pravilnik se objavljuje na mrehrim straniqama Ministarstva i Sindikata.

Zagreb, 20. lipnja 2018.

U ime Ministarstva znanosti i obrazovanja U ime Sindikata hryatskih ulitelja
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