Zajednicko Povjerenstvo za tumacenje
Kolektivnog ugovora za zaposlenike

u osnovnoskolskim ustanovama

(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)

PREGLED TUMACENJA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE
U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA (u daljnjem tekstu: GKU)
sa 9. sjednice Povjerenstva od 29. svibnja 2012.

Upit 52/2012. — él. 37. GKU-a, isplata jubilarne nagrade

1. Smatra |i se rad u Radnoj zajednici zajednickih strucnih sluzbi Samoupravnih

2.

interesnih zajednica pri samoupravnoj interesnoj zajednici Odgoja i osnovnog
obrazovanja i drustvene brige o djeci predskolskog uzrasta Opdéine Daruvar, od 20.
travnja 1987. do 31. prosinca 1990., radom u javnoj sluzbi, a za isplatu jubilarne
nagrade za 25 godina radnog staza?

Ako ne ostvaruj pravo na jubilarnu nagradu za 25 godina ukupnog radnog staza,
ostvaruje li pravo za jubilarnu nagradu za 20 godina radnog staZa, a bez staza u
Radnoj zajednici, budu¢i da je to pravo ostvareno sa 31.12.2010. godine, a ne
zastarijeva tri godine?

Odgada se davanja odgovor zbog potrebe daljnjeg tumacenja.

Upit 53/2012. —él. 31. GKU-a, naknada za trosak prijevoza

Djelatnicima Skole koji putuju do sada su plaéane pojedinaéne karte jer nema direktne
relacije autobusnim linijama do Skole i zaposlenici koriste tri prijevoznika da bi dosli na posao
i vratili se kuci. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, uprava za financije osporava
isplatu pojedinacnih karata i traZe da se ispladuje cijena mjesecne karte. Tko je u pravu?

Tumacenje 53/2012.
Odgovor je dan u tumacenju 19/2012.

Upit 54/2012. — ¢l. 31. i él. 28. GKU-a, naknada troskova prijevoza, isplata boZi¢nice i

prestanak radnog odnosa

1.

2.

3.

Postavljen je upit u vezi utvrdivanja nepravilnosti oko prestanka radnog odnosa,
konkretnije u vezi toga Sto zaposlenica koja je radila na odredeno vrijeme nije bila
pravovremeno i adekvatno obavijeStena o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenicu zanima imala |i pravo na isplatu troskova prijevoza za mjesec studeni
2011. godine, a kad je joS uvijek bila u radnom odnosu?

Zaposlenici je formalno prestao radni odnos 23. prosinca 2012. godine, ali
zaposlenica tvrdi da je radila i 27. prosinca 2012. godine te je zanima je |li ostvarila
pravo da joj se isplati bozZi¢nica?



Tumacdenje 54/2012.

1. Povjerenstvo nije ovlasteno da utvrduje je li odredeni radni odnos prestao u skladu sa
Zakonom o raduili ne. Za to su nadlezni sudovi.

2. Sukladno ¢l. 31. st. 16. GKU-a zaposlenica ima pravo da joj se nadoknade troskovi
prijevoza na posao i sa posla za vrijeme kada je bila u radnom odnosu a nije bila na
bolovanju duzem od 42 dana ili godiSnjem odmoru.

3. Za ostvarivanje prava na boZi¢nicu neophodno je da je zaposlenik bio u radnom
odnosu na dan 25. prosinca 2012. godine.

Upit 55/2012. — él. 49. GKU-a, trajanje godisnjeg odmora

S obzirom da je razli¢ito propisano trajanje godiSnjeg odmora u ¢l. 55. st. 1. Zakonaoraduiu
¢l. 49. st. 2. GKU-a na koji nacin treba odrediti ukupan broj dana koristenja godiSnjeg
odmora, kombinacijom Zakona o radu i GKU-a, isklju¢ivo primjenom GKU-a ili primjenom
odredbi Zakona o radu ako je to za radnika povoljnije?

Tumacdenje 55/2012.
Odgovor je dan u tumacenju 18/2012.

Upit 56/2012. — él. 31. GKU-a, naknada tro$kova prijevoza

Ima li zaposlenik pravo na isplatu troSkova prijevoza za vrijeme trajanja zimskih i proljetnih
praznika ucenika, a tijekom Skolske godine?

Tumacdenje 56/2012.

Sukladno ¢l. 31. st. 17. GKU-a naknada troskova prijevoza nece se isplatiti zaposleniku za onaj
mjesec u kojem koristi najvedi dio godiSnjeg odmora (uobicajeno je to srpanj ili kolovoz).
Prema tome zaposlenik ostvaruje pravo da mu se isplate troskovi prijevoza i ukoliko je
koristio godisnji odmor za vrijeme zimskih i proljetnih praznika ucenika a da to nije bio
najvedi dio godisnjeg odmora.

Upit 57/2012. —él. 32. GKU-a, naknada za koriStenje osobnog automobila

Spremacica koristi osobi automobil za prijevoz na posao i odlazak s posla. Zaposlenici se
isplacuje 1/11 cijene godisnje karte. S obzirom da je ponekad potrebno da obavlja poslove
kurira — dostavljaca, ima li u tim slucajevima pravo da joj se nadoknadi stvarni trosak koji je
imala?

Tumacenje 57/2012.

Sukladno ¢l. 32. GKU-a ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim
pravilima.



Upit 58/2012. —él. 31. GKU-a, naknada tro$kova prijevoza

Zaposlenici putuju na relaciji od priblizno 67 km, odnosno 75 km, a kako bi dosli na svoje
radno mjesto. Zaposlenici koriste osobni automobil za dolazak na posao iako vedéina
zaposlenika ima izravnu liniju za dolazak na radno mjesto osim jednog zaposlenika koji treba
presjedati da bi mogao doci na svoje radno mjesto. Svakom zaposleniku rad u skoli zapocinje
i traje razlicito, ovisno od toga sa kojim je razrednom zaduzZen, a prema rasporedu sati.
1. Radi li se u opisanim slu¢ajevima o organiziranom ili o neorganiziranom
medumjesnom prijevozu zaposlenika?
2. Kako obracéunati naknadu za putne troskove zaposlenicima u navedenim sluc¢ajevima?
3. Moze li poslodavac u navedenim slucajevima primijeniti obracun naknade troskova
medumjesnog prijevoza zaposlenicima u visini cijene mjese¢ne karte koja postoji za
navedene relacije?

Tumacenje 58/2012.

1. Za odredivanje radi li se o organiziranom ili o neorganiziranom medumjesnom
javnom prijevozu nije bitno postoji li na toj relaciji organizirana izravna linija ili
zaposlenik mora presjedati da bi doSao na svoje radno mjesto. Za utvrdivanje je li
medumjesni javni prijevoz organiziran ili ne, bitno je da se utvrdi postoji li
medumijesni javni prijevoz koji omogucéava zaposleniku pravovremeni dolazak na
posao i odlazak s posla. Ukoliko takav medumijesni javni prijevoz nije organiziran
zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene
karte javnog prijevoza za istu udaljenost na tom podrucju uvecanu za 10%.

2. Odgovor je dan pod tockom 1. ovog tumacenja.

3. Odgovor je dan pod tockom 1. ovog tumacenja.

Upit 59/2012. — ¢l. 84. i 24. GKU-a, rad uditelja_defektologa ili_struénjaka edukacijsko-
rehabilitacijskog profila i dodaci na plaéu za rad u posebnim uvjetima

Skola je 17. prosinca 2011. dobila od MZ0S-a suglasnost za prijam zaposlenika na radno
mjesto ucitelja-rehabilitatora s punim radnim vremenom na neodredeno za rad s uéenicima
po ¢l. 7. Pravilnika o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika s lakSim teskoéama u
razvoju. Zaposlena uciteljica izvodi 14 sati nastave sa 4 ucenika 5. razreda (predaje hrvatski
jezik, matematiku i prirodu i drustvo), a ostale predmete ucenici pohadaju u svojem
maticnom odjeljenju zajedno s ostalim ucenicima. Ostvaruje li zaposlena uciteljica pravo na
uvecanje pla¢e od 12%?

Tumacenje 59/2012.

Ucitelj defektolog odnosno ucitelj edukator-rehabilitator u konkretnom slucaju ne ostvaruje
pravo na uvecanje place od 12%, ve¢ sukladno ¢l. 24. st. 1. t. 4. GKU-a ostvaruje pravo na
uvecanje osnovne plac¢e od 5%.

Upit 60/2012. — vodenje evidencije radnog vremena za radnike osnovnoskolskih ustanova.

Postavljeno je pitanje u vezi primjene Pravilnika o evidenciji radnog vremena za zaposlenike
osnovnoskolskih ustanova.



Tumacdenje 60/2012.
Povjerenstvo nije nadlezno tumaciti odredbe Pravilnika o evidenciji rad vremena za radnike
osnovnoskolskih ustanova. U tom smislu bilo bi uputno da se obratite MZOS-u.

Upit 61/2012. — €él. 59., 61. i 79. st. 3. GKU-a, isplata razlike odnosno naknade plade,
ostvarivanje prava na placu i otpremninu i tjedno zaduZenje ucitelja predmetne nastave

1. Uciteljica ¢e imati 64 godine Zivota i 42 godine staza. Moze li ne prihvatiti ponudeni
izmijenjeni ugovor o radu i da li u tom slucaju ima pravo na punu pla¢u do dana u
kojemu bi zaposlenici isteklo posredovanje za novo zaposljavanje?

2. Zaposlenica ima ugovor o radu na puno radno vrijeme i ispunjava uvjete iz ¢l. 61.
GKU-a, ako prihvati izmijenjeni ugovor o radu, a ne bude rasporedena na nove
poslove u drugoj Skoli, kakva su joj prava oko ostvarivanja place i otpremnine?

3. Ulaze li dva sata neposredno odgojno obrazovnog rada razrednika u minimalnu
satnicu za puno radno vrijeme od 16, 17 i 18 sati?

Tumacenje 61/2012.

1. Za zaposlenika koji ispunjava uvijete iz ¢l. 59. st. 1. GKU-a, poslodavac je duZan
posredovati pri novom zaposljavanju u Skoli u vremensko trajanju od 12 mjeseci. Za
to vrijeme zaposleniku se ne moZe redovito otkazati ugovor o radu bez osobnog
pristanka, osim u sluéaju skrivljenog ponasanja.

2. Ukoliko zaposlenik ispunjava uvijete iz ¢l. 61. st. 1. GKU-a isti ostvaruje prava
zaposlenika kojem je otkazan ugovor o radu na puno radno vrijeme iz poslovno
uvjetovanih razloga. Pravo na pla¢u i pravo na otpremninu zaposlenik ostvaruje
sukladno ¢l. 59., 60. i 63. GKU-a.

3. Ako jedan od dva ili vise ucitelja ili jedini ucitelj nastavnog predmeta ne mozZe biti
zaduZen sa optimalnom satnicom iz ¢l. 79. st. 3. GKU-a isti ostvaruje pravo na puno
radno vrijeme ako je sa redovitom nastavom zaduzen 16, 17 ili 18 sati ovisno o
predmetu kojega predaje.

Upit 62/2012. — él. 37. GKU-a, isplata jubilarne nagrade

Zaposlenica je prve Cetiri godine svojeg radnog staza radila u produzenom boravku, a od 1.
svibnja 2012. pocinje raditi na radnom mjestu uciteljice razredne nastave, bez prekida. S
obzirom da se boravak financira iz lokalnog prora¢una zaposlenici u boravku nisu javni
sluzbenici (za razliku od ostalih zaposlenika u $koli), ali uiteljica je sklopila ugovor sa Skolom

ceve

izvor financiranja njezine place. Kada ista ostvaruje pravo na jubilarnu nagradu?

Tumacdenje 62/2012.

S obzirom da je zaposlenica iz upita cijelo vrijeme bez prekida radila u istoj Skoli, neovisno od
promjene radnog mjesta unutar Skole, ista ostvaruje pravo na isplatu jubilarne nagrade
posto navrsi 5 godina radnog staza sukladno ¢l. 37. GKU-a, a u konkretnom slucaju to je 19.
studenog 2012. godine. Povjerenstvo nije nadlezno tumacditi iz kojih izvora ¢e se ostvareno
pravo financirati.



Upit 63/2012. —él. 24. GKU-a, dodatak na pladu za rad u posebnim uvjetima

Skola ima tri kombinirana razredna odjela ucenika s organski uvjetovanim smetnjama u
ponasanju: kombinacija 3. i 4. razred; 6. i 7. razred; 5. i 8. razred.

1.

Koji se postotci uveéanja osnovne place primjenjuju u Skoli u odnosu na uciteljicu
razredne nastave?

Koji se postotci uvecanja osnovne plaée primjenjuju u odnosu na ucitelje defektologe
odnosno ucitelje edukatore-rehabilitatore koji rade u predmetnoj nastavi?

Koji se postotci uveéanja osnovne place primjenjuju u odnosu na struéne suradnike
defektologe odnosno strué¢njake edukacijsko rehabilitacijskog profila koji rade u
predmetnoj nastavi?

Tumacenje 63/2012.

1.

2.

3.

Sukladno ¢l. 24. st. 1. t. 1. i 5. GKU-a uciteljica razredne nastave koja radi sa dva
kombinirana odjela razredne nastave ostvaruje pravo na uvecanje osnovne place za
10% tijekom nastavne godine te za 12% temeljem ukupne koli¢ine tjednog radnog
vremena provedenog u tom radu.

Sukladno ¢l. 24. st. 1. t. 3. i 5. GKU-a ucitelji defektolog ili ucitelj edukator-
rehabilitator koji radi sa dva razredna odjela predmetne nastave ostvaruju pravo na
uvecanje osnovne plac¢e za 20% i za 12% tijekom nastavne godine s osnova rada u
posebnim uvjetima, a temeljem ukupne koli¢ine tjednog radnog vremena
provedenog u tom radu.

Sukladno ¢l. 24. st. 1. t. 5. GKU-a strucni suradnik defektolog ili stru¢njak edukacijsko
rehabilitacijskog profila koji radi sa dva razredna odjela predmetne nastave ostvaruje
pravo na uvecanje osnovne place za 12% tijekom nastavne godine s osnova rada u
posebnim uvjetima, a temeljem ukupne koli¢ine tjednog radnog vremena
provedenog u tom radu.

Povjerenstvo za tumacenje GKU
Predsjednica

Diana Anzulovi¢



