Zajednicko Povjerenstvo za tumacenje
Kolektivnog ugovora za zaposlenike

u osnovnoskolskim ustanovama

(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)

PREGLED TUMACENJA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE
U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA (u daljnjem tekstu: GKU)
sa 7. sjednice Povjerenstva od 16. ozujka 2012.

Upit 26/2012. — él. 31. GKU-a, naknada za tro3sak prijevoza

1. Jedna zaposlenica Cetiri dana u tjednu putuje na relaciji Sinj — Plaski, Sto je udaljenost
veca od 100 kilometara, a druge dvije zaposlenice tri dana u tjednu putuju iz Zagreba
i Velike Gorice (tamo im je prijavljeno prebivaliSte). Kako im se trebaju nadoknaditi
troskovi prijevoza?

2. Ima li pravo na dnevnu ili mjeseénu kartu medumjesnog javnog prijevoza zaposlenica
koja radi nepuno radno vrijeme i u $kolu dolazi tri dana u tjednu?

Tumacdenje 26/2012.

1. Sukladno ¢l. 31. st. 8. i 9. GKU-a zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza
na posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema
cijeni mjesecne, odnosno pojedinacne karte, ukoliko je mjesto stanovanja udaljeno
do 100 km od mjesta rada. Ukoliko je udaljenost mjesta stanovanja od mjesta rada
veca od 100 kilometara, naknada troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom, utvrduje se posebnom odlukom Ministarstva.

2. Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova medumjesnog javnog prijevoza

troskova za poslodavca.

Upit 27/2012. —él. 31. GKU-a, naknada za tro3ak prijevoza

Dva zaposlenika stanuju u mjestu u kojem nema organiziranoj mjesnog javnog prijevoza i do
mjesta rada mogu putovati medumjesnim javnim prijevozom. No medumjesni javni prijevoz
je organiziran tako da ne omogucava zaposlenicima redoviti dolazak i odlazak sa posla.

1. Imaju li zaposlenici pravo na naknadu mjesnog javnog prijevoza u mjestu stanovanja,
a u kojem nije organiziran mjesni javni prijevoz?

2. Moze li se medumijesni javni prijevoz smatrati organiziranim kada zaposlenik od
mjesta stanovanja do mjesta rada treba presjedati, kao i kada ne moze
pravovremeno dodi ha posao?

3. Ukoliko se smatra da nije organiziran medumjesni javni prijevoz mogu li se
primjenjivati odredbe TKU-a ili se primjenjuju odredbe GKU-a, a koje su za
zaposlenika povoljnije?

Zaposlenica Zivi u rubnom dijelu grada u kojem ujedno i radi, ali grad nema organiziranog
mjesnog javnog prijevoza. Od mjesta stanovanja do mjesta rada ima 2.7 kilometara, a
najbliza stanice medumjesnog prijevoza udaljena je 800 metara od mjesta stanovanja.

1



Zaposlenici je ispladivana naknada troskova mjesnog prijevoza najblizeg mjesta u kojemu je
taj prijevoz organiziran, ali zaposlenica trazi da joj se nadoknade troSkovi medumjesnog
javnog prijevoza i to za tri godine unazad.
4. lIsplacuje li ispravno poslodavac zaposlenici naknadu troSkova prijevoza ili ista ima
pravo na isplatu troskova medumjesnog javnog prijevoza?

Tumacdenje 27/2012.

1. Zaposlenik koji stanuje vise od 1 kilometra od mjesta rada ima pravo na naknadu
troskova mjesnog prijevoza. Sukladno ¢l. 31. st. 2. GKU-a ako mjesni javni prijevoz
nije organiziran, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza koja se utvrduje
u visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je takav
prijevoz organiziran.

2. Odgovor je dan u tumacenju 5/2011.

3. Povjerenstvo nije ovlasteno da odgovara na upite o primjeni drugih kolektivnih
ugovora.

4. Poslodavac ispravno isplacuje naknadu troSkova mjesnog javnog prijevoza.

Upit 28/2012. —él. 24. GKU-a, dodatak na plaZu za rad u posebnim uvjetima

1. Postavljen je upit za tumacenjem odredbi Pravilnika o osnovnoskolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.

2. Ukoliko ucitelj defektolog radi u skoli u kombiniranom razrednom odjelu ucenika 4. i
8. razreda i ukoliko radi sa ucenicima s viSestrukim teSkoédama u razvoju na koje
dodatke za rad u posebnim uvjetima isti ima pravo?

Tumacdenje 28/2012.
1. Povjerenstvo nije ovlasteno tumaciti odredbe Pravilnika o osnovnoskolskom odgoju i
obrazovanju ucenika s teSko¢ama u razvoju.
2. Upit je nejasno postavljen i na istog, bez dodatnih podataka, Povjerenstvo ne moze
dati odgovor.

Upit 29/2012. — élanstvo u sindikatu

Postavljeno je viSe upita u vezi uclanjenja u sindikate, placanja sindikalne c¢lanarine te
vodenja evidencije o ¢lanstvu u sindikatima.

Tumacenje 29/2012.

S obzirom da pitanje uclanjenja u sindikat, iznos i placanje sindikalne ¢lanarine kao i vodenje
evidencije o ¢lanovima sindikata nije predmet reguliranja GKU-a, Povjerenstvo za tumacenje
GKU-a nije ovlasteno davati odgovor na takve upite.

Upit 30/2012. —él. 31. GKU-a, naknada troskova prijevoza

Od pocetka ove Skolske godine ravnateljica isplacuje naknadu troskova prijevoza za dolazak
na posao i odlazak s posla isklju¢ivo vlakom, jer je ukinuta autobusna linija. Umanjeni su
putni troskovi za zaposlenike, ali zaposlenicima je onemoguéen pravovremeni dolazak na

2



posao (ovisno od reda voZznje ¢ekaju od tri i pol sata do sat i pol do pocetka nastave) i
odlazak s posla (vlak ¢esto kasni, a i u poslijepodnevnoj smjeni ne moZze se uskladiti odlazak s
posla s vlakom). Zbog svega toga ucitelji putuju na posao i sa posla osobnim automobilom.
Kako se trebaju nadoknaditi troskovi medumjesnog prijevoza zaposlenicima?

Tumacenje 30/2012.

Sukladno ¢l. 31. st. 13. GKU-a ako postoji viSe moguénosti koristenja javnog prijevoza, o
zaposlenika, uvaZzavajuci racionalnost troskova. Medutim, ako ne postoji medumjesni javni
prijevoz za dolazak na posao i odlazak s posla sukladno ¢l. 31. st. 14. GKU-a, zaposlenik ima
pravo na naknadu troSkova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene karte javnog prijevoza za
istu udaljenost na tom podrucju uveéanu za 10%.

Upit 31/2012. — ¢l. 37. GKU-a, isplata jubilarne nagrade

Smatra li se rad u Zdravstvenom domu Maribor, od 15. prosinca 1971. do 10. studenog
1977., radom u javnoj sluzbi, a za isplatu jubilarne nagrade?

Tumacenje 31/2012.

Jubilarna nagrada pripada zaposlenicima za neprekinuti rad u javnim sluzbama, a sukladno
¢l. 2. Zakona o pla¢éama u javnim sluzbama javne sluzbe su javne ustanove i druge pravne
osobe kojima se sredstva za place osiguravaju u drzavnom proracunu, Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje i javne ustanove kojima se sredstva za place osiguravaju iz sredstava Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje. Sukladno tome u konkretnom upitu rad u Zdravstvenom
domu Maribor smatra se javnom sluzbom i ulazi u obracun za isplatu jubilarne nagrade.

Upit 32/2012. — él. 26. GKU-a, osiguranje povoljnije norme

Zaposlenica ima 63 godine Zivota i utvrdena joj je profesionalna nesposobnost za rad zbog
bolesti. Ista trazi ili da joj se osigura povoljnija norma u $koli ili ukoliko to nije moguce da joj
se zbog prestanka radnog odnosa isplati povlastena otpremnina. Ima li zaposlenica na to
pravo?

Tumacenje 32/2012.

Sukladno ¢€l. 26. GKU-a zaposlenica kumulativno ispunjava dva uvjeta. Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje rjeSenjem je utvrdio da je zaposlenici radna sposobnost smanjenja.
Takoder zaposlenica ima manje od pet godina do starosne mirovine i ispunjava uvjete
ugovorene u ¢l. 26. GKU-a te joj je poslodavac duzan osigurati povoljniju normu.

U konkretnom slucaju primjenjuje se odredba ¢l. 26. st. 1. i 2. GKU-a prema kojima je
poslodavac duzan osigurati zaposleniku povoljniju normu.



Upit 33/2012. —él. 45. GKU-a, prelazak na upraznjeno radno mjesto

U Skoli je upraznjeno radno mjesto uciteljice razredne nastave, a zaposlenica na radnom
mjestu voditelja raCunovodstva na neodredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno) je
ujedno i diplomirana uciteljica razredne nastave i zainteresirana je da prijede na upraznjeno
radno mjesto uciteljice razredne nastave. Radi se o dva razli¢ita radna mjesta i dva razlicita
posla te se mijenja nepuno radno vrijeme u puno radno vrijeme.
1. Sklapa li se potpuno novi ugovor o radu ili se sklapa aneks postojecem ugovoru o
radu voditeljice raCunovodstva (¢ime se vrsi izmjena ugovora o radu)?
2. Na kakav nacin sklopiti aneks ugovora o radu — 20 sati za poslove voditelja
racunovodstva (postojeci ugovor) i 20 sati za poslove uciteljice razredne nastave
aneksom ugovora o radu, a $to je realno neprovedivo?

Tumacenja 33/2012.
1. Povjerenstvo nije ovlasteno da ulazi u ugovorne odnose izmedu zaposlenika i
poslodavca.
2. Odgovor je dan pod tumacenjem 18/2011.

Upit 34/2012. —él. 22. GKU-a, uveéanje plaée za smjenski rad

1. Zaposlenica radi puno radno vrijeme tako da ponedjeljkom, srijedom i petkom rado
od 8:00 sati, a utorkom i cetvrtkom radi od 11:30 do 16:30 sati. Je li rad utorkom i
cetvrtkom smjenski rad?

2. Dva zaposlenika rade nepuno radno vrijeme tako da jedan tjedan rade od 8:00 sati, a
drugi tjedan rade od 14:00 sati. Imaju li pravo na uvecanje place za smjenski rad?

Odgodeno je davanje tumacenja na upit 34/2012. zbog daljnje konzultacije.

Upit 35/2012. — él. 24. GKU-a, dodatak na pladu za rad u posebnim uvjetima

Kako isplatiti dodatak na pla¢u za rad u posebnim uvjetima sukladno ¢lanku 24. stavak 1.
tocka 7. GKU-a kad u jednom razrednom odjelu ucitelji rade s u€enicima po prilagodenom
programu?

Tumacenje 35/2012.
Odgovor je dan u tumacenju 10/2012. toc¢ka 3.

Upit 36/2012. — él. 24. GKU-a, dodatak na plaéu za rad u posebnim uvjetima

Kako obracunati dodatak na plaéu za rad u posebnim uvjetima sukladno ¢lanku 24. stavak 1.
tocka 7. GKU-a kad u jednom razrednom odjelu ucitelji rade s u€enicima po prilagodenom
programu?

Tumacenje 36/2012.
Odgovor je dan u tumacenju 10/2012. toc¢ka 3.



Upit 37/2012. — él. 66. GKU-a, posebni posao — osoba ovlastena za primanje i rjeSavanje
prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika

Temeljem ¢l. 105. GKU-a ravnatelj je imenovao osobu ovlastenu od poslodavca za primanje i
rieSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva. Taj posao je posebni posao sukladno ¢l.
66. st. 2. GKU-a, sa koliko sati se ta osoba treba zaduZiti?

Tumacenje 37/2012.
Odgovor je dan u tumacenju 1/2012. tocka 1.

Upit 38/2012. — él. 45. GKU-a, izmjena radnog odnosa — prelazak na upraznjeno radno
mjesto

U skoli je upraznjeno radno mjesto voditelja racunovodstva s punim radnim vremenom na
neodredeno. Raspisan je natje¢aj, a na kojega se javio veliki broj kandidata. Uditeljica
vjeronauka, koja je zaposlena u Skoli na neodredeno radno vrijeme i ispunjava uvjete
upraznjenog radnog mjesta s obzirom da je diplomirani ekonomist podnijela je prigovor
Skolskom odboru i traZi ponistenje natje¢aja. Molimo tumacenje ¢l. 45. st. 5. GKU-a kao i
savjet za postupanje Skole u ovakvoj situaciji?

Tumacdenje 38/2012.
Odgovor je dan pod tumacenjem 14/2012. tocka 1.

Upit 39/2012. — él. 96. GKU-a, povjerenik zaposlenika za zas$titu na radu

Ravnateljica ne osporava da sindikalni povjerenik moZe preuzeti ulogu povjerenika
zaposlenika za zastitu na radu, ali traZi postoji li ¢lanak kolektivnog ugovora ili slicno prema
kojem se ti sati mogu prepustiti kolegi?

Tumacenje 39/2012.

Sukladno ¢l. 96. st. 4. GKU-a naknada za rad povjerenika zaposlenika za zastitu na radu iznosi
najmanje Cetiri rada sata tjedno uz moguénost prava ustupanja drugome radnih sati, uz
naknadu place tijekom svake kalendarske godine u trajanju mandata.

Upit 40/2012. — él. 24. GKU-a, dodatak na plazu za rad u posebnim uvjetima

Kako izra¢unati dodatak na plac¢u za rad u posebnim uvjetima sukladno ¢lanku 24. stavak 1.
tocka 7. GKU-a kad u jednom razrednom odjelu ucitelji rade s u€enicima po prilagodenom
programu?

Tumacenje 40/2012.
Odgovor je dan u tumacenju 10/2012. toc¢ka 3.



Upit 41/2012. —él. 47. GKU-a, popunjavanje upraZnjenog radnog mjesta

U smisli ¢l. 47. GKU-a moze li Skola popuniti upraznjeno radno mjesto na nacin propisan
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i GKU-om, ako Povjerenstvo za
viSkove i manjkove nije pisano obavijestilo da u evidenciji nema osobe koja ispunjava uvjete
potrebne za traZeno radno mjesto, odnosno nakon §to se Skola istom Povjerenstvu pisano
nije o¢itovala da upuéeni kandidat u tu Skolu ne ispunjava potrebne uvijete propisane
zakonom za trazeno radno mjesto?

Tumacenje 41/2012.

Sukladno ¢&l. 47. st. 4. GKU-a Skola moZe popuniti upraznjeno radno mjesto na nacin propisan
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ovim Ugovorom tek nakon $to
ju je Povjerenstvo pisano obavijestilo da u evidenciji nema osobe koja ispunjava uvjete
potrebne za traZeno radno mjesto, odnosno nakon §to se Skola istom Povjerenstvu pisano
o¢itovala da upuéeni kandidat u tu Skolu ne ispunjava potrebne uvijete propisane zakonom
za trazeno radno mjesto.

Upit 10/2012. — él. 24. GKU-a, dodatak na pladu za rad u posebnim uvjetima

Dvadeset i jedan ucitelj iz mati¢ne Skole izvodi nastavu u dva kombinirana razredna odjela
(5/.6.17./8. razredni odjel).

1. Na koje dodatke na pladu za rad u posebnim uvjetima imaju pravo ucitelji koji predaju
predmetnu nastavu u kombiniranom razrednom odjelu (5./6. razredni odjel)?

2. Na koje dodatke na plaéu za rad u posebnim uvjetima imaju pravo ucitelji koji predaju
predmetnu nastavu u kombiniranom razrednom odjelu s ucenicima s lakSim
teskoc¢ama u razvoju (7./8. razredni odjel)?

3. Kako isplatiti dodatak na plaéu za rad u posebnim uvjetima sukladno ¢lanku 24.
stavak 1. toc¢ka 7. GKU-a i to kad u jednom razrednom odjelu imaju jedan, dva ili tri
ucenika koji pohadaju nastavu po prilagodenom programu?

Tumacenje 10/2012.
1. Zadrzano je tumacenje dano na 5. sjednici Povjerenstva.
2. Odgodeno je davanje tumacenja na ovaj upit zbog potrebe daljnjeg strucnog
tumacenja.
3. Zadrzano je tumacenje dano na 5. sjednici Povjerenstva.

Povjerenstvo za tumacenje GKU
Predsjednica

Diana Anzulovi¢



