
Zajedniiko Povjerenstvo za tumaEenje

Kolektivnog ugovora za zaposlenike

u osnovnoSkolskim ustanovama

(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo)

PREGLED TUMACENJA KOIEKNVNOG UGOVORA ZA ZAPOSTENIKE

u osNovNosrosmru USTANoVAMA (NN, brol$lLal

sa 3. sjednice Povjerenshra odriane 4.veljaie 2015.9od.

54. Tumadenie 54/15

Pitanie:

1. Ako je uditelj u jednom mjesecu vi5e ispla6en za smjenski rad, a u drugom manjeje li
se medusobno prebija?

2. Ima li uditelj pravo na uve6anje plate zasmjenski rad u tjednu B?

Odgovor:

l. Povjerenstvo nije nadleZno zadavanje odgovora na postavljeni upit.

2. DA, za dane kada radi u drugoj smjeni.

55. Tumalenie-SY1l5

Pitanie: Ima li uditeljica pravo na naknadu prema dlanku 13. st. 6. Kolektivnog ugovora,

odnosno uvedanje osnovne pla(e za 5%o, a vezano uz udaljenost i mogudnost dolaska na

posao?

Odsovor: Poderenstvu je potrebno dostaviti dokaze na temelju kojih je upit postavljen.
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s6.TrrMAdENJE s6l1s

Pitanje: Uditeljica t{rvatskog jezika s 36 godina radnog sta1a, koja je pola radnog wemena u nastavi, a pola
radnog wemena strudni suradnik knjiZnidar. Krajem sijednja 2015. godine zaposlenica je zatraiila kori5tenje
bonusa. Trebam li uditeljici odobriti kori5tenje bonusa?

Odgovor: Ne, zato Sto nema ugovor o radu na radnom mjesfu uditelja u punom radnom wemenu.

sT.TUMAEENJE 57115

Pitanje:

Zaposlenici putuju izZadr4 Sikova (u blizini Sv. Filipa i Jakova), Kakrne, Zenrurrnka Donjeg, Korenice i
jedan zaposlenik putuje iz Splita (153 l<rn u jednom smjeru).
Na relacijama na kojima se moZe kupiti mjesedna karta, zaposlenicima se ispladujenakttadaza
prijevoz u visini mjesedne karte jer je to za poslodavca povoljnije,iako svi zaposlenici putnici putuju
osobnim automobilima jer im postojeii vozni red ne omogu6ava redovit dolazak na posao i odlazak s

posla.
Primjenjujemo li zanavedene zaposlenike dlanak 13. stavak 6. Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovno5kolskim ustanovama?

Odgovor: Iznimno, za dane kada je vrijeme iekanja duie od 45 minuta, zaposlenik ima pravo na
uveianje plaie od 5%.

sS.TUMAEENJE 58/15

PITANJE:
Da li uditelj defektolog u posebnom razrednom odjelu ima pravo na dodatak zarudu kombiniranom
razrednom odjelu?

Odgovor: Da, uditelji edukatori-rehabilitatori(defektolog) koji rade u kombiniranom razrednom odjelu
sastavljenom iskljudivo od udenika s lak5im tesko6ama u razvoju pripada pravo na dodatak na pla6u zaradu
kombiniranom odjelu razredne ili predmetre nastave pod istim uvjetima kao i uditeljima koji rade u
redovitim kombiniranim razrednim odjelima, tj. sukladno dl. 13. stavka 1. Kolektivnog ugovora.
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