Na temelju ¢lanka 61. Statuta Sindikata hrvatskih ucitelja (ProciS¢enog teksta Statuta Sindikata
hrvatskih, Ur. broj 769/15 od 12.12.2015. i Izmjena i dopuna Statuta Sindikata hrvatskih u€itelja
(Ur. broj 429/17, od 19.10.2017., u daljnjem tekstu: Statut), Malo vije¢e Sindikata hrvatskih
ucitelja na sjednici odrzanoj dana 20. lipnja 2018. godine donijelo je

PRAVILNIK O SOLIDARNOJ POMOCI

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom ureduju se uvjeti, nacin i postupak odlu€ivanja u vezi odobravanja
solidarne pomodi ¢lanovima Sindikata hrvatskih ugitelja (u daljnjem tekstu: Sindikat).

Clanak 2.
(1) Sredstava za solidarnu pomo¢ osiguravaju se iz sredstava €lanarine, dobrovoljnih priloga i
drugih izvora sukladno vazeéim propisima u Republici Hrvatskoj.
(2) Sredstva solidarne pomo¢i su nepovratna.

Clanak 3.
(1) Clan sindikata pravo na solidarnu pomoé moze ostvariti najranije protekom Sest mjeseci od
uélanjenja u Sindikat.

Clanak 4.
(1) Clan sindikata koji neistinitim podatkom zloupotrijebi neko od prava iz ovog Pravilnika, moze
se iskljuciti iz ¢lanstva u postupku i na nacin predviden Statutom i aktima Sindikata.

Clanak 5.
(1) Solidarnu pomo¢ ¢lan Sindikata (iznimno obitelj €lana u sluaju smrti ¢lana Sindikata) moze
ostvariti:

- za troSkove bolni¢kog lije¢enja €lana Sindikata,

- za povecane troSkove lije¢enja €lana Sindikata, braénog druga i djeteta,

- za slucaj neprekidnog bolovanja ¢lana Sindikata duljeg od Sest mjeseci,

- za slu¢aj nabave medicinskih pomagala (osim naogala i zubnih proteza) €lanu

Sindikata, braénom drugu i djetetu,

- smrti ¢lana Sindikata

- smrti braénog druga ili djeteta ¢lana Sindikata

- za sludaj nepogode ili dogadaja koji je ¢lana Sindikata doveo u tezak

materijalni polozaj (npr. pozar, elementarna nepogoda i sl.),

- i u drugim opravdanim slu¢ajevima koji nisu obuhvaéeni ovim Pravilnikom.
(2) 1znimno od stavka 1. ovog €lanka solidarna pomo¢ moze se dodijeliti i pod odredenim
okolnostima, koje Malo vijeée ocijeni opravdanim.

Clanak 6.

(1) Zahtjev za odobrenjem solidarne pomoéi podnosi ¢&lan osobno u pisanom obliku, uz
popunjene i potpisane pripadaju¢e obrasce koji su sastavni dio ovog Pravilnika, a iznimno,
ukoliko ¢lan nije u mogucénosti, zahtjev moze podnijeti i sindikalni povjerenik podruznice kojoj
¢lan pripada.
(2) Zahtjev se podnosi Malom vijeéu Sindikata hrvatskih ugitelja preko sindikalnog povjerenika.
(3) Uz pisani zahtjev potrebno je priloZiti:

- oCitovanje sindikalnog povjerenika

- dokaze o ispunjavanju uvjeta i opravdanosti zahtjeva

- o itovanje zupanijskog povjerenika.
(4) Zupanijski povjerenik, kao i sindikalni povjerenik, duzni su u svojim ocitovanjima navesti je
li povjerenistvo/podruznica odlucivalo o istom zahtjevu, je li odobrilo pomoé¢, u kojoj visini, a ako
nije, navesti razloge za to.
(5) U sluéaju smrti ¢lana Sindikata solidarna pomo¢ ispla¢uje se supruzniku ili drugom ¢lanu
obitelji koji snosi troSkove pogreba.



Clanak 7.
(1) Zahtjev za solidarnu pomo¢ mora biti zaprimljen u TajniStvu Sindikata najkasnije 60 dana od
dana nastupa okolnosti na osnovi koje se pravo trazi.
(2) Podnositelj zahtieva duzan je odgovoriti toéno na sve upite na obrascu i priloZiti svu
potrebnu dokumentaciju koja opravdava razloge podnoSenja molbe i potvrduje podatke u
obrascu, a povjerenik podruznice, pe€atom podruznice i potpisom potvrduje da su navodi u
molbi i obrascu toéni.
(3) Podaci, dokazi i druga pismena koja €lanovi Sindikata radi ostvarivanja prava uredenih ovim
Pravilnikom dostave Malom vijeéu su tajni, te ih ¢lanovi Malog vije¢a smiju priopéiti jedino
Nadzornom odboru, u postupku provodenja financijskog nadzora, te eventualno drZzavnim
tijelima u postupcima sukladno pozitivnim propisima u RH.

Clanak 8.
(1) Ukupna godi$nja sredstva iznose najviSe do 2 % proracuna Sindikata.
(2) Ako su u cijelosti potrosena sredstva iz stavka 1. ovog €lanka Malo vijeée utvrdit e listu
¢ekanja na isplatu prema redoslijedu zaprimanja zahtjeva.
(3) Malo vijeée duzno je u okviru redovitog pisanog izvie§¢a o svom radu i poslovanju podnijeti
izvjeSce i o dodijeljenim solidarnim pomoéima.

Clanak 9.
(1) Visina solidarne pomo¢i iznosi:

- za tro8kove bolni¢kog lijeéenja ¢lana Sindikata - do 2 osnovice
- za povecane tro$kove lije¢enja ¢lana Sindikata, braénog druga i djeteta - do
3 osnovice

- za sluéaj neprekidnog bolovanja ¢lana Sindikata duljeg od Sest mjeseci — do 1

osnovice

- za slu¢aj nabave medicinskih pomagala (osim nao€ala i zubnih proteza) ¢lanu

Sindikata, braénom drugu i djetetu - do 2 osnovice

- za slu€aj smrti ¢lana Sindikata - do 3 osnovice

- za slucaj smrti bracnog druga i djeteta €lana Sindikata — do 3 osnovice

- za slu¢aj nepogode ili dogadaja koji je €lana Sindikata doveo u teZzak

materijalni poloZaj (npr. pozar, elementarna nepogoda i sl.) - do 2 osnovice

- u drugim opravdanim slu¢ajevima koji nisu obuhvacéeni ovim Pravilnikom - do 3
) osnovice.
(2) Visina osnovice za solidarnu pomoc¢ iznosi 1.000,00 kn.

Clanak 10.
(1) Svaka podruznica duzna je sudjelovati u rieSavanju zahtjeva ili iznimno, na temelju viastite
inicijative, sa najmanje 20% sredstava od ukupnog iznosa solidarne pomo¢i koju moze odobriti
Malo vije¢e Sindikata prema kriterijima iz €lanka 9. ovog Pravilnika.
(2) Ako za to postoje opravdani razlozi, male podruznice do 20 €lanova mogu biti u cijelosti
oslobodene obveze sudjelovanja u rieSavanju zahtjeva za solidarnu pomo¢.
(3) Opravdanost oslobadanja od sudjelovanja u rijeSavanju zahtjeva prosuduje Malo vije¢e na
temelju pisanog obrazlozenja sindikalnog povjerenika.

Clanak 11.
(1) Solidarna pomo¢ pojedinom ¢lanu moze se dodijeliti jednom godisnje, a pomo¢ dodijeljena
¢lanu po jednoj osnovi iskljucuje svako ponovno dodjeljivanje pomoci po toj istoj osnovi, osim u
sluéaju smrti.
(2) Povecani troSkovi lije¢enja iz ¢lanka 5. stavka 1. alineja 2. su oni trodkovi koji ¢ine 30 % i
viSe od prihoda po &lanu obitelji.

Clanak 12.
(1) Prednost kod dodjeljivanja solidarne pomo¢i ima ¢lan sindikata koji se nalazi u tezoj
socijalnoj situaciji.
(2) U tezoj socijalnoj situaciji se nalaze oni ¢lanovi ¢ija su primanja po €lanu obitelji manja od
30% od prosjeéne place u gospodarstvu Republike Hrvatske ili pak podstanari &ija primanja po
¢lanu obitelji ne prelaze 50 % prosje¢ne plaée u gospodarstvu Republike Hrvatske.



Clanak 13.
(1) Kod odredivanja visine pomoéi u obzir se uzima visina primanja svih ¢lanova kuéanstva, broj
Clanova obitelji, stambeni status, duljina ¢lanstva (sindikalna podruznica) u Sindikatu i drugi
pokazatelji koji na to utjecu.

Clanak 14.
(1) Pri donoSenju odluke vodi se racuna o:

- ukupnom iznosu sredstava osiguranih za tu svrhu u proraéunu Sindikata

- duljini €lanstva u Sindikatu

- socijalnoj ugrozenosti lana .
- prethodnom koristenju solidarne pomodi

- i drugim kriterijima iz ovog Pravilnika.

Clanak 15.
(1) Malo vije¢e odluke u vezi s pitanjima koja se ureduju ovim Pravilnikom donosi natpoloviénom
veéinom glasova prisutnih ¢lanova.
(2) Rok za Zalbu na odluke Malog vijeéa iznosi 8 dana od dostave odluke.
(3) O. zalbi odlucuje Veliko vijece.
(4) Odluka Velikog vije¢a je konacna.

Clanak 16.

(1) Ako u proraéunu ima dovoljno predvidenih sredstava, Malo vijeée moze
diskrecijskom odlukom:

-uvecati iznose iz ¢lanka 9. ovog Pravilnika najviSe do 100 % kad se radi o

osobito tedkim slu€ajevima, odnosno kad se radi o drugim opravdanim i za Sindikat

korisnim razlozima.
(2) Iznimno, Veliko vile¢e moze u posebnim slu€ajevima donijeti odluku o povecanju visine
solidarne pomodi.

Clanak 17.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja, a primjenjuje se osmog dana od dana
dono3enja.

Predsjedavajuca:

Seip- e
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