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OBRAZOVANJE

JUBILARNE NAGRADE Dio sudova sudi u korist u€itelja koji traze isplatu, a dio odbacuje tuzbe

Nagrade uciteljima
kojima se - posrecilo!

Sudovi nemaju
ujednacene prakse,
pa je nekim
uciteljima izbor
odredenog suda
donio srecu i
presudu u njegovu
korist, a drugima
nesrecu, odnosno
gubitak parnice

- Radim kao spremacica
u ivaneckoj osnovnoj $ko-
li Ivana Kukuljevica Sak-
cinskog te mi je trebala bit
isplacena jubilarna nagra-
da nakon pet godina rada
- objadnjava Suzana Previc¢
Bartoli¢ kojoj je zbog nei-
splate nagrade podigla i tuz-
bu koja je odbijena nakon
zakljucene glavne rasprave.

U poéetku svi dobivali

- Jubilarnu nagradu do-
bili su svi profesori do 2013.
godine, asmije$nojeitodau
jednoj zupaniji tuzitelji dobe
presudu, dok u drugoj ne -

- negoduje Previc Bartolié.

Odpvijetnik Mladen Gaj-
ski, koji je vodio spor Suza-
ne Previé Bartolic, veli da je
takvih sluajeva viSe tisuca.

- Nakon $to su krenule
tuzbe protiv drzave, nasi su
sudovi za isti predmet do-
nosili razli¢ite odluke. Tako

= 0 posto Zupanijskih sudové sudilo u korist
zaposlenika, dok ih je 40 posto sudilo protiv

zaposlenika, a jedan od poto

su profesori u Osijeku i Spli-
m dobili presudu i morala
im je bit isplacena jubilar-
na nagrada, dok profesori-
ma u Zagrebu nije, ukazuje
odvjemik.

Medutim, to nije sve.

- U pocetku su se i na
drugostupanjskim sudovi-
ma presude u korist nastav-
nika potvrdivale u 99 posto
slu¢ajeva, dodaje Gajski.

No, s vremenom se sve
to pocelo mijenjati, i to pri-
jeotprilike dvije godine una-
trag. Tada je 60 posto Zupa-
nijskih sudova sudilo u ko-
rist zaposlenika, dok ih je 40

“posto sudilo protiv zaposle-

nika, ajedan od potonjih bio
je i varazdinski. :
Neujednac¢ena praksa
.-U meduvremenu je dos-

lo do promjene propisa nad-
leznosti u rjeSavanju u dru-

bio je i varazdinski

U istoj zbormcx jedan pored drugcg sjedi mpmlemk od kojih

je jednom isplacena jubilarna, a drugom nije!?

gom stupnju tih radnih spo-
rova - napominje Gajski.

S obzirom na to da su
neki sudovi bili zatrpani tuz-
bama, dodaje Gajski, kom-
pjuterskim su se sustavom
sporovi rasporedivali na Zu-
panijske sudove u Zagrebu,
Rijeci, Splitu, Osijeku i Bje-
lovaru.

Problem je bio i taj $to
sudovi nemaju ujednace-
ne prakse, pa je nekim tu-
ziteljima izbor odredenog
suda donio srecu i presudu
u njegovu korist, a drugi-
ma nesrecu, odnosno gubi-
tak parnice.

-1z tog razloga imate pa-
radoksalnu situaciju. Reci-
mo u Splitu je Zupanijski i
opéinski sud sudio u korist

zaposlenika, dok recimo u
Varazdinu nije - objasnjava
Gajski, Zbog toga je nastao,
kako veli, ¢itavi cirkus jer se
dogodila situacija da je pred-
met koji je dosao iz Splita u
Varazdin bio odbijen, dok
je netko iz Varazdina, Ciji je
predmet oti$ao u Split - do-
bio presudu!?
Poceli svi gubiti

Takva je praksa trajala
neko vrijeme, pa su o nejed-
nakoj sudskoj praksi javnost
izvijestili Sindikat hrvatskih
ucitelja i Nezavisni sindikat
zaposlenih u srednjim $ko-
lama. No, ono §to se od tada
dogodilo je samo odmoglo
profesorima. Odvjetnik Gaj-
ski objasnjava da su nakon

toga i oni suci koji su sudili
u korist nastavnika, bez ika-
kvog obrazloZenja, poceli su-
diti kontra, a Ustavni sud se
proglasio nenadleZnim, kao
i Vrhovni sud.

- I to je najveci paradoks.
Jer imate Zupanijske sudo-
ve koji razli¢ito sude, a Vr-
hovni sud ne zauzima stav o
tome i ne daje sluzbeni na-
putak kako bi se trebalo od-
lu¢ivati u buducnosti - upo-
zorava Gajski.

Zbog svega toga posto-
ji paradoksalna situacija: u
istoj zbornici jedan pored
drugog sjedni zaposlenik od
kojih je jednom isplacenaju-
bilarna, a drugom nije!?

- To je paradoks hrvat-
skog pravosuda - zakljucuje.
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