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MINISTARSTVO ZNANOSTI | OBRAZOVANJA RH
n/r prof. dr. sc. Blazenka Divjak
DONIJE SVETICE 38
10 000 ZAGREB

Postovana ministrice Divjak,

obrac¢amo se iz Sindikata hrvatskih uéitelja, kao najveceg sindikata u Republici Hrvatskoj, u
Zelji da Vam Cestitamo na obnaSanju duZnosti ministrice znanosti i obrazovanja.

Nadamo se da ¢emo u narednom razdoblju, kao socijalni partneri, ostvariti kvalitetan i
konstruktivan dijalog te da ¢emo zajednickim zalaganjem nastaviti rjeSavati probleme koje
opterecuju i koce razvoj funkcionalnosti sustava odgoja i obrazovanja.

Do sada su izradene brojne Strategije koje sadrZze smjernice za kvalitetniji sustav odgoja i
obrazovanja, od osiguranja boljih uvjeta za rad ustanova za odgoj i obrazovanje, rada na
kurikularnoj reformi, podizanja ugleda i dostojanstva ucitelja, sve do podrske uc¢enicima (kako
onima s te§ko¢ama u razvoju, tako i onim najdarovitijima), no u praksi se malo toga realiziralo.

Jedan od najozbiljnijih problema u osnovnoskolskom obrazovanju svakako je iseljavanje
stanovnistva, a rezultat ¢ega je i konstantno smanjivanje razrednih odjela radi kojeg ucitelji
postaju tehnoloski viskovi. Zabrinjavajuée stanje pokuSavamo rijesiti 1 kroz Izmjene 1 dopune
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te radimo na tome da osmislimo
nacine kako pomocdi tim uciteljima, a vezano uz koju temu bi rado dogovorili sastanak s Vama.

Rad na unapredenju sustava odgoja i obrazovanja zasigurno je jedan od najodgovornijih i
najvaznijih zadataka iz kojeg proizlazi stvaranje temelja za razvoj modemog i funkcionalnog
sustava. Svaka je S§kola mala cjelina koja priprema dake za ulazak u svijet odraslih i svaka od
njih ima svoje posebne probleme. Upravo je zato vazno posluSati one koji na te probleme
ukazuju jer su oni ti koji poducavaju i odgajaju nasu djecu.

Sustav obrazovanja, a osobito osnovnog obrazovanja, vrlo je specifi¢cno podruéje koje se
ureduje Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama, a za sklapanje
kojeg trenutno prebrojavamo ¢lanove te nam predstoje novi pregovori.

Stoga se nadamo konstruktivnoj suradnji, kako u nadolaze¢im pregovorima za sklapanje
kolektivnih ugovora, tako i u rjeSavanju svakodnevnih problema koji otezavaju unapredenje
osnovnoskolskih ustanova za odgoj i obrazovanje te promicanje i za$titu prava njezinih
korisnika i zaposlenika.

S osobitim postovanjem,




