5. STO DALJE?

Nakon primitka rjesenja o reprezentativnosti od
Ministarstva rada i mirovinskog sustava, kre¢emo u
pregovore za sklapanje novih kolektivnih ugovora.

Najveci reprezentativni sindikat u Republici Hrvatskoj je
snazan zahvaljujuci svakome od Vas.

Nasa htjenja su usmjerena zajednickom uspjehu koji
podrazumijeva bolji materijalni i drustveni polozaj
zaposlenika osnovnoskolskih ustanova.

2017. godina je godina nasSe zajednicke borbe - raCunamo
na Vas i ne mozemo bez Vas !

SNAGA HTENJE UsPJEH

Sretan i blagoslovljen BozZi¢ Vama i Vasim obiteljima te
obilje zdravlja, sreée i uspjeha Zeli Vam

Vas Sindikat hrvatskih ucitelja!

NAJCESCA PITANJA

1. SPORAZUM - ZASTO JE SINDIKAT HRVATSKIH UCITELIA
PREGOVARAO, A NE UTUZIVAO?

Sindikat hrvatskih ucitelja je medu osam sindikata
potpisnika Sporazuma o osnovici place u javnim sluzbama
te je kao takav pozvan na pregovore za Izmjene i dopune
predmetnog Sporazuma.

Pregovori sa sindikatima javnih sluzbi nisu zavrsili
uspjesno jer su 10. prosinca 2016. godine pravni struc¢njaci
od strane Vlade Republike Hrvatske , pokusali“ progurati
novu verziju prijedloga Vlade RH suprotnu onoj koja je bila
dogovorena u petak, 9. prosinca 2016. godine.



Zakljucujemo da pregovori nisu vodeni u dobroj vjeri od
strane Vlade Republike Hrvatske te sindikati nisu pristali
na izmijenjenu verziju koja je jednostrana manipulacija.
Vlada Republike Hrvatske je na svih pet sastanaka pravno
osporavala vazenje Sporazuma.

Prema Zakonu o radu materijalna potrazivanja iz radnog
odnosa ne zastarijevaju i mehanizam tuzbi je nasa krajnja
opcija.

Ne moZe se paralelno pregovarati i tuZziti.

2. BOZICNICA — MOZE LI SE BOZICNICA ISPLATITI NA
ZASTICENI RACUN?

Ne, ne moze jer je takva isplata protivna OvrSnom zakonu.

lako se u medijima apeliralo na isplatu bozZiénica na
zasticeni racun osobama koje imaju ovrhu, takve
dezinformacije Sindikata Preporod su Cista obmana
¢lanstva i medija.

Sindikat hrvatskih ucitelja je uputio hitan zahtjev Vladi
Republike Hrvatske, Ministarstvu financija, Ministarstvu
znanosti i obrazovanja i Ministarstvu pravosuda s jedinim
pravno valjanim zahtjevom - isplata bozZiénice u gotovini.

Udovoljeno je jedino zahtjevu Sindikata hrvatskih ucitelja.

3. TKU i GKU - do kada vaze kolektivni ugovori?

12. prosinca 2016. godine istekao je Temeljni kolektivni
ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i
Kolektivni ugovore za zaposlenike u osnovnoskolskim
ustanovama (Granski kolektivni ugovor).

Trenutno je na snazi produljena primjena oba kolektivna
ugovora do 12. oZujka 2017. godine.

4. GKU - Sto ¢ée zaposlenici izgubiti ukoliko se ne potpise
novi Kolektivni ugovor?

Svi zaposlenici osnovnoskolskog odgojno-obrazovnog
sustava Ce izgubiti sva prava ugovorena Kolektivnim
ugovorom iz 2014. godine. Sindikat hrvatskih ucitelja je
potpisnik Kolektivnog ugovora, a ugovorena prava koriste
ne samo Clanovi Sindikata hrvatskih ucitelja, ve¢ i
neclanovi.

Kolektivnim ugovorom je ugovoren 21 dodatak, medu
kojima su npr.: dodatak za prekovremeni rad, za rad
subotom i nedjeljom, smjenski rad, dvokratni rad, dodatak
za posebne uvjete rada te novougovoreni ¢lanak- bonus.

Mozete li zamisliti kolika bi vam bila plaé¢a bez ugovorenih
dodataka, tj. ,,gola pla¢a“?



