
 

5. ŠTO DALJE? 

Nakon primitka rješenja o reprezentativnosti od 

Ministarstva rada i mirovinskog sustava, krećemo u 

pregovore za sklapanje novih kolektivnih ugovora. 

Najveći reprezentativni sindikat u Republici Hrvatskoj je 

snažan zahvaljujući svakome od Vas.  

Naša htjenja su usmjerena zajedničkom uspjehu koji 

podrazumijeva bolji materijalni i društveni položaj 

zaposlenika osnovnoškolskih ustanova. 

2017. godina je godina naše zajedničke borbe - računamo 

na Vas i ne možemo bez Vas ! 

                                           

SNAGA HTIJENJE USPJEH 

 

Sretan i blagoslovljen Božić Vama i Vašim obiteljima te 

obilje zdravlja, sreće i uspjeha želi Vam  

                                        

                                            Vaš Sindikat hrvatskih učitelja! 

 

 

NAJČEŠĆA PITANJA 

1. SPORAZUM - ZAŠTO JE SINDIKAT HRVATSKIH UČITELJA 

PREGOVARAO, A NE UTUŽIVAO? 

Sindikat hrvatskih učitelja je među osam sindikata 

potpisnika Sporazuma  o osnovici plaće u javnim službama 

te je kao takav pozvan na pregovore za Izmjene i dopune 

predmetnog Sporazuma.  

Pregovori sa sindikatima javnih službi nisu završili 

uspješno jer su 10. prosinca 2016. godine pravni stručnjaci 

od strane Vlade Republike Hrvatske „pokušali“ progurati 

novu verziju prijedloga Vlade RH suprotnu onoj koja je bila 

dogovorena u petak, 9. prosinca 2016. godine. 



Zaključujemo da pregovori nisu vođeni u dobroj vjeri od 

strane Vlade Republike Hrvatske te sindikati nisu pristali 

na izmijenjenu verziju koja je jednostrana manipulacija. 

Vlada Republike Hrvatske je na svih pet sastanaka pravno 

osporavala važenje Sporazuma. 

Prema Zakonu o radu materijalna potraživanja iz radnog 

odnosa ne zastarijevaju i mehanizam tužbi je naša krajnja 

opcija. 

Ne može se paralelno pregovarati  i tužiti. 

2. BOŽIĆNICA – MOŽE LI SE BOŽIĆNICA ISPLATITI NA 

ZAŠTIĆENI RAČUN? 

Ne, ne može jer je takva isplata protivna Ovršnom zakonu. 

Iako se u medijima apeliralo na isplatu božićnica na 

zaštićeni račun osobama koje imaju ovrhu, takve 

dezinformacije Sindikata Preporod su čista obmana 

članstva i medija. 

Sindikat hrvatskih učitelja je uputio hitan zahtjev Vladi 

Republike Hrvatske, Ministarstvu financija, Ministarstvu 

znanosti i obrazovanja i Ministarstvu pravosuđa s jedinim 

pravno valjanim zahtjevom - isplata božićnice u gotovini. 

Udovoljeno je jedino zahtjevu Sindikata hrvatskih učitelja. 

3. TKU i GKU - do kada važe kolektivni ugovori? 

12. prosinca 2016. godine istekao je Temeljni kolektivni 

ugovor za službenike i namještenike u javnim službama i 

Kolektivni ugovore za zaposlenike u osnovnoškolskim 

ustanovama (Granski kolektivni ugovor). 

Trenutno je na snazi produljena primjena oba kolektivna 

ugovora do 12. ožujka 2017. godine. 

4. GKU - Što će zaposlenici izgubiti ukoliko se ne potpiše 

novi Kolektivni ugovor? 

Svi zaposlenici osnovnoškolskog odgojno-obrazovnog 

sustava će izgubiti sva prava ugovorena Kolektivnim 

ugovorom iz 2014. godine. Sindikat hrvatskih učitelja je 

potpisnik Kolektivnog ugovora, a ugovorena prava koriste 

ne samo članovi Sindikata hrvatskih učitelja, već i 

nečlanovi.  

Kolektivnim ugovorom  je ugovoren 21 dodatak, među 

kojima su npr.: dodatak za prekovremeni rad, za rad 

subotom i nedjeljom, smjenski rad, dvokratni rad, dodatak 

za posebne uvjete rada  te novougovoreni članak- bonus. 

Možete li zamisliti kolika bi vam bila plaća bez ugovorenih 

dodataka, tj. „gola plaća“?  


