Postovani,

nastavno na upit, obavjestavamo Vas kako Vlada Republike Hrvatske nije donijela odluku
kojom bi regulirala nacin isplate regresa u gotovini vec¢ je samo dala preporuku da se
poslodavci sa zaposlenicima mogu dogovoriti oko nacina isplate koja naravno nije
obvezujuca za poslodavce.

U konkretnoj stvari nije sporno je li regres izuzet od ovrhe, jer regres kao vrsta primanja nije
obuhvaden ¢lankom 172. ili ¢lankom 173. Ovrsnog zakona (,,Narodne novine”, broj 112/12,
25/13, 93/14 i 55/16) tako da se primanje s osnove regresa moZze u cijelosti iskoristiti za
namirenje ovrhovoditelja, ve¢ je sporno smije li poslodavac ignorirati okolnost (koja mu je
poznata jer je zaprimio obavijest Financijske agencije iz ¢lanka 212. stavka 2. OvrSnog
zakona) da se na novcanoj trazbini po racunu radnika provodi ovrha i unato¢ tom saznanju
isplatiti radniku regres u gotovini.

Ako se ovrha provodi na nov€anoj trazbini po racunu, prema Ovr$nog zakona, poslodavac je
obvezan samo na to da iznose koji su izuzeti od ovrhe (¢lanak 172. i/ili 173. Ovrsnog zakona)
isplati na poseban racun, dok isplate radniku na ,redovan” racun kod banke poslodavac
isplac¢uje ne zato Sto postupa po rjeSenju o ovrsi nego zato Sto mu je to obveza iz vazecih
propisa.

Dakle, u tom slucaju poslodavac ne provodi ovrhu niti je vezan rjeSenjem o ovrsi (nije duzan
plijeniti ovrSenikova primanja) slijedom ¢ega, a s obzirom na to da iz misljenja Ministarstva
financija KLASA: 410-01/16-01/1588, URBROJ: 513-07-21-01/16-2 od 13. srpnja 2016. u
kojem je navedeno da je materija isplate primitaka po osnovi nesamostalnog rada na
bankovni racun, odnosno u gotovini, regulirana Zakonom o porezu na dohodak (,,Narodne
novine®, broj 177/04, 73/08, 80/10, 114/11, 22/12, 144/12, 43/13, 120/13, 125/13, 148/13,
83/14, 143/14 i 136/15) i Pravilnikom o porezu na dohodak (,,Narodne novine“, broj
95/2005, 96/2006, 68/2007, 146/2008, 2/2009, 9/2009, 146/2009, 123/2010, 137/2011,
61/2012,79/2013, 160/2013, 157/2014 i 137/2015), proizlazi kako vazeéi propisi dopustaju
isplatu regresa u gotovini, smatramo da znanje poslodavca o provedbi ovrhe na novc¢anoj
trazbini po racunu nije zapreka poslodavcu da na zahtjev radnika regres radniku isplati u
gotovini.

Ali, ako se ovrha provodi na pladi, tada poslodavac mora postupiti u skladu s rjeSenjem o
ovrsi. U ovom slucaju moZze se razlikovati situacija kada je ovrha odredena samo (iskljucivo)
na pladi od situacije kada je ovrha odredena opéenito na imovini ili na placi i drugim stalnim
novcanim primanjima (ili slicno). Naime, ako je ovrha odredena opéenito na imovini
(rjeSenjem o ovrsi javnog biljeznika) ili na placi i drugim stalnim novc¢anim primanjima (Sto
podrazumijeva i placu i regres), poslodavac je duzan regres isplatiti na racun kojega je
ovrhovoditelj naveo u rjeSenju o ovrsi, odnosno, poslodavcu je zabranjeno radniku ispuniti
novcanu trazbinu - Sto podrazumijeva i zabranu isplate regresa radniku.

Ovrsnim zakonom nije propisano vracanje zaplijenjenih primanja koja nisu obuhvacéena
¢lankom 172. ili ¢lankom 173. Ovrsnog zakona, bududi da se ista mogu iskoristiti za
namirenje ovrhovoditeljeve trazbine vec je odredbom ¢lanka 212. stavka 5. OvrSnog zakona
propisano da osoba kojoj se preko racuna uplac¢uju primanja i naknade iz ¢lanaka 172.i 173.
Ovrsnog zakona moze, ako su prema odredbama ¢lanaka 204., 205., 208. i 209. Ovrsnog



zakona zaplijenjena sredstva na njezinim racunima preko kojih prima uplatu takvih primanja i
naknada, zatraZiti od Financijske agencije da naloZi banci prijenos sredstava izuzetih od
ovrhe na poseban racun uz potvrdu uplatitelja o iznosu sredstava koja su izuzeta od ovrhe
prema ¢lanku 173. Ovrinog zakona.

Napominjemo da je za pitanja u vezi s isplatama primanja u gotovini propisanima Zakonom o
porezu na dohodak i Pravilnikom o porezu na dohodak nadlezno Ministarstvo financija,
Porezna uprava te je stoga sva pitanja u svezi s isplatama primanja u gotovini potrebno
uputiti nadleznom Ministarstvu financija.

S postovanjem,

SAMOSTALNI ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSCU
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