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Ur. broj. 470/2015.

U Zagrebu, 1.10.2015. godine

Postovani ¢lanovi Sindikata hrvatskih ucitelja,

s obzirom na izjave pojedinih ravnatelja kako ¢e ucitelji morati odradivati dane provedene u Strajku
navodimo da je Odlukom o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju
odmora uéenika osnovnih i srednjih $kola za $kolsku godinu 2015./2016. propisano :

¢lanak 3.

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno 35 nastavnih tjedana, a za

ucenike zavr$nih razreda srednje skole u najmanje 160 nastavnih dana, odnosno najmanje 32
nastavna tjedna.

Ako skola ne ostvari propisani nastavni plan i program/strukovni kurikulum i propisani broj nastavnih
tjedana, nastavna se godina moZe produljiti odlukom ureda drzavne uprave u Zupaniji nadleznog za
obrazovanje, odnosno ureda Grada Zagreba nadleznog za poslove obrazovanja, uz prethodnu
suglasnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i nakon 10. lipnja 2016. godine, odnosno
nakon 17. svibnja 2016. godine za zavrsne razrede srednje Skole.

te ¢lankom 7.

Iznimno, u posebnim okolnostima koje nije bilo moguée predvidjeti i planirati godisnjim planom i
programom rada Skole, Skola moZe odstupiti od rokova utvrdenih ovom odlukom, o ¢emu odlucuje

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta na zahtjev Skole i ureda drzavne uprave u Zupaniji,



odnosno ureda Grada Zagreba nadleZnog za poslove obrazovanja.

Bududi da neki ravnatelji smatraju kako je potrebno nadoknadivati nastavu subotom, ukazujem vam
na ¢lanak 11. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama koji propisuje
prava na uvecéanje placa pa se za rad subotom osnovna pla¢a zaposlenika uvecava za 25%, a za

prekovremeni rad 50%.

Srdacan pozdrav,
Predsjednica Sindikata hrvatskih ucitelja

Sanja Sprem



