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STAJALISTA POLITICKIH STRANAKA
O SUSTAVU OBRAZOVANJA | ZNANOSTI

uvoD

Za koji dan treba izaci na biralista. Da bi vam bilo lakse odluciti za koga glasovati Sindikat ¢e vam pomo¢i
tako $to ¢e vam pribliziti stajaliSta relevantnih politickih grupacija. Ne mogu svi nasi ¢lanovi sve pratiti, a
Sindikat je to i ovako duZan ¢initi u podru¢jima S kojima se bavi. Obrazovanje, znanost, zdravstvo,
ekonomske perspektive te pitanja socijalne pravde i o¢uvanja socijalne drzave podrucja su od zivotne vaznosti
za sve naSe gradane, a za nase Clanove i od profesionalnog interesa. Kvaliteta vasih Zivota moze ovisiti 0
izboru biraca, stoga je Sindikat duzan izvijestiti vas o stajaliStima stranaka, a vi niste duzni to poslusSati. Vasi
kriteriji pri izboru mogu biti izvan podrucja koje prikazujemo, ali ako su vam te teme vazne onda se nadamo
da ¢e vam nasa izvje$¢a pomoci.

U ovom prvom tekstu iscrpno ¢emo vas upoznati sa stajaliStima politickih stranaka o bitnim problemima
obrazovnog sustava onako kako su ih prepoznali i artikulirali sindikati vertikale obrazovanja. Koristili smo
programe stranaka, medijske izjave njihovih predstavnika, a da bismo bili §to objektivniji organizirali smo i
okrugli stol na temu obrazovnih politika.

Tekst je napravljen tako da vam omogucuje u prvom dijelu brzi i kratki uvid za sve one koji nemaju vremena.
Za sve one koji pak Zele studiozno pristupiti problematici U nastavku mogu procitati detaljnije i to na dva
naéina: prvo, po kriteriju klju¢nih problema, a zatim isto to, ali opSirnije i integralno po strankama.

Sindikalna artikulacija najvaznijih problema po rije¢ima ministra znanosti ve¢ je sama za sebe mali program
pa ga mozete usporediti s izjavama i stajaliS§tima stranaka. On se nalazi kao uvod u stranacke odgovore na
probleme.

U nastavku ovaj tekst ima sljedece cjeline:
Osvrt na najvaznije probleme obrazovnog sustava i odgovori stranaka
Obavijest o okruglom stolu
StajaliSta stranaka po pojedinim pitanjima
Tabli¢ni pregled stajaliSta stranaka
Integralna stajaliSta stranaka

OSVRT NA NAJVAZNIJE PROBLEME OBRAZOVNOG SUSTAVA

Padijelili smo pitanja i probleme u pet cjelina: 1. kvaliteta obrazovanja 2. kurikularna reforma 3. materijalni
polozaj i financiranje 4. privatizacija, vaucerizacija i jednaka dostupnost te 5. znanost i visoko obrazovanje.

Vecinu nas najviSe zanima $to nam stranke govore o materijalnim uvjetima za rad, financiranju obrazovanja i
znanosti i ho¢e li nam smanjivati place ili ¢e ih mozda povecavati. Nismo dobili zadovoljavajuc¢e odgovore na
ta pitanja. Tek je jedna skupina stranaka bila nesto konkretnija. To je i o¢ekivano jer o tome ne odlucuju u
strankama ljudi koji kreiraju obrazovne politike , ve¢ je to rezultanta ekonomske politike te svih drugih silnica
na koje utjeGu mnogi drugi interesi, grupacije i pojedinci u strankama i na vlasti. Stoga je za odgovor na to
pitanje vaznija tema koju najavljujemo, a to su ekonomske politike stranaka.

Ljude u znanosti zanima odnos prema bolonjskom procesu, a sve nas zanima hoce li se obrazovni sustav
privatizirati, ho¢e 1i uvesti zlokobnu vaucerizaciju, tj. drugim rije¢ima hoce li se ojacati ili oslabiti ustavno
nacelo o jednakoj dostupnosti obrazovanja kao javnog dobra. Nismo stekli dojam da ¢e se vecina stranaka tu
upustati u neprihvatljivu avanturu i eksperimentiranja. Mozda tek neke prizeljkuju radikalnije postupke.

Pitanje je i kako unaprijediti kvalitetu poducavanja i ufenja, kako iskorijeniti nasilje u $kolama, kako
upravljati Skolama i hoce li sve stranke raditi na promjeni nac¢ina ucenja u $kolama. Vecina nije spremna
napustiti ili mijenjati kurikularnu reformu, dok o nasilju u Skolama nemaju odgovora. Oko unapredenja
poducavanja svi imaju slican odgovor koji nas zadovoljava, a to je da nagradivanjem treba razlikovati dobar
od loseg rada.

Prije cjelovitog odgovora stranaka na nasa pitanja pogledajte obavijest o okruglom stolu.



OBAVIJEST O OKRUGLOM STOLU

U organizaciji Matice hrvatskih sindikata 26. listopada 2015. odrzan je okrugli stol na temu obrazovanja i
znanosti, na kojem su predstavnici politickih stranaka i predizbornih koalicija imali priliku predstaviti svoje
programe.

U raspravi su kao predstavnici
svojih politickih opcija

sudjelovali Nikola RuZinski i .
Martin Orsoli¢ iz Domoljubne
koalicije (nositelj koalicije je
HDZ), ministar znanosti,
obrazovanja i sporta Vedran
Mornar kao predstavnik
koalicije Hrvatska raste

(nositelj je SDP), Jelena
Pavi¢i¢ Vukicevi¢ iz Koalicije
rada i solidarnosti (nositelj je
stranka Bandi¢ Milan 365),
Gordana Rusak iz MOST-a
nezavisnih lista, Ivo Josipovié¢
iz stranke Naprijed Hrvatska
(koja sudjeluje u koaliciji
Uspjesna Hrvatska), Ivan
Buljan i Gordan CmrecKi iz
ORaH-a te lvica Puljak iz
stranke Pametno.

Potom su izre¢ene stavove
analizirali strucni
komentatori Sasa Ceci
(Institut Ruder Boskovic),
Zoran Kureli¢ (Fakultet
politi¢kih znanosti u
Zagrebu) te savjetnik
premijera za znanost
Neven Budak (Filozofski
fakultet u Zagrebu).

Osvrt su dali i sindikalni
¢elnici Vilim Ribié
(predsjednik Matice),
Branimir Mihalinec
(predsjednik NSZSSH), lgor
Radeka (predsjednik
NSZVO) i Sanja Sprem
(predsjednica SHU).




STAJALISTA STRANAKA PO POJEDINIM PITANJIMA

Koalicije i stranke dale su odgovore na probleme koje su sindikati popisali i oblikovali. Prvo ¢ete naci
sindikalna stajaliSta, a zatim odgovore na ta stajalista. U odgovorima smo podcrtali ono Sto je sindikatima
nesporno prihvatljivo i vazno te §to im se ¢ini uvjerljivim. Iza teksta imate tabli¢ni pregled po strankama i
pitanjima.

KVALITETA OBRAZOVANJA

SINDIKATI VERTIKALE:

1) Mnoge skole ne nude dovoljno poticajni radni ambijent u kojem su svi sudionici usmjereni samo na
ucenje i rad, nastavnici nemaju odgovarajuce instrumente upravljanja u¢enjem i ucenicima u svojim
mikro sredinama, nastavnicima je potkopan autoritet regulatora procesa, ¢esti su predmet nasilja
i omalovaZavanja, sustav ne Stiti one koji bi trebali voditi proces vec stiti destrukciju pojedinaca u
ime navodne humanosti i time ubija produktivnost sredine.

2) Poticaji za dizanje kvalitete su iskljucivo individualni i dolaze uglavnom iz entuzijazma nastavnika
i njihovog emotivnog odnosa prema mladim ljudskim bi¢ima. Medutim, znatan je broj onih kojima
je sustav ubio svaki entuzijazam (ucitelji su zatrpani papirologijom, a sustav nema niti mrkve niti
batine) i koji ne odraduju svoj posao kvalitetno. Vidljivo je to u potrebi velikog broja daka za
uzimanjem instrukcija. Sustav ocjenjivanja ucenika izgubio je svaki smisao - svi su odlikasi?

3) Programi $kola, upisna politika na sveudiliStu pa i sadrzaji studijskih programa pokazuju
nepodudarnost s potrebama gospodarstva i drustva opéenito.

4) Skolski odbori nisu mjesta kompetentnog nadzora nad radom $kola. U njima je utjecaj lokalne
politike najces¢e nekoristan i nekvalitetan.

DOMOLJUBNA KOALICIJA: Zalaze se za unapredenje kvalitete kroz napredovanje nastavnika.
Skolske programe ée prilagoditi potrebama trzista rada. Smatraju kako na sveuéilidtima ne postoji upisna
politika. O problemu nasilja nad nastavnicima i politici u $kolskim odborima nisu se izjasnili.

KOALICIJA HRVATSKA RASTE: Di¢i ¢e kvalitetu rada nastavnika kroz njihovo ocjenjivanje, a nastava u
jednoj smjeni je dugoro¢ni plan. Na pitanja o nasilju nad nastavnicima, upisnoj politici te Skolskim odborima,
odgovore nismo dobili.

KOALICIJA RADA | SOLIDARNOSTI: Prekvalificirat ¢e nastavnike koji su tehnoloski visak te ih sve
konstantno stru¢no usavrSavati kako bi se podigla kvaliteta rada. Uz pomo¢ EU fondova ¢e promijeniti
programe obrazovanja kako bi stvorili kompetentne ljude koji su sposobni funkcionirati na trzistu rada.
Decentralizacijom ¢e omogucditi lokalnoj zajednici da prema svojim potrebama otvara vrti¢e i $kole. Smatraju
da je utjecaj lokalne politike na Skolske odbore neminovan.

MOST: Stimulirati ¢e studije nastavni¢kih usmjerenja. Nastavnike ¢e od nasilja zastiti zakonom koji bi
propisivao kazne. Kroz EU projekt EcoRaMa (ekologija, raGunarstvo i matematika) kurikulum ovih podrucja
¢e uskladiti s potrebama poslodavaca. O politici u Skolskim odborima nisu se izjasnili.

NAPRIJED HRVATSKA: Nastavnicima treba smanjiti administrativni dio posla kako bi vrijeme potroseno
na nju mogli iskoristiti za korisnije stvari. Treba izraditi projekcije potreba trzista rada i prema tome napraviti
kurikulume od kojih bi gospodarstvo imalo koristi.

ORAMH: Stvorit ¢e nastavni program koji nece opterecivati ucenike te ¢e unaprijediti socijalni i profesionalni
status nastavnika kroz uvodenje motivirajueg sustava napredovanja. Za nasilje nad nastavnicima nisu
ponudili rjeSenje. Treba smanjiti broj ucenika u razredu radi kvalitetnijeg rada s ucenicima i kvalitetnijeg
ocjenjivanja. Potrebna je jedinstvena strategija razvoja ljudskih potencijala uskladena s gospodarskom i
obrazovnom strategijom. U Skolskim odborima trebaju sjediti gradani i roditelji.

PAMETNO: Do 2031. (stranka Pametno Zeli postaviti obrazovanje i znanost kao temelj drustva do 2013.
godine) sve Skole bi trebale biti u jednoj smjeni, a ucitelji jedno od najpozeljnijih 10 zanimanja. Rezultati
PISA testova za hrvatske ucenike trebaju biti iznad prosjeka OECD zemalja. Treba maknuti politiku iz
Skolskih odbora.

KURIKULARNA REFORMA

SINDIKATI VERTIKALE:
1) Nasa djeca uce Cinjenice kojima su preopterecena, ali ne i rjeSavanje problema. Nasu djecu uéimo
pamtiti, a ne misliti. MZOS je zapoceo na tom tragu reformu kurikuluma kao jedan opsezan



zadatak. Kako ocjenjujete tu reformu? Hocete 1i ukljuditi nastavnike u kreiranje programa, a sindikate
prihvatiti kao ravnopravne socijalne partnere u kreiranju obrazovanja?

2) Drzavna matura suoéena je s nizom slabosti. Treba li $to mijenjati u sustavu drzavne mature? Treba
li ju ukinuti? Sto je sa strukovnom maturom?

DOMOLJUBNA KOALICIJA: Kurikularnu reformu treba provesti, ali ¢e je ponesto izmijeniti i popraviti
uz konzultacije nastavnika i stru¢njaka. Poticat ¢e kreativnost, poduzetnicki duh i informaticke vjestine
ucenika. Osigurat ée trajnost udzbenika kako bi se isti mogli nasljedivati. Nastavu u jednoj smjeni uspostavit
¢e kroz nekoliko godina uz pomoc¢ sredstava iz EU fondova. O drzavnoj maturi se nisu izjasnili.

KOALICIJA HRVATSKA RASTE: Nastavit ¢e kurikularnu reformu uz gotovo milijardu eura iz EU
fondova, a najviSe sredstava ¢e uloziti u edukaciju nastavnika kako bi mogli ta znanja na novi i moderniji
nacin prenijeti ucenicima. Drzavnu maturu ¢e zadrzati s promjenom pitanja s faktografije na rjeSavanje
problema. Zele provesti cjelovitu reformu strukovnog obrazovanja, ali nisu rekli §to pod tim podrazumijevaju.
KOALICIJA RADA | SOLIDARNOSTI: Podrzavaju kurikularnu reformu te ¢e u nju ukljuéiti gradanski
odgoj kao zaseban predmet u Skolama. Nisu nista rekli o drzavnoj maturi.

MOST: Podrzavaju kurikularnu reformu te ¢e izraditi kurikulume u suradnji s poslodavcima kako bi se
obrazovni proces prilagodio kompetencijama koje se traze u gospodarstvu te ¢e pri tome iskoristiti i
sindikalno iskustvo u punom potencijalu. Drzavnu maturu ¢e zadrZati, ali uz pobolj$anja od stane stru¢njaka i
iskustvo sindikata.

NAPRIJED HRVATSKA: Treba izraditi potrebe trzista rada i prema tome napraviti kurikulume od kojih bi
gospodarstvo imalo koristi i stoga ih i financiralo. O drzavnoj i strukovnoj maturi se nisu se izjasnili.

ORAMH: Ocjenjuju pozitivnim kurikularnu reformu kojom ¢e se kreirati nastavni planovi i programi
utemeljeni na kljuénim kompetencijama za cjelozivotno ucenje te su podrzali Strategiju obrazovanja, znanosti
i tehnologije. Potrebno je prilagoditi drzavnu maturu ucenicima srednjih strukovnih $kola radi izbjegavanja
klasne diferencijacije ucenika.

PAMETNO: Provest ¢e cjelovitu kurikularnu reformu, u kojoj trebaju sudjelovati struénjaci iz podrucja
obrazovanja. U kurikulum treba uklopiti i gradanski odgoj. Smatraju kako djeca nisu preopterecena ve¢ ih
treba dodatno opteretiti, a sustav postaviti tako da omoguéuje obrazovanje kroz cijeli Zivot. Drzavnu maturu
¢e zadrzati, ali popraviti.

MATERIJALNI UVJETI

SINDIKATI VERTIKALE:

1) Financiranje obrazovanja i znanosti je izuzetno nisko. Manje od Hrvatske kao udio u BDP-u
izdvajaju samo Bugarska, Rumunjska i Slovacka.

2) Neoliberalna propaganda u dijelu utjecajnih medija ve¢ sada pred javnost stavlja pricu o navodnom
imperativu novog smanjenja pla¢a u javnom sektoru, kao da dosadasnje smanjenje nije dalo
pogubne ucinke po nacionalnu ekonomiju i kao da je smanjilo javni dug. Postavljaju to kao gotovu
stvar, kao da sve stranke znaju da je to neminovno, samo stranke, kazu oni, kriju svoje namjere kako
ih ne bi otkrilo 600 tisuca bira¢a (zaposlenici u javnom sektoru i njihove obitelji).

DOMOLJUBNA KOALICIJA: Novac za financiranje obrazovanja i znanosti te povecanje plaéa treba doci
iz poveéanja BDP-a te iz EU fondova, a plan im je povecati ulaganja ve¢ u 2016. godini.
KOALICIJA HRVATSKA RASTE: Do 2020. ¢e iz EU fondova uloziti 7,5 milijardi kuna za sve programe

......

nastavnika trebaju rasti sukladno rastu BDP-a.

KOALICIJA RADA | SOLIDARNOSTI: Vise novaca za obrazovanje i znanost te place moéi e se
izdvojiti tek gospodarskim rastom, a cilj im je sudjelovanje prosvjete s najmanje 9,5% u ukupnom prorac¢unu
u trecoj godini mandata.

MOST: Novac koji odlazi u proracunske rupe usmjeriti ¢e u STEM podruc¢ja (znanost, tehnologija,
inZenjering, matematika) jer ta podru¢ja mogu izvu¢i zemlju iz krize. Kvalitetne nastavnike ¢e nagraditi
napredovanjem.

NAPRIJED HRVATSKA: Pokusat ¢e privuéi sredstva iz privatnog sektora poreznim olakSicama za ulaganje
U znanost i obrazovanje. Nastavnici i znanstvenici ne bi trebali biti u sustavu koeficijenata ve¢ treba novcano
nagraditi one koji daju viSe kako bi ih se motiviralo — uvesti meritokratski sustav na mjerljivim rezultatima.
Vratiti u nastavnicku satnicu njihove izvannastavne aktivnosti jer Skola ne sluzi samo za obrazovanje nego i

za 0dgoj.




ORAMH: Kroz reformu javne uprave, teritorijalni preustroj i decentralizaciju, ostvarit ¢e se racionalizacija
potro$nje javnog novca kojeg ¢e se dio preusmjeriti u obrazovanje. Ulaganje u obrazovni sustav povecat ¢e se
i kroz EU fondove. Ne zalazu se za smanjenje placa u javnom sektoru, a obrazovanje smatraju javnim
servisom kojim se ulaze u buduénost i kojim se stvara dodatna vrijednost.

PAMETNO: Financiranje obrazovanja treba biti bazirano na meritokratskim Kkriterijima. Place treba
povecati, ali ne od danas do sutra. Graduentno treba povecati ulaganje u obrazovanje tako da se ustedi na
ne¢emu drugome.

PRIVATIZACIJA, VAUCERIZACIJA I JEDNAKA DOSTUPNOST

SINDIKATI VERTIKALE:

1) Privatizacija obrazovanja mnogima je sporna s obzirom na motive privatnika u javnom sektoru
(primarni je uvijek zarada, a javni interes tek sekundarni). Rezultati privatnoga obrazovanja u RH
pocesto su upitni (pretvara se u prodaju diploma). U Finskoj, najboljem obrazovnom sustavu na
svijetu, privatne Skole gotovo da ne postoje. Mnogi upozoravaju da pozitivni ucinci konkurencije
izmedu privatnoga i javnoga ne mogu postojati zbog bitno razliCite motivacijske strukture privatnih i
javnih ucilista. Rizik privatnoga obrazovanja lezi i u nudenju partikularne i neznanstvene slike svijeta
koje privatnik moze protezirati.

2) Neki se zalazu za vaucferizaciju. To je na neizravni nacin snazan vjetar u leda privatnom sektoru u
obrazovanju. Strana iskustva s vau¢erizacijom su porazna jer ona jaca privatni sektor na §tetu javnoga,
doprinosi snaznom socijalnom raslojavanju U obrazovanju i slabi javne Skole, a time i univerzalni
karakter obrazovanja utemeljen na znanstvenoj slici svijeta (jer primjerice vaucere dobivene od
drzave gradanin moze nositi i u privatne Skole raznih svjetonazora).

3) Studiranje u RH je izuzetno skupo. 60% studenata placa studij. To dovodi u pitanje jednaku
dostupnost svih gradana visokom obrazovanju.

DOMOLJUBNA KOALICIJA: Nisu protiv privatizacije jer ju zakon ve¢ sada dozvoljava. Napravit ¢e
odredene promjene zakonskih i poreznih olakSica za kompanije koje ¢e davati donacije obrazovnim
institucijama, institutima ili u fond za istraZivanje i razvoj koji planiraju osnovati.

Na otvorenom stolu g. Ruzinski se izjasnio strogo protiv vaucerizacije, dok je g. Fuchs Cetiri dana kasnije za
tportal.hr izjavio kako bi trebalo ostaviti mogucnost da se oni uvedu u budu¢nosti.

Kombinacijom direktnih (stipendije) i indirektnih potpora (subvencionirana prehrana, smjestaj, prijevoz)
pomaze se studiranje. Tek povecanim izdvajanjem za direktne potpore iz proracuna moci ¢e se uvesti potpuno
besplatno studiranje za najugrozenije skupine studenata, ¢ime bi se napokon i postigao cilj jednako dostupnog
obrazovanja za sve.

KOALICIJA HRVATSKA RASTE: Ne treba zabranjivati privatizaciju u obrazovanju, ali obrazovanje na
privatnim institucijama se ne smije placati iz javnih sredstava. Vaucerizacija ne jo§, preduvjet za nju je
vanjsko vrednovanje institucija i ishoda ucenja. Studij treba biti besplatan za one koji redovno i uspjesno
studiraju.

KOALICIJA RADA | SOLIDARNOSTI: Treba omoguditi besplatno Skolovanje putem besplatnih
udZbenika 1 prehrane za sve te besplatnog prijevoza 1 smjeStaja za socijalne kategorije. Stipendirat Ce
deficitarna zanimanja koja treba odrediti u suradnji s gospodarstvom. Protive se vaucerizaciji.

MOST: Privatno obrazovanije se nikako ne smije financirati javnim sredstvima. Protiv su vauderizacije jer je
to put da se jedan dobar dio drZzavnog novca slije u privatne dzepove. Obrazovanje mora biti jednako dostupno
svima na svim razinama, a ne privilegija imuc¢nih.

NAPRIJED HRVATSKA: Privatnom sektoru treba omoguditi investiranje u obrazovanje kadrova po
programima u javnom sektoru. Ne trebaju se osnivati privatna veleudiliSta i sveudilista nego se interakcijom
trzista rada i javnog sustava, kroz financiranje posebnih kurikuluma, treba osigurati priljev sredstava, ujedno i
razvoj projekata. Nisu se izjasnili o vaucerizaciji i o troskovima studiranja.

ORAH: DrzZava ne treba podrzavati privatno obrazovanje niti financirati privatno obrazovanje javnim
novcem, a takoder ne podrzavaju ni vaucerizaciju. Studenti ne bi trebali participirati u troSkovima Skolarina na
visokim ucilistima jer se $kolarine financiraju iz poreza kojeg placaju njihovi roditelji. Sustav javnih potpora i
Skolarina treba prilagoditi razli¢itim potrebama studenata radi otvorenog pristupa studiranju na visokim
ucilistima u Hrvatskoj.

PAMETNO: Neutralni su kod vaucerizacije, jer ima dobrih strana kao §to je kompetitivnost u sustavu, ali i
losih jer kod nas nema korelacije izmedu znanja, rada i uspjeha u Zivotu pa dok se to ne uspostavi ne treba
uvoditi vaucerizaciju. Kvalitetno obrazovanje treba biti dostupno svima. Po pitanju privatizacije obrazovanja
njihovog stava nismo pronasli.




ZNANOST | VISOKO OBRAZOVANJE

SINDIKATI VERTIKALE:

1) Mnogi misle da je znanstvena produkcija i na sveuciliStu i na institutima nedostatna? Neki drze
da su sveucilista slabo povezana s gospodarstvom i da su ogromni potencijali akademske zajednice
neiskoriSteni. Po inovacijama na samom smo zacelju, ne samo u EU. Drugi pak pokazuju da su po
jedinici financiranja naSi rezultati medu najvisima u EU.

2) Najveca su nam sveudiliSta razmrvljena bez utjecaja cjeline nad njegovim dijelovima. Fakulteti su
srediSta mo¢i dok sveuciliSte kao uprava gotovo da i nema ovlasti. Takvo stanje onemogucuje
oblikovanje strategije razvoja i dugorocne politike sveuciliSta, otezava programsko financiranje,
onemogucuje mobilizaciju vlastitih prihoda za velike razvojne projekte sveuciliSta, smanjuje
moguénost optimalnog upravljanja kadrovskim i materijalnim resursima, onemogucuje vertikalnu
koordinaciju u upravljanju, hijerarhiju odgovornosti, kao i realizaciju bolonjskog procesa, jer je za
unutarnju mobilnost kadrova nuzno da svi zaposlenici budu zaposlenici sveucilista. Takvo stanje
fakultete Cini profitnim centrima koji pocesto konkuriraju jedni drugima i jedni drugima naplacuju
usluge itd., itd. Bez integracije sveucili§ta nema ni pravih sveucili$nih studija.

3) Bolonjski proces je u krizi i to ne samo u Hrvatskoj. Ona se najvise manifestira u nezaposljivosti
prvostupnika te u i§¢eznucu osnovnog cilja, da studij traje krace, s moguéno$éu brzeg zaposljavanja.
Posljedica Bolonjskog procesa je obrnuti ishod. Studiji traju dulje, zaposljivost je slaba, a mobilnost
studenata i profesora jednako skromna kao i prije.

4) Najavljuje se restrukturiranje javnih instituta. Znanstvena vlast drzi da su instituti medusobno
nepovezani, da ne ispunjavaju istrazivacke potrebe drZzave i da postoji kriza njihove misije.

5) Ukidanjem automatizma napredovanja, stopiranjem zaposljavanja na sveudili§tu znanstveni je
sustav upao u praznine, a srednja generacija je nastradala ili uslijed nemoguénosti napredovanja ili
uslijed gubitka moguénosti za rad na sveuciliStu. Drzava je financirala te ljude i ta su sredstva bacena.

DOMOLJUBNA KOALICIJA: Promjenom zakonodavstva uspostavit ¢e mehanizme stvarnog programskog
financiranja koje ¢e povedati autonomiju i odgovornost sveudili§ta pri planiranju i provedbi aktivnosti i
razvoju ljudskih potencijala uz stimulativan sustav nagradivanja djelatnika. Pri integraciji sveucilista ne treba
ukidati pravnu osobnost fakulteta. U Bolonjskom procesu treba prilagoditi programe prvostupnika tako da
dobiju diplomu s kojom mogu raditi. Integrirat ¢e neke istrazivacke institute u sveuciliste radi zajednickog
financiranja skupe opreme i prostora. Nisu za automatsko napredovanje, treba ga vezati uz kvalitetu.
Razgovarat ¢e sa sindikatima o problemima u obrazovanju.

KOALICIJA HRVATSKA RASTE: Povezat ¢e se znanstvenici sa gospodarstvom i donijet ¢e se program
potpore za ulaganje u znanost i obrazovanje. Planiraju povelati izdvajanja za znanost i istraZivanje sa
sadasnjih 0,75% na 1,4% BDP-a do 2020. godine, a u naredne tri godine povecati broj istrazivaca u RH za
15%. Pri integraciji sveuciliSta ne treba ukidati pravnu osobnost fakulteta nego je provesti kroz lump sum
sustav koji sveucilistu daje i potpunu autonomiju u odlu¢ivanju o ljudskim potencijalima. Bolonjski proces
treba odrediti potreban broj prvostupnika i magistara, a ostali bi trebali studirati na vlastiti trosak. Javne
institute treba restrukturirati.

KOALICIJA RADA | SOLIDARNOSTI: Uvest ¢e sistemati¢no i javno financiranje regionalne mobilnosti
studenata u Hrvatskoj - osigurat ¢e upuéivanje sredstava prema onim studentima koji se odluée nakon
trogodi$njeg studija, u jednoj hrvatskoj regiji prije¢i na diplomski studij u drugoj hrvatskoj regiji. Sustav
stipendija za one koji bi pristali na takvu mobilnost bio bi potaknut interesom gospodarstva. O ostalim
pitanjima nisu iznijeli stav.

MOST: Treba jacati transfer tehnologije 1 inovacija. SveudiliSte treba integrirati radi EU projekata koje
sastavnice same za sebe nikada ne bi mogle dobiti. Bolonjski proces treba poboljsati konzultiranjem
poslodavaca kako bi prvostupnici bili prepoznatljivi na trziStu rada. Razlika u znanstvenoj kvaliteti i
znanstvenoj produkciji instituta u Hrvatskoj je ogromna i njihovo spajanje u tim uvjetima nije moguce. Prije
integracije treba podici kvalitetu rada pojedinih instituta. Najboljim znanstvenicima i predavacima treba
omoguciti napredovanje na sveucilistima.

NAPRIJED HRVATSKA: Potrebna je autonomija sveucilista i prelazak na lump sum sustav koji omoguéuje
sveucilistu da samo odlucuje koliko mu docenata i profesora treba. Sveuciliste treba integrirati, ali treba paziti
Sto se integrira radi razlicite kvalitete sastavnica. U obrazovnom sustavu treba prijeéi sa sustava ,,bubanja“
¢injenica na afirmaciju kreativnosti i inovativnosti.

ORAMH: Do 2020. izdvajanja za znanost treba podignuti na 3% BDP-a $§to se ne moze ostvariti u trenutnom
sustavu jer se kljuéne reforme koje bi dovele do gospodarskog rasta i razvoja uopce ne provode. Ne treba sva




sveucilista u RH integrirati. SveuciliSta moraju sama odlu¢ivati o svom unutarnjem ustrojstvu. Potrebno je
ponovno uvesti principe Bolonjskog procesa te za sve studijske programe definirati koja to¢no zanimanja se
preddiplomskom kvalifikacijom mogu obnasati, jer prva kvalifikacija mora biti kvalifikacija kojom se izlazi
na trziSte rada, a ne kvalifikacija za nastavak studija.

Instituti ne trebaju nuzno biti integrirani u sveuciliSta da bi ispunjavali svoju misiju. Treba donijeti sustav
napredovanja prema kojem za izbore u zvanja zaposlenici trebaju ostvariti vefe rezultate i koji bi
zaposlenicima nudili veca financijska primanja.

PAMETNO: Treba promijeniti niz zakona kako bi sustav postao protoc¢niji, kompetitivan, meritokratski i
internacionalan. Provesti integraciju sveucilista ali tek kada se u sustavu srede neke stvari, u protivnom ¢e
dobro organizirani fakulteti nazadovati. Treba promijeniti nacin izbora Celnika institucija te izbore liSiti
politizacije. Sustav napredovanja treba posloziti po srodnim podrucjima u razvijenim drzavama.

Bolonjski proces treba reformirati; smanjiti broj preddiplomskih, a povecati broj diplomskih studija.

TABLICNI PREGLED STAJALISTA STRANAKA
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INTEGRALNA STAJALISTA STRANAKA

DOMOLJUBNA KOALICIJA

> Napredovanje nastavnika treba vezati uz kvalitetu njihovog rada. Skolske programe dée
fleksibilizirati i uskladiti s razvojem tehnologije te prilagoditi potrebama trzista rada. Na sveucili§tima
ne postoji upisna politika niti postoji utjecaj gospodarstva na obrazovanje.

» Kurikularna reforma se treba provesti, ali nisu zadovoljni s dosadasnjim napretkom, treba ga
napraviti na novim osnovama i ukljuciti nastavnike u njegovu izradu koji se do sada nisu dovoljno
ukljucili jer ne zele za to vrijeme ostaviti svoja radna mjesta. Timu koji radi na kurikulumu treba
prikljuditi kvalitetne ljude iz svih podrucja. Poticat ¢e kreativnost, poduzetnicki duh i informatic¢ke
vjestine uCenika. Pokrenut ¢e dogradnju postojecih i izgradnju novih §kola u sredinama u kojima
ucenici pohadaju nastavu u tri smjene. Nastavu u jednoj smjeni uspostavit ¢e kroz nekoliko godina
uz pomo¢ sredstava iz EU fondova kojima ¢e poboljSati infrastrukturu i prostore Skola kako bi se
nesmetano mogli provoditi fakultativni 1 izborni sadrzaji.

» Prvo se mora razviti gospodarstvo kako bi novac za financiranje obrazovanja i znanosti te povecanje
placa, koje sada nisu dostatne, doSao iz povecanja BDP-a. U 2016. je cilj povecati sredstva iz
proraCuna za financiranje obrazovanja i znanosti, takoder za tu svrhu povuéi $to vise novca iz
europskih infrastrukturnih fondova.

» Nisu protiv privatizacije jer zakon ve¢ sada dozvoljava postojanje privatnih Skola i visokih ucilista. U

svojem programu planiraju odredene promjene zakonskih i poreznih olakSica kompanijama koje ¢e
davati donacije obrazovnim institucijama, institutima ili u fond za istrazivanje i razvoj kojeg planiraju
osnovati.
Po pitanju vauéerizacije, na okruglom stolu Matice g. Ruzinski je rekao kako su izri¢ito protiv nje u
visokom obrazovanju jer ona nema veze s kvalitetom obrazovanja. Medutim g. Fuchs, predsjednik
Odbora za visoko obrazovanje HDZ-a, u intervjuu danom tportalu.hr ¢etiri dana kasnije rekao je kako
su vauceri zgodna stvar, no ne vjeruje da su u ovom trenutku rjeSenje za Hrvatsku, ali treba ostaviti
otvorenu mogucnost da se oni uvedu u buduénosti u nekom prijelaznom, kombiniranom obliku. U
takvu reformu trebalo bi ukljuciti banke, fondove i sl. ,Prijelaz na vaufere preko no¢i
podrazumijevao bi da studentu date vaucer na odredeni iznos dok bi sve ostalo on rjeSavao sam. To bi
u pitanje dovelo i studentski standard®, kazao je g. Fuchs.

» Promjenom zakonodavstva uspostavit ¢e mehanizme stvarnog programskog financiranja koje ¢e
povecati autonomiju i odgovornost sveuéiliSta pri planiranju i provedbi aktivnosti i razvoju ljudskih
potencijala uz stimulativan sustav nagradivanja djelatnika. Pri integraciji ne treba ukidati pravnu
osobnost fakulteta te treba imati akademsku i financijsku kontrolu sustava. Bolonjski proces nije
izvr§io svoju zadacCu, nitko ne zna S$to s prvostupnikom, treba prilagoditi programe tako da



prvostupnik dobije diplomu s kojom moze raditi. Obzirom da 80% ucenika nakon srednje Skole upise
fakultet, a samo ga 30% i zavrs$i, treba promijeniti cijeli sustav.

Vecéim ulaganjem u znanost, istrazivanje i visoko obrazovanje te povecanje suradnje visokoskolskih
i znanstvenih institucija s gospodarstvom, osigurat ¢e stabilnost istrazivackog rada. Financiranje
znanstveno-istrazivackih projekata osigurat ¢e se putem Hrvatskog fonda za znanost i Hrvatskog
fonda za istrazivanje i razvoj. Integrirat ¢e neke istrazivacke institute u sveuciliste radi zajedni¢kog
financiranja skupe opreme i prostora. Ljudi iz instituta bi trebali sudjelovati na nastavi na sveucilistu.
Napredovanje treba vezati uz kvalitetu rada, nisu za automatsko napredovanje. Razgovarat ¢e sa
sindikatima o problemima u obrazovanju.

KOALICIJA HRVATSKA RASTE:

» Kuvaliteta obrazovanja naruSena je padom sustava vrijednosti u kojemu je novac na prvom mjestu,
umjesto znanja rada i posStenja. Di¢i ¢e kvalitetu rada kroz ocjenjivanje nastavnika i vanjskim
vrednovanjem ishoda ucenja uéenika, a ne sustavom koeficijenata gdje dobijes istu placu, radio ili ne
radio. Prvi koraci promjena ve¢ su napravljeni kroz Strategiju obrazovanja, znanosti i tehnologije. Do
rada u jednoj smjeni je nazalost dug put i puno novaca.

» Nastavit ¢e kurikularnu reformu uz gotovo milijardu eura iz EU fondova, a najviSe sredstava ¢e
uloziti u edukaciju nastavnika kako bi mogli ta znanja na novi i moderniji nacin prenijeti ucenicima.
Novi kurikulumi idu u smjeru rastere¢enja nastavnih programa te razvijanju kreativnosti kod ucenika.
Naglasak se daje na nove metode rada i usvajanje znanja i vjeStina putem cjeloZivotnog ucenja.
DrZzavnu maturu treba zadrzati, ali promijeniti kontekst zadataka prema rjeSavanju problema, a ne
faktografiji. Mozda ¢e ukinuti B razinu drzavne mature. Strukovno obrazovanje zahtijeva cjelovitu
reformu, ne samo uvodenje strukovne mature. ZapocCeli su sa izradom Programa razvoja sustava
strukovnog obrazovanja s naglaskom na povezivanje obrazovanja s potrebama trzista rada.

» Do 2020. ¢e iz EU fondova uloziti 7,5 milijardi kuna za sve programe u sustavu obrazovanja i
znanosti, uklju¢ujuci i pobolj$anje studentskog standarda i infrastrukture. Sa pla¢ama nastavnika
nisu zadovoljni, ali prije njihovog povecanja treba vidjeti koliko ¢e rasti BDP.

» Ne treba zabranjivati privatizaciju u obrazovanju jer privatne obrazovne ustanove nude svoje

programe na trzistu ¢ime se potencijalno, jacanjem konkurencije, moZe pozitivno utjecati na kvalitetu
obrazovnih programa i institucija u javnome sektoru. Unato¢ tome, politi¢ki upitnim i neodgovornim
prema javnosti smatraju omogucavanje privatizacije u smislu da se obrazovanje na privatnim
institucijama placa iz javnih sredstava, odnosno stvaranje moguénosti da cijelo drustvo placa privatne
profite, pogotovo kada ista vrsta usluge postoji u javnom sektoru.
Vaucerizacija ne jo$, mozda za 10 godina, preduvjet za nju je vanjsko vrednovanje institucija i
ishoda ucenja. Studij treba biti besplatan za one koji redovno i uspjesno studiraju, obrazovanje treba
biti dostupno za sve na svim razinama. Ide se u izgradnju novih kapaciteta u studentskim domovima,
a postojeci se obnavljaju. U idu¢ih par godina udvostrucit ¢e broj stipendija.

» Hrvatski znanstveni output je natprosjecno dobar u odnosu na ulozena sredstva. Znanstvenike treba
motivirati i povezati sa gospodarstvom, a tome su prilagodili novi model financiranja visokih ucilista
kojim se potice poveanje broja upisanih na tehnickom, biotehnickom, biomedicinskom i
prirodnom okruZenju. U pripremi je Pravilnik o financiranju instituta i sveucilista kojim se Zeli
legalizirati zarada institucija koje kvalitetno rade. Cilj je povecati broj istrazivata u RH za 15% u
naredne tri godine. Donijet ¢e program potpore za ulaganje u znanost i obrazovanje. Integraciju
sveuciliSta ne treba provoditi na naCin da se ukine pravna osobnost fakulteta, nego je provesti kroz
lump sum sustav. Bolonjski proces je dobra ideja, ali loSe provedena, treba odrediti potreban broj
prvostupnika i magistara, a ostali bi trebali studirati na vlastiti troSak. Treba restrukturirati javne
institute jer 25 ih je drustveno humanisti¢kih od kojih neki nemaju znanstvenu masu. Kroz lump sum
sustav sveucili§te ima potpunu autonomiju kada profesor ode u mirovinu odluciti hoée li napraviti
lanac napredovanja ili zaposliti novu osobu.

KOALICIJA RADA | SOLIDARNOSTI
» Struci nastavnika i profesora treba vratiti dostojanstvo primjerenim odnosom prema njima. Omogucit
¢e prekvalifikaciju nastavnika koji postanu tehnoloski viSak radi manjka djece u Skolama. Poticat ¢e
odgajatelje da nastave dodiplomski studij i omoguéiti im da izvode predSkolske programe. Nastavnike
treba stru¢no usavravati jer ¢e bez toga vanjsko vrednovanje uvijek pokazivati negativne trendove.
Skole treba otvoriti za vrijeme $kolskih praznika i u njima izvoditi programe koji se pla¢aju (strani
jezici, sport, preventivni programi) ¢ime bi se pomoglo i roditeljima kako ne bi brinuli kuda sa
djecom za vrijeme praznika. Treba umreziti uditelje i nastavnike da razmjenjuju iskustva te im dati



alate za bolju komunikaciju sa kolegama i roditeljima kako bi $kolske ustanove bile istinska podrska
zivotu u zajednici i time se podigla kvaliteta zivota. Stvari treba snazno pokrenuti: treba definirane
ciljeve realizirati sredstvima strukturnih fondova, promijeniti programe obrazovanja i uloziti u buduce
gospodarstvo na nacin da kompetentni obrazovni sustav pocne stvarati kompetentne ljude, sposobne
da funkcioniraju na domacem, ali i medunarodnom trzistu rada. Decentralizacijom omoguciti
lokalnoj zajednici da prema svojim potrebama otvara vrti¢e i $kole. Utjecaj lokalne politike na skolske
odbore je neminovan jer se ustanove moraju otvoriti prema lokalnoj zajednici. Predstavnici lokalne
politike u skolskim odborima moraju biti spona izmedu $kola i zajednice.

» Podrzavaju kurikularnu reformu, a pozitivno je §to su se ukljucili i stru¢njaci. Povezat ¢e
kurikulume s potrebama industrije.

Ukljucit ¢e gradanski odgoj kao predmet u kurikularnu reformu.

» Kazu kako je hrvatski struénjak najbolji hrvatski izvozni proizvod te da se to moze zaustaviti jedino
gospodarskim rastom iz Cega ¢e proizaéi i viSe novca za obrazovanje i znanost. U drzavnom
proracunu sredstva za obrazovanje treba prioritetno povecati na 4% BDP-3, ili na 11-12% udjela u
proracunu u narednom cetverogodi$njem razdoblju.

» Uloga socijalnog drustva, kakvom trebamo teZiti, je omoguciti djeci stjecanje kvalifikacije, a to se
mora osigurati kroz besplatno $kolovanje posebno putem besplatnih udzbenika i prehrane za sve
razine obrazovanja te besplatnog smjeStaja i prijevoza za socijalne kategorije. Stipendirat ce
deficitarna i neka druga interesna zanimanja koja treba odrediti u suradnji s gospodarstvom. Imaju u
planu izgraditi 20.000 soba u uceni¢kim i studentskim domovima do kraja tre¢e godine mandata
financiranih kroz socijalne fondove EU i gradenih kroz novi ciklus modela javno-privatnog
partnerstva. Protive se vauderizaciji.

» Uvest ¢e sistemati¢no i javno financiranje mobilnosti studiranja u Hrvatskoj jer je regionalna
mobilnost studenata klju¢ poboljSanja u podrucju visokog obrazovanja kao $to je i moguénost uzeg
povezivanja znanosti i obrazovanja s gospodarstvom. Poznato je da je fakultetski sustav u Hrvatskoj
gdje se pojavljuje stanovita nepovoljna razdjelnica u spoju te dvije razine. Osigurat ¢e da se znacajna
sredstva namijenjena znanosti i visokom obrazovanju upute prema onim studentima koji se odluce
nakon trogodisnjeg studija, u jednoj hrvatskoj regiji prije¢i na diplomski studij u drugoj hrvatskoj
regiji. Sustav stipendija za one koji bi pristali na takvu mobilnost bio bi potaknut interesom
gospodarstva, ali i fondova za regionalni razvoj koji bi za praksu ovakve mobilnosti bili posebno
zainteresirani. Jednako tako morat ¢e se raditi zbog manjka visokoobrazovanih kadrova na
sufinanciranju studija za strane drzavljane i to takoder u sklopu ovog projekta 0 novoj mobilnosti.

MOST

» Povecat ¢e kvalitetu osnovnoSkolskog obrazovanja kao temelja za visoko obrazovanje. Treba
stimulirati studije nastavni¢kih usmjerenja. Nastavnike treba zastiti zakonom Koji bi propisivao
kazne za roditelje i disciplinske mjere za nasilje nad nastavnicima i medu djecom. Provest ¢e
anonimne ankete medu u¢enicima sa pitanima formuliranim tako da prvenstveno ispituju nacin rada
nastavnika i pridodati im poslove koji nastavnici rade izvan razreda te prema tim rezultatima nagraditi
nastavnike predanije svom poslu. Kroz EU projekt EcoRaMa (ekologija, raCunarstvo i matematika)
kurikulum ovih podrucja uskladit ¢e sa potrebama poslodavaca. Politici nema mjesta u $kolama.

» Reformu kurikuluma treba nastaviti jer je provode struéni ljudi. Obrazovni proces treba prilagoditi
kompetencijama koje se traze u gospodarstvu; izraditi kurikulume u suradnji s poslodavcima. Drzavnu
maturu treba zadrzati, ali uz pobolj$anja od stane stru¢njaka i iskustvo sindikata.

» Novac koji odlazi u prorac¢unske rupe usmjeriti u STEM podrucja (znanost, tehnologija, inZenjering,
matematika) jer ta podrucja mogu izvuéi zemlju iz krize. Treba prona¢i mehanizme snaznog poticanja
transfera tehnologije 1 inovacija prema analizi moguénosti svakog fakulteta ve¢ napravljenoj od strane
inozemnih stru¢njaka. Ne smije se oduzimati viSe sredstva znanosti i obrazovanju jer bi to produbilo
gospodarsku krizu. Kvalitetne nastavnike treba nagraditi napredovanjem.

» Privatno obrazovanje se nikako ne smije financirati javnim sredstvima radi ve¢ velikog broja javnih
sveucCilista i veleuciliSta te radi nemoguénosti kontrole kvalitete izvodenja nastave, studijskih
programa, kvalitete nastavnika, materijalnih resursa za izvodenje nastave na privatnim ustanovama od
strane Odbora za upravljanje kvalitetom Sveucilista. Protive se vauc€erizaciji jer je to put da se jedan
dobar dio drzavnog novca slije u privatne dzepove. Obrazovanje mora biti jednako dostupno svima na
svim razinama, moéne tvrtke, ali i pojedinci, jedan dio svojih pozamasnih profita do kojih su dosli uz
pomoc¢ hrvatskih gradana bi trebali ulagati u fond za stipendiranje studenata. Studentski krediti trebaju
biti povoljniji.
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Produkcija na sveuciliStima je neujednacena, treba nagraditi kvalitetni rad kako bi se i druge potaklo
da rade bolje i vise. Treba jacati transfer tehnologije i inovacija donoSenjem pravnih akata koji to
podrucje reguliraju, uspostavljanjem ureda pri MZOS koji bi bio posrednik izmedu znanstvenika i
gospodarstvenika, koji bi na temelju rezultata istrazivanja mogli povezati to¢no odredenu osobu -
privrednika sa znanstvenikom. MZOS bi i samo trebalo raspolagati odredenim sredstvima koja bi
dodijelilo znanstvenicima na temelju natjeCaja za one projekte koji su ve¢ u poodmakloj fazi
istrazivanja, a imaju potencijal inovacije, o ¢emu bi trebali odlucivati eksperti. SveuciliSte treba
integrirati jer tako mozemo prijavljivati EU projekte koje sastavnice same za sebe nikada ne bi
mogle dobiti. Bolonjski proces treba poboljsati konzultiranjem poslodavaca kako bi se, definiralo
znanja, vjestine i kompetencije koje prvostupnici moraju imati kako bi bili prepoznatljivi na trzistu
rada. Mobilnost studenata mora zazivjeti.

Razlika u znanstvenoj kvaliteti i znanstvenoj produkciji instituta u Hrvatskoj je ogromna i njihovo
spajanje u tim uvjetima nije moguce. Prije integracije treba podi¢i kvalitetu rada pojedinih instituta.
Trebalo bi omoguciti napredovanja na sveuciliStima, ali onim najboljima koji bi trebali zadovoljiti
tocno definirane kriterije viSe od onih minimalnih za napredovanje. Kriterije napredovanja treba
ujednaciti barem u srodnim podru¢jima. Treba uvesti mjesto trajnog asistenta jer doktori znanosti
koji ne mogu dobiti docentska mjesta jer je njihov broj limitiran, a za ¢ijim radom u nastavi i znanosti
postoji potreba, ne bi smjeli zavrsiti na burzi rada.

NAPRIJED HRVATSKA

>

>

ORAH

>

Nastavnici imaju previse administrativnih poslova i to treba promijeniti kako bi to vrijeme mogli
iskoristiti za korisnije stvari.

Treba izraditi petogodiSnje ili desetogodis$nje projekcije potreba trziSta rada i prema tome napraviti
kurikulume od kojih bi gospodarstvo imalo koristi i stoga ih i financiralo.

Pokusat ¢e privuéi sredstva iz privatnog sektora poreznim olakSicama za ulaganje u znanost i
obrazovanje, obzirom da ona iz drzavnog proracuna nisu dostatna. Nastavnici i znanstvenici ne bi
trebali biti u sustavu koeficijenata ve¢ treba novcano nagraditi one koji daju vise kako bi ih se
motiviralo — uvesti meritokratski sustav na mjerljivim rezultatima. Vratiti u nastavnicku satnicu
njihove izvannastavne aktivnosti jer §kola ne sluzi samo za obrazovanje nego i za odgoj. Zele vise
nastavnika i studenata u sustavu.

Privatnom sektoru treba omoguditi investiranje u obrazovanje kadrova po programima u javnom
sektoru. Ne trebaju se osnivati privatna veleu¢iliSta i sveudiliSta nego se interakcijom trzista rada i
javnog sustava, kroz financiranje posebnih kurikuluma, treba osigurati priljev sredstava, ujedno i
razvoj projekata. Nisu se izjasnili 0 vauéerizaciji.

Potrebna je autonomija sveucilista i prelazak na lump sum sustav koji sveucilistu daje odgovornost
da samo odlucuje koliko mu docenata i profesora treba. Sustav znanosti treba debirokratizirati.
Sveuciliste treba integrirati, ali paziti $to se integrira jer nisu sve sastavnice sveuciliSne naravi, niti su
na istoj razini po kvaliteti, broju studenata i po onome ¢ime se bave. U obrazovnom sustavu treba
prijeci sa sustava ,,bubanja“ ¢injenica na afirmaciju Kreativnosti i inovativnosti. | profesori i studenti
moraju biti odgovorni; nedopustivo je da se studira dugi niz godina i polaze isti ispit 8 puta.

Ucenici u hrvatskim $kolama su nemotivirani za ufenjem najceS¢e zbog sustava koji im postavlja
prevelike zahtjeve i koji je izuzetno krut prema njihovim specificnim potrebama. S druge strane,
nastavni¢ka profesija je degradirana, rad u Skolama je potplacen i neatraktivan. Potrebno je
reformirati kurikulum ¢ime bi se stvorio nastavni plan i program koji nece biti opterec¢ujuéi za
ucenike, a paralelno s time unaprijediti socijalni i profesionalni status nastavnika kroz uvodenje
novog, motiviraju¢eg sustava napredovanja.

Hrvatskoj nedostaje jedinstvena strategija razvoja ljudskih potencijala koja treba biti uskladena s
gospodarskom i obrazovnom strategijom. Kontinuirano pracenje potreba gospodarstva i sustav
stipendiranja mogu znacajno utjecati na povecanje broja steenih kvalifikacija u deficitarnim
zanimanjima. U $kolskim odborima trebaju sjediti gradani i roditelji.

Ocjenjuju pozitivnim kurikularnu reformu kojim ¢e se kreirati nastavni planovi i programi
utemeljeni na kljuénim kompetencijama za cjelozivotno ucenje. Podrzavaju Strategiju obrazovanja,
znanosti 1 tehnologije i smatraju kako ju je potrebno provesti u potpunosti, neovisno o vladajucoj
stranci i/ili koaliciji. DrZzavna matura nije prilagodena uenicima srednjih strukovnih $kola $to je
veliki propust jer se time stvara klasna diferencijacija ucenika, stoga ju je potrebno je prilagoditi i
njima.
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» Hrvatski obrazovni sustav nedovoljno ulaze u modernizaciju obrazovanja, infrastrukturne projekte
kao i plaée u osnovnom i srednjem $kolstvu. Kroz reformu javne uprave, teritorijalni preustroj i
decentralizaciju, ostvarit ¢e se racionalizacija potroSnje javnog novca dio kojeg e se preusmjeriti u
obrazovanje. Kroz racionalizaciju i vecu iskoristivost sredstava iz EU fondova, moguce je povecati
ulaganje u obrazovni sustav. Ne zalazu se za smanjenje placa u javnom sektoru, nego za sustav u
kojem svi zaposlenici javno i odgovorno obavljaju svoj posao i za to su adekvatno placeni.
Obrazovanje se ne smije smatrati javnim resorom koji "guta" novac, ve¢ javnim servisom kojim se
ulaze u buduénost i kojim se stvara dodatna vrijednost.

» Drzava ne treba podrzavati privatno obrazovanje niti financirati privatno obrazovanje javnim
novcem. Vauderizaciju ne podrzavanju. Studiranje u Hrvatskoj nije besplatno jer se studiranje ne
mjeri samo time koliko drzava izdvaja za studenta vec¢ je tu i smjestaj, prijevoz, prehrana. Studenti ne
bi trebali participirati u troskovima Skolarina na visokim ucili§tima jer se Skolarine financiraju iz
poreza kojeg placaju njihovi roditelji. Uvodenje skolarina na studije u RH bi bilo pogubno za
prosirenje pristupa visokom obrazovanju i socijalnu dimenziju obrazovnog sustava, a samim time RH
ne bi ostvarila cilj od 40% visokoobrazovanih gradana/ki. Postoje¢i sustav drzavnih potpora za
studiranje ne prepoznaje ranjive skupine u obrazovanju kao Sto su studenti koji studiraju uz rad,
studenti s djecom, studenti iz ruralnih podrucja, i dr. te bi se sustav javnih potpora i skolarina
trebao prilagoditi razli¢itim potrebama studenata. To je jedini nacin za ostvarenje maksimalnog
otvorenog pristupa studiranju na visokim ucilistima u Hrvatskoj.

» Sustav financiranja znanosti je izuzetno lo$ u pogledu nacina financiranja te izdvajanja za znanost.
Potrebno je do 2020. izdvajanja podignuti na 3% BDP-a $to se ne moze ostvariti u trenuthom sustavu
jer se klju¢ne reforme koje bi dovele do gospodarskog rasta i razvoja uopce ne provode. Znanstveni
sustav je potrebno unaprijediti na na¢in da se podigne stupanj znanstvene produkcije te da se
institucije osnaze na nacin da mogu prijavljivati i provoditi veci broj znanstveno-istrazivackih
projekata. Ne smatramo da bi sva sveuciliSta u RH trebala biti integrirana. Sveucilista moraju sama
odlucivati o svom unutarnjem ustrojstvu. Njihovo financiranje treba provoditi kroz programske
ugovore kojima se sveuciliSta obvezuju na postizanje pojedinih ciljeva u skladu sa Strategijom
obrazovanja, znanosti i tehnologije. Hrvatska nije uvela Bolonjski proces u potpunosti jer je od svih
bolonjskih principa uvela samo ECTS. "Bolonja" je uvedena bez viSegodi$nje edukacije o
cjelokupnom procesu. Hrvatska visoka uciliSta su cCetverogodiSnje studije 'preslikali' na
preddiplomske i diplomske umjesto samo na preddiplomske. Time su de facto ignorirani principi
trociklusnog sustava koji je temelj Bolonjskog procesa. Hrvatski studenti nisu prisiljeni studirati na
diplomskom studiju jer s preddiplomskim studijem ne mogu naci posao, ve¢ nastavljaju studiranje na
diplomskom studiju zato $to visoka ucilista nisu definirala koja zanimanja studenti mogu obavljati
zavrSetkom preddiplomskog studija. Potrebno je kroz Registar HKO-a definirati koja znanja se stjecu
zavrsetkom preddiplomskog studija i koja tono zanimanja se preddiplomskom kvalifikacijom mogu
obnasati. Prva kvalifikacija (preddiplomski studij) mora biti kvalifikacija kojom se izlazi na trziste
rada, a ne kvalifikacija za nastavak studija.

Instituti ne trebaju nuzno biti integrirani u sveuciliSta da bi ispunjavali svoju misiju. Javni instituti
moraju biti povezani sa organima javne vlasti i gospodarstvom te provoditi istrazivanja kojima
doprinose drustvu u cjelini.

Trenutno stanje u sustavu napredovanja je porazavajucée. Potrebno je svim zaposlenicima omoguciti
nastavak napredovanja po uvjetima koji su vrijedili u vrijeme kada su usli u sustav. Paralelno s time,
vlast treba donijeti paralelni sustav napredovanja prema kojem za izbore u zvanja zaposlenici trebaju
ostvariti vece rezultate i koji bi zaposlenicima nudili ve¢a financijska primanja.

PAMETNO

» Do 2031. (stranka Pametno Zeli postaviti obrazovanje i znanost kao temelj drustva do 2013. godine)
sve skole bi trebale biti u jednoj smjeni, a ucitelji jedno od najpozeljnijih 10 zanimanja. Rezultati
PISA testova za hrvatske ucenike trebaju biti iznad prosjeka OECD zemalja. Treba maknuti politiku
iz Skolskih odbora.

» Sustav obrazovanja u RH nije u skladu sa zahtjevima modernog zivota, stoga treba napraviti njegovu
korjenitu reformu. Treba provesti cjelovitu reformu kurikuluma, u njoj trebaju sudjelovati stru¢njaci
iz podrucja obrazovanja. Pri dizajniranju novih kurikuluma treba posebno obratiti paznju na
metode pratenja i evaluacije rezultata u obrazovanju temeljene na provjeri postignutih ishoda
ucenja, kako bi se pravodobno moglo reagirati i popravljati sustav tamo gdje rezultati evaluacije
pokazu da je potrebna promjena. Obavezno obrazovanje treba trajati 10 godina, a djecu treba
dodatno opteretiti jer bez stresa, rada i napora se ne moze niSta posti¢i. Moramo uspostaviti sustav
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koji konstantno gura uéenike da daju najbolje od sebe. Treba implementirati i Strategiju obrazovanja i
znanosti na kojoj je radilo 130 stru¢njaka. Stru¢njaci je trebaju definirati, a politiCari se trebaju baviti
samo nadzorom i upravljanjem promjenama koje ona donosi. DrZzavnu maturu treba zadrzati, ali
popraviti.

» Javne financije trebaju biti bazirane na meritokratskim kriterijima. Place treba povecati, ali se to ne
moze ostvariti u kratkom roku. Graduentno treba povecati ulaganje u obrazovanje tako da se ustedi na
nec¢emu drugome.

» Neutralni kod vauderizacije, jer ima dobrih strana kao §to je kompetitivnost u sustavu, ali i lo§ih jer
kod nas nema korelacije izmedu znanja, rada i uspjeha u zivotu pa dok se to ne uspostavi ne treba
uvoditi vaucerizaciju. Kvalitetno obrazovanje treba biti dostupno svima.

» Promijeniti niz zakona kako bi sustav postao proto¢niji, kompetitivan, meritokratski i internacionalan.
Provesti integraciju sveucilista, ali tek kada se u sustavu srede neke stvari, u protivnom ¢e dobro
organizirani fakulteti nazadovati. Nakon integracije sveuciliste treba postati pravna osoba, fakulteti i
umjetnicke akademije podruznice u smislu Zakona o ustanovama, a svi sadasnji zaposlenici pojedinih
fakulteta i umjetni¢kih akademija postali bi zaposlenici sveucilista. Bolonjski proces treba reformirati
jer ima dobre ciljeve, ali nije dobro proveden kod nas. Smanjiti broj preddiplomskih, a povecati broj
diplomskih studija. Treba pojednostaviti sustav steCenih kvalifikacija i omoguciti ve¢u mobilnost
studenata. Primarno je raditi na definiciji ciljeva instituta, a onda je sekundarno hoce li se instituti
integrirati sa sveucili§tima. Zakonom c¢e inzistirati na autonomiji ustanova uz postivanje nacela
odgovornosti i racionalnog odnosa prema javnim sredstvima. Treba promijeniti na¢in izbora ¢elnika
institucija; rektora ne smiju birati dekani, ve¢ manji broj nepristranih ljudi i bez politike ili ga trebaju
birati svi profesori. Sustav napredovanja treba znatno postroziti te ne treba u raznim podrucjima
imati iste kriterije za ocjenjivanje. Kriteriji trebaju biti isti po srodnim podru¢jima u razvijenim
drzavama, npr. jedni kriteriji za humanisticke znanosti, drugi za prirodne itd.

Na okrugli stol nismo mogli zvati sve stranke pa tako niti stranku U ime obitelji — projekt Domovina,
medutim, oni su nam ¢uvsi za nas Okrugli stol samoinicijativno dostavili svoje odgovore na na$a pitanja koje
mozete procitati na donjoj poveznici:

http://www.nsz.hr/datoteke/15-16/Sindikat%20znanosti_odgovori UiO 28102015.pdf

U Zagrebu, 3. studenoga 2015.

MATICA HRVATSKIH SINDIKATA

VERTIKALA SINDIKATA OBRAZOVANJA
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