zaposlenika u javnim 5

i drzavnim sluzbama!
Zapocnimo ozbiljan pritisak, [
jer je pravda na nasoj strani! %

Izborimo se za nju! Referendum od 15. do 17. svibnja! &

Zahtijevamo

vracanje svih oduzetih i umanjenih naknada, dodataka
na placu i koeficijenata u dogovorenim rokovima
povlacenje zakona kojim su derogirani kolektivni
ugovori i dogovor o prijelaznom rjeSenju
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Jos cemo zahtijevati
hitnu izmjenu Zakona
o reprezentativnosti
radi spasavanja kolektivnog

Takoder cemo traziti Imamo shazna sredstva

promjenu e}<0.r10rpskevpoht.1ke 1 napustanje politike pl'ltlSka- Mozemo!
rezanja placa i mjera Stednje

S . . Mi mozemo zastititi svoja prava!
adekvatno financiranje nasih djelatnosti (od policije do 1ap

Imamo arsenal snaznih i uéinkovitih

pregovaran]a} .. e prosvjete i znanosti) .. o
dogovor o visini boZi¢nice i smjene kompromitiranih sred§taya, ali |I.1 ne kOI‘IS.tImO. u
regresa za 2014. godinu ministara 3::5:\1 :?:;:llfan;:\c Eorlste kada
javnu 1sp_r1ku z'bog_51k'an1ranja uspostavu ozbiljnog socijalnog dijaloga i redovne Vi mo;et:e za.éfi titi svoja praval Im-
Zag)osle_:mka uvjavmm 1 koml'mvlkacu'e s.mlplstarstv'lr{la L ate sredstava i nacina! Pitanje glasi:
drZzavnim sluzbama, a ukljucivanje sindikata u rjeSavanje pitanja viska jeste I ih spremni upotrijebiti? Sada
posebno u osnovnom i zaposlenih (primjerice kod carine zbog ulaska u EU). ili drugi puta? Sada ili za godinu

srednjem Skolstvu Jesu li nasSi zahtjevi realni? Vidi kasnije. dana? lli nikada?
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Razmislimo o Strajkui
blokadi nadih sustava! teskim mjerama?

Zar zbog 3%?

Ne! Ne zbog 3%, nego zbog onoga Sto nas jos
ceka! Zato Sto 3% nije zadnje posezanje za
nasim pravima! Kako to znamo?

Ako smo odlucni u zastiti naSih interesa
® u prosvjeti moZzemo ne odrZzati mature, ne upisati studente, ne zavr-
Siti nastavu, ne unijeti ocjene ucenicima, ne izdati svjedodzbe...

® policija moZe provoditi “bijeli Strajk”, odnosno posao obavljati ri-
gorozno, drzeci se slova zakona i time stvoriti velike kolone na ce-
stama, grani¢nim prijelazima, Salterima, moru 1 drugdje, a postoji i
mogucnost obustave rada, ali je bijeli Strajk ¢eS¢e u primjeni

@ carina moZe stvoriti guzvu strogom kontrolom robe i putnika te po-
dizanjem provjera u krijumcarenju na najvisu razinu i tako stvoriti
zastoj prometa na granici

® u drZavnoj upravi mogu se stvoriti guzve na Salterima, referen-
ti mogu traZiti papir viSe, informaticari prestati pruzati u¢inkovitu
potporu sustavima podataka, a zaposlenici u ministarstvima mogu
otkazati pripremu Zakona za parlament

©® medicinske sestre mogu u zdravstvu raditi kao u dane blagdana (li-
jecnici nece biti u Strajku jer su dobili povecanje plac¢a), mirovinski
sustav moZe izazvati teSke potrese, drZava bi doista mogla biti u
blokadi ako bi porezna uprava prestala raditi, a i prestanak rada
u kulturi u dane Strajka predstavljao bi moralnu pljusku vlastima.

Istina je da takav Strajk nikoga ne veseli, jer u mnogim slucajevima ko-
lateralna Steta uslijed sukoba Vlade i sindikata pada na gradane. To zato
1 jest tezak 1 radikalan oblik pritiska. Ne Zelimo nanijeti Stetu gradanima,
ali smo prisiljeni, jer Vlada ne ispunjava svoje ustavne obveze prema
njihovim javnim servisima i time nanosi najvecu Stetu upravo svim gra-
danima. Mo¢i ¢emo reéi da je trenutacna Steta koju nanosimo Strajkom
daleko manja nego trajna Steta koju im Vlada nanosi devastirajuci javne
1 drzavne sluzbe.

U suprotnom ljudsko pravo na Strajk u javnom sektoru ne bi bilo ostva-
rivo. Medunarodne konvencije dopustaju takve Strajkove i oni su stalna
praksa u svim zemljama svijeta. NaS$ kvalitetan rad u interesu je svih u
zemlji. I ba$ ¢e zato gradani prvotnu ljutnju na nas preokrenuti u pritisak
prema Vladi da Strajk prestane.
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Zasto prijedlog o tako

1.

Planiraju ukinuti dodatke 4, 8
1 10% na godine staZa.

Tri sindikata prosvjete ve¢ su do-
bila prijedloge granskih ugovora
od Vlade s ukinutim dodacima 4,
81 10% za godine staza. U Zavo-
du za mirovinsko osiguranje i u
Zavodu za zapoSljavanje veé su
ukinuli te dodatke. Ostali sindi-
kati iS¢ekuju isto. Ako sindikati
ne pristanu, Vlada za tu svrhu
ve¢ u pripremi ima Zakon koji
nam je prezentirala jo§ u veljaci.

U Proracunu nisu predvidjeli

2l dostatna sredstva za plaée pa

ne znamo $to sve jo$ namjera-
vaju uzeti.

3.
4.

Proracun se slabo puni pa ce
rupa za place postati joS veca.
Sadasnja ekonomska poli-
tika dovodi do smanjenja
proizvodnje i do zatvaranja
radnih mjesta, a time i do jo§
manje potrosnje. To ¢e do-
vesti do jo§ loSijeg punjenja
proracuna i do novih zahtjeva
za smanjenjem naSih placa.
Neuspjesnost ekonomske po-
litike rezanja placa, stiskanja i
Stednje dokazana je i u teoriji i u
praksi. O tome vidi na kraju u ru-
brici “Tko Zeli znati vise”. Svako
smanjivanje nasih placa znak je
neuspjeha njihove politike.

-
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Ne! Ne zbog 3%,
nego zbog pristupa
ove Vlade.

U provedbi svoje vidljivo bezuspjeSne
politike ova se vlast koristila nasilnim
pristupom te Sikanirala zaposlenike u
javnim i drzavnim sluzbama tovareci
sav teret izlaska iz krize samo na nji-
hova leda, a pri tome nije birala sred-
stva. KrSila je kolektivne ugovore za-
konima. Prijetila je, zastraSivala ljude.
Osvecivala se.
Svjesno su obmanjivali sindikate da im
viSe nece smanjivati place. I nedavno
su slagali da viSe nece biti rezanja, a
upravo nam Salju kolektivne ugovore
sa smanjivanjem placa za 4, 8 i 10%.
Oslanjali su se na lazi krupnog pri-
vatnog medijskog kapitala koji ljude
u javnom 1 drzavnom sektoru ve¢ go-
dinama tretira kao parazite, sindikate
kao neprijatelje, a ovu vlast uzdiZze do
nebesa. Po tome se najbolje vidi Cije
interese zastupa ta vlast.
Da je to vlast radnih ljudi, da je to vlast
koja drZi do naSeg dostojanstva, mogla
je s nama dogovoriti neSto od sljede-
ceg:
1 odgoditi primjenu nekih nasih
B prava (ali nije, htjela ih je trajno
ukinuti i smanyjiti)
ponuditi kompenzacije za uki-
B nuta prava (vazna nematerijal-
na prava, promjene nekih zako-
na koje odavno trazimo)
3 jednako opteretiti sve sektore u
B drZavi, a tako manje opteretiti
nas
pojaCano oporezovati najboga-
B tije u zemlji, bankare i njihove
bonuse.
Mogli su izlaz iz krize traZiti u oku-
pljanju svih dobronamjernih politickih,
intelektualnih, sindikalnih i gradanskih
potencijala, ali nisu. VaZnije im je sva-
ku prigodu koristiti za obraCune.
Ne, oni su htjeli uzeti i oteti te za to joS
dobiti nas pristanak. Neoprostivo je to
Sto su napravili prosvjetarima. Visoka
stru¢na sprema u prosvjeti na zadnjem
je mjestu po pla¢ama u drzavi, ali je

o y
- MaTica puaTcuiu

Vladi RH ucitelj bio na prvom mjestu
kada je trebalo smanjivati place. To
ucitelji nikada nece zaboraviti.

Ne! Ne zbog 3%, nego
zbog socijalne pravde,
socijalne drzavei

socijalne demokracije.
1 Pregovori su bili u formi ulti-
B matuma, a pratili su ih netole-
rantnost, prijetnje, zastraSivanje
1 prezir prema zastupnicima
radnih ljudi.
U zemlji ne postoji socijalni
dijalog. Gospodarsko-socijalno
vijece je u hibernaciji, a ukinuli
su i Ured za socijalno partner-
stvo.
Mrve sindikate, usitnjuju ih te
potkopavaju zakonima, a me-
todom “zavadi pa vladaj” daju
prednost sindikalnim redikuli-
ma.
4 Unistili su kolektivno pregova-
B ranje jer su zakonom derogirali
njegove odredbe, Sto je suprotno
medunarodnim konvencijama
1 predstavlja teski civilizacijski
anakronizam.

Trebamo liipak imati
obzira? 20 godina svi mi
imamo obzira.

Smanjuju plaée samo nama. Sada
zbog “izlaska iz krize”. U vrijeme
prosperiteta to su radili “zbog rastere-
¢enja privrede”. Ako se ne odupremo,
radit ¢e to uvijek. Cilj nije stvaranje
kaosa, nego je cilj zastititi naSa prava i
svakoj politici pokazati da nismo otira¢
za cipele njihovih neuspjeha. I poduciti
svaku politiku o nasoj snazi.

Jesu li politika,
javnost i drustvo
obzirni prema nama?

Politika vraca dugove onima koji su je
doveli na vlast, koji su joj financirali

kampanju. Politici smo moneta za pot-
kusurivanje. Nama oduzima pravo na
cijenu rada i nase place tretira kao osta-
tak nakon Sto politika namiri sve druge
potrebe, ali 1 sve hirove.

Mediji i dio javnosti tretiraju vas bez
duZnog uvaZavanja, optuZuju vas da
ste lijeni neradnici, da su vasi sindikati
glupi i sebi¢ni, a sindikalni Celnici losi i
sumnjivi ljudi.

Dio zavedenih gradana doista tako o
svima nama i misli.

Vratimo respekt
drustva!

Jedini nacin da cijeli javni sektor vrati
respekt u drustvu u kojem Zivi i za koje
radi jest da tom istom druStvu pokaze
kako izgleda kada paraziti u javnom
sektoru ne rade.

Razmislite i na referendumu odgovori-

te jeste li spremni na radikalni pritisak,

sve do blokade sustava:

@ radi suocavanja drustva s time §to
gradanima znaci kada javne sluzbe
ne rade

@ radi podizanja svijesti nasih zapo-
slenika o tome da u svojim rukama
imaju veliku mo¢ u zastiti svojih
prava

@ radi podizanja svijesti u vladajucoj
stranci da zemlju vodi u jo$ dublju
krizu.

Cak i najnovije prognoze Europske ko-
misije za 2014. godinu govore da ¢e se
pad hrvatskog gospodarstva nastaviti.
Unato¢ tome, Milanovi¢ izjavljuje da
nece promijeniti smjer jer ne Zeli zemlju
odvesti u duznicko ropstvo. Upravo

obrnuto, zemlja bez rasta i proizvodnje
neminovno odlazi u duznicko ropstvo.

Imamo li neki drugi

izbor? Imate li neki

drugi prijedlog?

Sto nam sve stoji na raspolaganju?

1 Pomiriti se s ocekivanim uda-
B rima na naSe plate. MoZemo

sjediti, plakati i kritizirati sve u

ovoj zemlji, u skladu s hrvat-

skim obicajima. MoZda se Vla-
da sazali.

PO \§ _.
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2 MoZemo se moliti za pregovore

® koje nam uskracuju od kada su

dosli na vlast, preziruci sve $to

je sindikalno i socijalno. Valja
pokusati. Stetiti ne moZe.

Mozemo di¢i revoluciju. No

B mi se protivimo revolucijama i

oruZju. Mi smo za mir u svijetu.

A sada ozbiljno!
Vodimo i vodit éemo pravnu
m bitku, koja postaje neizvjesna,
s obzirom na kompetentnost 1
neovisnost sudova.

Zivimo u neuredenom drustvu i
neuredenoj drZavi. Prije bismo
mogli reéi da Zivimo u vilajetu
nego u drzavi. U drZavi vladaju
principi i zakon, u vilajetu mo¢-
nici i utjecaji.
MoZemo blokirati nase sustave
1 Strajkati do ispunjenja nasih
zahtjeva.
Ne vidimo druga sredstva u okviru
sindikalnih akcija. Socijalni dija-
log ne funkcionira.

Ako slucajno ni to ne uspije,
spremni smo otvoreno politicki
djelovati i referendumima trazi-
ti odlazak Vlade i prijevremene
izbore.

Politicki angaZzman pokazuje se
nuznim. Naime, nismo mi radili ni
manje ni losije, da bi nam se stoga
smjelo smanjivati plae. O tome
je odluku donijela politika, iako je
mogla donositi i drugacije odluke.
Politika je odlucila da za nas nema
novca, iako novca ima za porast
lijecniCkih placa, za mirovine za-
sluZnim sporta§ima i za jo§ mno-
go toga. Dakle, ne moZemo se ne
baviti politikom. Ako neka politika
Steti nasim Zivotima, naSe je pravo
da joj se i politi¢ki suprotstavimo
te da trazimo njezin odlazak. Tako
je svagdje u svijetu. U svijetu sin-
dikati otvoreno podrZavaju politic¢-
ke stranke koje Stite njihove inte-
rese. U RH treba uzeti za primjer
umirovljenike i seljake koji su stra-
unaprijedili svoje interese. Da smo
i mi bili na pravom mjestu u Vladi,
gdje se donose odluke, ne bi nam
radili ovo $to nam rade.



Referendum 15. svibnja!

0Od 15. do 17. svibnja ove godine, od srijede do petka, provodimo referendum

na kojem ¢emo vas pitati jeste li za radikalne sindikalne akcije do ispunjenja nasih zahtjeva.
Vodite racuna o tome da izadete na referendum, jer je potreban odgovarajuci odaziv da bi on bio valjan, ovisno o statutima vasih sindikata.

Sto ako veéina ne zeli?
Sindikat je uvijek tu.

Sindikati ¢e iskljucivo slijediti volju
vecine iskazanu na referendumu. Ako
veéina sada ne Zeli radikalne oblike
sindikalnih akcija, tada ¢emo umje-
sto Strajka organizirati sportske igre
i druge ugodnije aktivnosti. Strajk
nikoga ne raduje. Ako ljudi ne Zele
sada kada su im smanjili 3% 1 kada
im pripremaju daljnja smanjenja,
moZda Ce htjeti kada im plaée padnu
za 33%. Sindikat ¢e 1 tada biti uz vas,
trebate ga samo pozvati i sve ¢emo
ponovno pokrenuti.

Zasto bas sada?

Strajk i blokada sustava krajnje su
mjere. Radikalan oblik borbe pripre-
mamo sada zato Sto ne vidimo drugih
moguénosti 1 zato $to u prosvjeti samo
sada moZemo najjaCe stisnuti (mature
1 zakljuCivanje ocjena). U jesen, u vri-
jeme donoSenja drzavnog proracuna,
prosvjeta neCe imati takvo sredstvo
pritiska. Medutim, ako ljudi odluce
da sada nece krenuti u Strajk, pono-
vit éemo isto pitanje sljedece godine
(osim ako Vlada ne promjeni smjer).

Strajkaski fondovi!

Strajk nece biti placen!
Vecina sindikata nema Strajkaske fon-
dove da bi mogla pokriti dulji Strajk.
Stoga je svaki zaposlenik duzan odgo-
vorno procijeniti je li spreman na rizik
gubitka dijela place u duljem Strajku.
Buduc¢i da kod nas “socijaldemokra-
ti” smanjuju plaéu zbog Strajka, Sto

na Zapadu rade samo konzervativne
stranke, valja ocekivati tu vrstu od-
mazde. U Francuskoj, ako Vlada ne
plati Strajk, radnici organiziraju novi
Strajk za placanje Strajka. Dakle, u
tom smislu klju¢na su pitanja hoce li
Strajk biti toliko snazan da Vlada po-
pusti i jesmo li svi mi dovoljno Cvrsti i
odlu¢ni. Medutim, ako ne plate Strajk,
mogu li oc¢ekivati da ¢e netko odraditi
poslove u obrazovanju, sa studentima,
pacijentima... Te ¢e poslove kasnije
morati dvostruko platiti, kao preko-
vremeni rad, ako ¢e htjeti da se obave.
Mogu li to riskirati?

Pozivamo Vas, stoga, da se na referen-
dumu odlucite o Strajku, spremni na to
da dani Strajka nece biti placeni osim
ako se u Strajku ne izborimo za svoja
prava. Naravno, uvijek postoji rizik.
Svaki ulazak u ring nosi rizik trplje-

)

nja i gubitka, ali 1 nadu za pobjednicki
izlazak.

Jesu li nasi

zahtjevi realni?

Sasvim realni. Smanjivanje koeficije-
nata od 3% ove godine Vladi donosi
usStedu oko 790 milijuna kuna. Pove-
¢anje placa za deZurstva i pripravno-
sti lije¢nicima ove godine iznosi 800
milijuna kuna. To je dijaboli¢no lice
sadasnje politike. Da bi se lijeCnicima
povecale place, svima su nama sma-
njene.

Ne zaboravimo, visina proracuna, vi-
sina poreza 1 raspodjela unutar pro-
racuna uvijek je necija odluka. To je
odluka neke politike kao posljedica
njezinih preferencija. Novca uvijek
ima, samo je pitanje za koga.
Takoder, neki zahtjevi mogu se reali-
zirati u kasnijem vremenu, ali se Vla-
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da na to mora obvezati ugovorom.
Na$ zahtjev da povuku Zakon kojim
su derogirali kolektivni ugovor u naj-
vecem je interesu Vlade RH, kako ne
bi doZivjela kompromitaciju na me-
dunarodnoj instanci.

Hocemo li uspjeti?

Sto ako ne uspijemo?
Unato¢ arsenalu radikalnih sindikal-
nih pritisaka kojima raspolaZzemo,
moguce je i da ne uspijemo. Medu-
tim, to neéemo nikada saznati ako ne
pokuSamo. Smijemo izgubiti, ali ne
smijemo se ne boriti. Jer od izgublje-
ne bitke mnogo je vei poraz ostati
pasivan. Ako bitku izgubimo, vlast
zna da ima nezadovoljne i ogorcene
ljude, koji su, na njezinu Zalost, 1 bira-
¢i, stoga se izgubljena bitka, gledajuéi
na dulje staze, mozZe pretvoriti i u po-
bjedu. Medutim, nasu ¢e neaktivnost
svaka vlast protumaciti kao slaganje i
razumijevanje za njezinu politiku.

Sto bi bilo do

sada da nas nije bilo?

Da sindikati do sada nisu bili u otpo-
ru, a neki i u prosvjedima i Strajkovi-
ma, smanjivanje nasih placa bilo bi
1 znatno vece od 3%. Vlast bi olako
i slijepo popustala svakom pritisku
iz okruZenja u kojem se nalazi, od
domaceg i inozemnog financijskog
kapitala (MMF, rejting agencije), od
privatnih medija koji traZe smanjenje
naSih placa i ukupne javne potrosnje.
Ovako pri svakoj takvoj odluci vlast
mora vise puta razmisliti.
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ZA ONE KOJI ZELE ZNATI VISE

Vidovitost ili..?

Neucinkovitost mjera stednje dokazana je i u teorijii u prak-
si. Od teorije rjecitije govori praksa i pet godina Zivota u
krizi i stagnaciji, propadanje mladih generacija koje ostaju
bez prilike za posao, nase zamrznute plaée koje se ponovno
smanjuju, armija nezaposlenih, nemiri Sirom Europe i opa-
sne politicke krize. Veliki ekonomisti danasnjice (Krugman
i Stieglitz) sve su to predvidjeli i dokazuju da ée s takvom
politikom uslijediti jos desetljece krize. Sli¢na ekonomska
politika davnih dvadesetih godina dovela je do propasti
demokracije, do fasizma i komunizma. Takva ¢e politika
mozda jednog dana dati rezultata, ali mi koji Zivimo od rada,
nezaposleni, mladi i umirovljenici ne mozemo cekati cijelo
desetljeée. Bogati mogu Cekati unedogled.

| upravo zbog financijskih krugova, a ne zbog radnih ljudi,
vodi se takva pogubna politika, suprotna i praksi i teoriji.
Ona jam(di financijskim krugovima vracanje njihovih kredita.
Sudbina radnog ¢ovjeka uopée ih ne zanima. MMF, rejting
agencije, Svjetska banka, Europska sredisnja banka, sve su
to institucije u funkciji tih interesa koje cijede radnike i gra-
dane Sirom svijeta zbog propusta banksterskog sektora. To

lzdava¢: 11 sindikata drzavnih i javnih sluzbi
Odgovorne osobe: celnici sindikata javnih i drzavnih sluzbi
Naklada: 35.000 primjeraka * Tisak: Printera

je prava istina o svijetu u kojem Zivimo. To je razlog zasto
su tisuce osvijestenih ljudi na ulicama Sirom svijeta. To je
razlog zaSto smo i mi prosvjedovali 1. svibnja. Cilj ekonom-
ske politike mora biti zaposljavanje, jacanje srednje klase i
smanjivanje nejednakosti u dohocima.

Ved vise od dvije godine sindikati govore o pogubnosti re-
zanja placa i mjera Stednje. Vidimo kamo se kola kotrljaju.
Ali svi ¢e reci da smo to pogodili, jer je unaprijed odredena
uloga sindikata govoriti protiv smanjenja placa. To je to¢no.
Medutim, Vladu i sve zagovornike mjera Stednje treba za-
brinuti to Sto i mnoge druge svjetske institucije, pa i najveci
ekonomisti danasnjice, govore da smanjenje pla¢a produ-
bljuje krizu. Mi smo samo pismeni pa njihova gledista pre-
nosimo javnosti. Evo nekih od tih gledista za one koji Zele
znati vise. Krugmana i Stieglitza ne¢emo vise prenositi, ali
ho¢emo istrazivace MMF-a, MOR-a i UNCTAD-a.

"Za dugorocni i odrZivi gospodarski oporavak jedini je put poveéa-
nje plada zaposlenih, odnosno preraspodjela dohotka u nacional-
nim ekonomijama tako da zaposleni dobiju razmjerno veci udio u
zaradama, a vlasnici kapitala manji.”

(znanstvenici Onarani Galanis sa sveucilista Greenwich i Warwick
iz studije Medunarodne organizacije rada)

Ako se udio profita u 13 najznacajnijih ekonomija svijeta poveca
za 1 posto, to ¢e dovesti do pada svjetskog BDP-a za 0,36 posto,
izraCunala su njih dvojica.

Vlade smatraju da treba smanjivati place zaposlenih kako bi
se povecala nacionalna konkurentnost i privukli strani ulagaci.
Istrazivaci koje je okupio MOR tvrde da su takva ocekivanja ve-
lika iluzija.

Ako kucanstva Zive pod pritiskom veée nezaposlenosti i smanji-
vanja plaéa, ona ne mogu povecavati potrosnju i tako podupirati
gospodarski oporavak, kaze UNCTAD, koji smatra da je “poveca-
nje udjela placa u nacionalnom dohotku” postalo “klju¢no za gos-
podarski oporavak u svijetu".

Kad gradanima pada kupovna mo¢, onda ni investitori ne Zele ula-
gati, jer njihovi proizvodi i usluge nece imati kupaca. Smanjivanje
placa dovodi do situacije u kojoj se, prema UNCTAD-u, drzave u
Europskoj uniji i ostatku svijeta medusobno utrkuju koja ¢e prije
dosegnuti dno.

Do sli¢nih zakljuc¢aka dosli su i istraziva¢i MMF-a u nekoliko
studija koje je ta institucija narucila i objavila. Bila bi velika po-
greska razdvajati ekonomski rast od raspodjele dohotka, kazu
Berg i Ostry, pomoénik i zamjenik direktora MMF-ovog odjela
za istrazivanja, koji se takoder zauzimaju za smanjenje rastu-
¢ih socijalnih razlika. “Povecanje jednakosti moze unaprijediti
efikasnost” i pomodéi ekonomskom rastu da bude dugorocniji i
stabilniji. Oni takoder vjeruju da sadasnja Velika recesija u svi-
jetu - kojoj je povod bila financijska kriza u SAD-u - “potjece iz
porasta nejednakosti”.

Unatoc radovima svojih istrazivaca, MMF jos nije napravio sluzbe-
ni zaokret u politici. | dalje inzistira na starim dogmama.
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