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Clanovima Sindikata hrvatskih ucitelja
-SVIMA -

Outsourcing (vanjsko ugovaranje usluga) i ostalo
Kako Vlada unistavanjem skolstva i radnika u OS Zeli smanijiti deficit

Politicke odluke koje Vlada namjerava poduzeti za smanjenje deficita i rokovi u kojima ih
Zeli ostvariti:

1. Outsourcing usluga - kraj 2013. i tijekom 2014. (Outsourcing pomocnog osoblja).

2. COP - Centralni obracun placa - kraj 2013. (Outsourcing ra¢unovoda).

3. Prijevoz zaposlenika OS, VU, JI - kraj 2013.

4. Restrukturiranje mreZe skola i programa - zadnji kvartal 2014.

5. Zamrzavanje i odgadanje napredovanja drZavnih sluZbenika i namjestenika s uc¢inkom
na izdatke za bruto-masu placa - kraj 2013. s uc¢incima u 2014. (u provedbi).

1. Vlada RH ponudila je Sindikatima javnih sluZbi da potpisu Sporazum o o¢uvanju
poloZaja sluzbenika i namjestenika u javnim sluZzbama u kojem navodi da ce
provesti outsourcing u javnim sluZzbama. Vlada nas nije pitala Zelimo li mi
outsourcing, oni nam ga nude na potpis kao vec¢ gotovu ,,dobru stvar”.

NE! HVALA! Sindikat hrvatskih ucitelja je protiv Outsourcing-a ili kako se to lijepo
na hrvatskom jeziku kaZe; vanjskog ugovaranja usluga.



Zasto smo protiv?

- Outsourcing ima smisla u razvijenom kapitalizmu jer se na taj nacin reduciraju
troskovi. U nasem javnom sektoru troskovi uciteljskih plac¢a znacajno su manji
pa bi uvodenje outsourcing-a moglo biti kontraproduktivno i u suprotnosti s
njegovom najvaZnijom svrhom, smanjenja troskova.

- Vlada nema, niti nam je ponudila stratesku analizu provedbe outsourcing-a.

- Vlada nije preispitala niti obrazloZila specificne potrebe i razloge zbog kojih se
odlucuje za outsourcing.

- Vlada nije pitala ni radnike niti Sindikate za njihovo misljenje, a i sada kada
nas kao pita, ne uzima u obzir to Sto smo protiv, zato jer nas samo
deklarativno pita.

- Vlada zaboravlja da je vazno pridobiti zaposlene da ne opstruiraju proces.
Uspjesna suradnja u fazi implementacije moguca je samo ako zaposleni imaju
pozitivan stav.

- Vladu uopce ne zanima misljenje zaposlenika koji ce osjetiti posljedice
outsourcing-a.

- Vladi nije palo na pamet da je potrebno s uposlenicima obaviti individualne
razgovore u kojima treba razjasniti sva pitanja njihova daljnjeg radnog
statusa.

- Vlada nije razjasnila uvjete prijelaza; preuzima li vanjski suradnik postojeci
ugovor o radu ili ¢e se sklapati novi???

- Vlada nije odredila niti nam ponudila na uvid minimalne oCekivane efekte
primjene outsourcing-a.

Vlada nije uzela u obzir:

e povecanje troskova zbog izdvojene aktivnosti,

e pojavu nepredvidenih troskova,

e slabiju kvalitetu rada,

e sporije rjeSavanje problema,

e mogucnost pojave monopola pojedinih outsourcer-a koji ¢e traZiti sve
vecu i vecu cijenu,

e znacajno smanjenje kvalitete usluge ako se uzmu najjeftinije
outsourcing firme, i tako dalje... i tako dalje...

Ako Vlada i uspije snagom MOCI i snagom SILE provesti svoju ideju o outsourcing-u, Sindikat
hrvatskih ucitelja je potpuno siguran da ce slijedeca/slijedece Vlade provoditi Backsourcing
(vracanje na staro), zbog propalog projekta.

Je li to Vladi uistinu u interesu?

Ili je ovo samo nacin da bogati napune svoje dZzepove na racun siromasnih?

Je li outsourcing doista model rieSavanja problema deficita?

Zar ¢e nase spremacice, domari, kuharice, pomocne kuharice, racunovode spasiti ovu drzavu
i smanijiti deficit?

Zar ova Vlada Zeli odgovarati za jos jedan ,slucaj“? Vlastite radnike koje kani izbaciti iz
sustava ne mora vise nazivati OUTSOURCIRANI, vise bi im pristajalo da ih naziva OTPISANI ili
IZBRISANI.



Sindikat hrvatskih ucitelja zajedno sa svima vama nece se predati bez borbe, iako znamo da
je jedan od ciljeva outsourcing-a i smanjenje moci sindikata kroz gubitak ¢lanstva i
onemogucavanje outsourciranih da u buduénosti provode Strajkove.

Outsourcing nije sve sto nam Vlada sprema, imaju oni jos idejnih rjesenja.

2. Naknadu za prijevoz zaposlenika u OS sustavu kane smanjiti do kraja 2013. Nude
nam da potpisemo Izmjene i dopune GKU-a u kojima se naknada za prijevoz
smanjuje, a ako mi na to ne pristanemo Vlada ima rjesenje, raskinut e nam GKU.
Opet silom, a ne milom.

3. Restrukturiranje mreZe skola i programa - zadnji kvartal 2014.

Ove mjere odnose se na ukidanje velikog broja podrucnih skola, a doticu se i Skola s malim
brojem ucenika. U ovom slucaju Vlada ce pokusati organizirati ucenike kojih je malo u Skoli
da pohadaju nastavu u prvom ve¢em mjestu. Posljedice ove mjere su: visak radnika,
otpustanja, novi troskovi za prijevoz ucenika, osiromaseni roditelji, iseljavanje mladeg
stanovnistva iz mjesta gdje nema skole, mrcvarenje ucenika... Prenesimo mladim roditeljima
sto im Vlada sprema uz krilaticu: ,,Ostanite doma, ne iseljavajte se!”

4. Zamrzavanje i prolongiranje napredovanja drZavnih sluzbenika i namjestenika s
ucinkom na izdatke za bruto-masu placa - kraj 2013. s uc¢incima u 2014. (u
provedbi).

Radite, trudite se, skolujte se, dokazujte, ali ,uzalud vam trud svirac¢i“, napredovanja nema,
moZda jednog dana, kada dodu bolja vremena.

Poslije svega sto nam Vlada c¢ini valjda je u konacnici SVIMA jasno da bolja vremena s
ovakvim mjerama nece dodi.

| zato, budimo jedinstveni, budimo protiv, Vas Sindikat priprema odgovore na ove mjere.
Necemo mirno promatrati kako nam uzimaju sve. Budite spremni!
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