Na temelju članka 129. Zakona o radu (NN br. 149/09, 61/11, 82/12), ja

_____________________________________ , OIB:_____________________________________ , 

(ime i prezime zaposlenika)       

zaposlen/a u  ___________________________________________________________________ ,
 


 


(naziv ustanove) 
na radnom mjestu __________________________________________ ,  podnosim slijedeći


(naziv radnog mjesta)

Prigovor na odluku poslodavca odnosno
ZAHTJEV ZA ZAŠTITU PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Temeljem Odluke poslodavca klasa: _____________________od dana _________________

koju sam zaprimio/la dana______________________________, umanjen mi je koeficijent 




(datum zaprimanja odluke)

složenosti poslova radnog mjesta i to s danom 01. ožujka 2013. godine.

Podnositelj prigovora/zahtjeva se protivi donošenju ovakve odluke, te traži vraćanje koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta na razinu prije donošenja osporavane Odluke.
OBRAZLOŽENJE

Dana _________ podnositelj zahtjeva je zaprimio odluku poslodavca kojom mu je koeficijent složenosti poslova radnog mjesta umanjen s ____________ na____________ a da pri tome u naravi nije došlo ni do promjene opisa poslova radnog mjesta, niti do promjene složenosti poslova radnog mjesta koje zaposlenik obavlja. 
Nadalje, Odlukom je određeno da ista stupa na snagu 01.03.2013. iako je osporavana odluka podnositelju prigovora/zahtjeva dostavljena tek dana ________________. Kako Odluka kojom se uređuje radni odnos može stupiti na snagu tek nakon što je dostavljena zaposleniku te po proteku zakonskog roka od 15 dana  u kojem roku zaposlenik ima zakonsko pravo istoj prigovoriti, na ovaj način je došlo do nezakonitog retroaktivnog uređenja radnog odnosa na štetu zaposlenika.
Donošenje osporavane odluke protivno je i pozitivnim pravnim propisima Republike Hrvatske te kolektivnim ugovorima koji također reguliraju visinu plaća u javnim službama. 
Slijedom navedenog, podnositelj prigovora/zahtjeva odluku poslodavca smatra nezakonitom te zahtjeva da mu se plaća i nadalje isplaćuje po koeficijentu koji je bio aktualan prije donošenja ove Odluke.
U ___________________, _________2013.
Podnositelj :

______________________________
