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MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA |
SPORTA
Donje svetice 38., Zagreb

n/r glavne tajnice Sare Sanele Butorac

Predmet: O¢itovanje na Dopis upucen Osnovnim $kolama, Srednjim Skolama i U¢eni¢kim
domovima u predmetu: Odobrena sredstva za isplatu place za studeni i dara za djecu
za 2012. godinu,

- Najava zastite prava zaposlenika sudionika strajka 29.studenog 2012., daje se;

Postovani,

Slijedom zahtjeva povjerenika podruznica Sindikata za zaStitom prava zaposlenika
osnovnoskolskih ustanova sudionika Strajka u osnovnoSkolskim ustanovama 29. studenog
2012., vezano za Dopis Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta KLASA: 402-01/12-
01/00001, URBROJ: 533-18-12-0032 od 30.studenog 2012., u predmetu: Odobrena sredstva
za isplatu place za studeni i dara za djecu za 2012. godinu, upuéujemo na neprihvatljive
pristupe u provedbi istoga od strane osnovnoskolskih ustanova te s tim u svezi najavljujemo
za$titu prava zaposlenika.

Insistiramo da provedba navedenog dopisa bude poprac¢ena Odlukom Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta i poslodavaca sa uputom o umanjenju place i dodataka na
placu zaposlenicima sudionicima Strajka, jer se isto postupanje ne moze temeljiti na
predmetnom dopisu Ministarstva kojim se razina odgovornosti za postupanje prenosi na
ravnatelje osnovnoskolskih ustanova.

Skre¢emo ujedno pozornost na ¢lanak 127. Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama (N. N 66/11.) u kojem je navedeno da zbog sudjelovanja u
Strajku zaposlenici ne smiju biti stavljeni u nepovoljniji polozaj, kao i na provedbu Zakona o
doprinosima (N. N. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11 i 22/11 ), koji obvezuje poslodavca na
obracun i1 plac¢anje doprinosa na najnizu osnovicu u svim slu¢ajevima kada radniku ne
isplacuje placu, a za to vrijeme radni odnos nije prekinut.



Pozivom na ¢lanak 280. Zakona o radu (N. N. 149/09, 61/11 i 82/12) u provedbi
dopisa upucujete da se radniku koji je sudjelovao u Strajku, placa i dodaci na pla¢u mogu
umanyjiti razmjerno sudjelovanju u $trajku, bez operativnih kriterija povezivim sa Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (N. N 66/11.) kojim su sadrzajno
uredene obveze ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoskolskim ustanovama u neposrednom
radu 1 poslovima koji proizlaze iz neposrednog rada u tjednom zaduzenju.

S tim u svezi upozoravamo:

- sudjelovanje ucitelja u Strajku odnosi se na obavljanje poslova u neposrednom radu s
ucenicima i jedino je mjerivo u odnosu na isti,

- sudjelovanje u Strajku ne podrazumijeva sate stru¢no metodicke pripreme kao dio
tiedne norme rada jer iste poslove su ucitelji primorani zbog nepostojecih i
neadekvatnih uvjeta u osnovnoskolskoj ustanovi obavljati kod kuée ili u drugim
prostorima koji osiguravaju materijalne, strukovne, pedagoske i druge uvjete za
pripremu nastavnog procesa (literatura, dostupna tehnicka sredstva ..) ,

- kriterij razmjernog sudjelovanja u Strajku nije opce primjenljiv sa aspekta dnevnog
radnog vremena u neposrednom radu uditelja jer su znaéajno razli¢ite pojedinacne
dnevne obveze uditelja u neposrednom radu na dan provedbe Strajka, npr., od 1 sata
neposrednog rada do 6 sati neposrednog rada $to je vidljivo iz dnevnog rasporeda
nastavnog rada ustanove,

- u tom smislu razli¢it je udio neposrednog rada na dan odrzavanja Strajka 29. studenog
2012. u odnosu na ukupna tjedna zaduzenja u neposrednom radu temeljem Rjesenja o
tjednom i godisnjem zaduzenju uéitelja,

- takoder, kriterij razmjernog sudjelovanja u Strajku mora uzeti u obzir i obavljanje i
udio drugih poslova u dnevnom i tjednom zaduzenju uéitelja u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu sadrzanih u ¢lancima Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
osnovnosSkolskim ustanovama(NN 66/11.), ovisno o udjelu tih poslova u tjednom
zaduzenju ucitelja.

Pri izra¢unu razmjernog sudjelovanja u Strajku udlitelja insistiramo da se vodi ra¢una o
svakom od navedenih kriterija pojedinac¢no.

Slijedom sadrZaja Dopisa povezivo sa ustezanjem dijela place i dodataka na placu sudionika
Strajka iz reda nenastavnog osoblja insistiramo da se pri ustezanju istih npr. kod cistacica-
spremacica vodi racuna o ¢injenicama:

- radno vrijeme Cistaica (i ve¢ine drugih zaposlenika iz reda nenastavnog osoblja) je
zapocelo u rasponu od 6 ili 7 sati, a Strajk je zapoCeo s prvim nastavnim satom
ustanove. Do pocetka Strajka iste su obavile poslove ¢iS¢enja 1 pripremanja prostora za
odrZavanje nastavnog procesa bez prejudiciranja dali ¢e se Strajk provesti, odnosno
obavile su poslove ¢iS¢enja (i druge poslove) po zavrsetku Strajka i dijela nastavnog
procesa i pripremanja prostora ustanove za rad u drugoj smjeni ili za naredni radni
dan.

- udio obavljenih poslova ¢istacica-spremacica U pripremi normalnog nastavnog rada
ustanove mora biti sastavnica kriterija koli¢ine radnog vremena za koje se usteze dio
place za sudjelovanje u Strajku.

Slijedom navedenog upucujemo Vas da temeljem navedenih i drugih kriterija izvrSite
korekciju i operacionalizaciju primjene uputa za ustezanje dijela place i dodataka na placu
zaposlenika sudionika Strajka.



U uvjetima bilo kakvog neutemeljenog umanjenja prava zaposlenika povezivog sa zabranom
stavljanja zaposlenika sudionika Strajka u nepovoljniji polozaj od drugih radnika od strane
poslodavca, a temeljem ¢lanka 279. Zakona o radu, najavljujemo pojedinacnu zastitu prava
zaposlenika i pokretanje sudskih sporova.

S postovanjem,
Predsjednik Sindikata hrvatskih ucitelja

Zvonimir Laktasi¢
Na znanje:

- Ravnateljima osnovnoskolskih ustanova
- Pravnoj sluzbi Sindikata



