MATICA HRVATSKIH SINDIKATA

INFORMIRAIJTE SE O MIROVINSKOJ REFORMI
I vas se to tice!

Postovane kolegice i kolege!

Vlada je ovog ljeta izasla s prijedlogom mirovinske reforme za koju je predvideno da ¢e na snagu stupiti
1. sije¢nja 2019. godine. Mirovinskom reformom namjerava se, izmedu ostalog, ubrzati podizanje
dobi za odlazak u starosnu mirovinu sa 67 godina, poveéati penalizacija prijevremenih starosnih
mirovina te poostriti kriterije za ostvarivanje prava na starosnu mirovinu radnika s preko 40 godina
radnog staza. U rujnu, tek nekoliko dana uodi stavljanja paketa mirovinskih zakona u javnu raspravu, o
predloZzenoj reformi odrzan je prvi sastanak sa socijalnim partnerima. Predstavnici sindikalnih
srediSnjica demonstrativno su napustili sastanak jer je namjera ministra Pavi¢a bila samo prezentirati
veé gotove materijale, uz izravan odgovor kako nema prostora za pregovore o klju¢nim tockama
prijedloga - dobi odlaska u mirovinu i penalizaciji! Nakon Sto su sindikalne srediSnjice najavile prosvjed,
ministar je reterirao i pozvao sindikate na razgovor. No, paket mirovinskih zakona otiSao je u javnu
raspravu u obliku u kojem ga je Vlada zamislila. lako ministar istice da Zeli pronac¢i kompromisno
rieSenje, tesko je ocekivati da éemo dogovor uspjeti postiéi u pregovorima.

KOJE SU KLJUCNE TOCKE PREDLOZENE CJELOVITE MIROVINSKE REFORME?

+ Ve od 2031. godine u starosnu mirovinu tek sa 67 godina!

Prema vaZecem zakonu, 2030. godine zapocet ¢e prijelazno razdoblje u kojem ¢e se postupnim
povecavanjem godina Zivota potrebnih za ostvarivanje starosne mirovine do 2038. godine uvjet dobi
podiéi sve do 67 godina Zivota. Prijedlog Vlade je da prijelazno razdoblje zapoc¢ne 2027. i zavrsi 2031.
godine, Sto bi znacilo da bi se ve¢ od 2031. godine u starosnu mirovinu moglo tek sa 67 godina Zivota.
Umjesto skracivanja prijelaznog razdoblja, traZimo vracanje praga za starosnu mirovinu na 65
godina. Naime, oCekivano trajanje Zivota u RH je 77,9 godina Sto je znatno ispod prosjeka EU (80,6), a
ocekivano trajanje Zivota u zdravlju dvostruko je nize. Unutar EU28 sve usporedive tranzicijske zemlje
i dalje imaju ili tek trebaju dostiéi uvjet od 65 godina Zivota. Vlada mjeru opravdava samo potrebom
financijske odrzZivosti mirovinskog sustava. Sasvim je jasno da se ne zna koliko je to poslova i zanimanja
na kojima ljudi nece modi raditi do 67. godine starosti. Dodatno, podatci pokazuju da je u Hrvatskoj u
dobi od 55 do 64 godine zaposleno samo Cetiri od deset osoba, dok je u EU u toj dobi zaposleno Sest
od deset osoba. Hrvatske tvrtke zapoSsljavaju starije samo kad moraju te se i onih koji rade rjeSavaju
¢im steknu prve uvjete za odlazak u mirovinu. Zakonodavac moze odrediti vrlo visoki uvjet dobi za
odlazak u starosnu mirovinu no to ne znaci da ¢e ljudi doista do tada mo¢i raditi.

+ Dodatna penalizacija odlaska u prijevremenu mirovinu!

Prema vazecem zakonu svaki raniji odlazak u mirovinu penalizira se (kaznjava) trajno niZzom mirovinom
na nacin da se mirovina umanjuje u rasponu od 0,10% do 0,34% za svaki mjesec ranijeg umirovljenja,
ovisno o godinama staza. To znaci da radnik koji u mirovinu odlazi 5 godina ranije ima trajno nizu
mirovinu do 20,4%. Vlada sada predlaze da umanjenje bude 0,34% za svaki mjesec ranijeg umirovljenja
bez obzira na godine staza. Odlazak u prijevremenu mirovinu naj¢esée nije dobrovoljni izbor radnika
veé nemogucnost zadrzavanja ili pronalaska posla. 1z tog razloga, umjesto kaZnjavanja radnika, kao
mjeru predlazemo sankcioniranje poslodavaca koji poti¢u ili prisilijavaju radnike na ranije
umirovljenje.




+ Starosna mirovina za dugogodisnjeq osiquranika!
Dugogodisnji osiguranici su osobe koje su rano postale aktivne u svijetu rada te prema vazeéim
propisima u mirovinu mogu ic¢i sa 60 godina Zivota i 41 godinom radnog staza. Vlada predlaze poveéanje
dobi za odlazak u mirovinu takvih radnika na 61 godinu Zivota, a od 2027. na 62 godine Zivota. Takoder,
predlazu i ukidanje stimulacije od 0,15% za svaki mjesec kasnijeg odlaska u mirovinu. Smatramo da
treba zadriati postojece zakonsko rjesenje jer je 41 godina radnog staia sasvim dovoljna za
ostvarivanje mirovine bez penalizacije.

+ Stimulacija duZeg ostanka u svijetu rada!
Stimulacija za duZi ostanak u svijetu rada prema Vladinom prijedlogu ostaje samo za osobe sa 65 godina
Zivota i 35 godina radnog staza koje prvi puta stjecu pravo na mirovinu. Povecava se polazni faktor za
svaki mjesec duzeg ostanka s 0,15% na 0,34%. Suprotno prijedlogu, smatramo da stimulaciju pod
jednakim uvjetima treba omoguciti svima koji rade duZe.

+ Moguénost povratka u 1. stup i poveéanje izdvajanja za 2. stup!

Prema vaZe¢em zakonu moguénost izbora ,povratka” u 1. stup mirovinskog osiguranja prilikom
umirovljenja imaju samo osiguranici rodeni izmedu 1952. i 1961. godine, odnosno oni koji su imali
pravo izbora 2. stupa. Prijedlog Vlade je da se i osiguranicima koji su bili obvezni uplaéivati u oba
mirovinska stupa (rodeni 1963. godine i mladi) da moguénost izbora da se vrate iskljucivo u 1. stup ako
je to za njih u trenutku odlaska u mirovinu povoljnije. Buduci da bi se predmetnom mjerom povecale
mirovine velikog broja gradana s najmanjim primanjima, mislimo da je davanje ovakve mogucnosti
osiguranicima prihvatljiva mjera. Medutim, protivimo se povecanju izdvajanja za 2. stup na nacin da
se time umanjuju izdvajanja u 1. mirovinski stup te traZimo da se preispita postojeci model
mirovinske Stednje u 2. stupu. Prema zadnjim informacijama, Vlada razmislja i o primjeni isplate 27%
mirovinskog dodatka na mirovine 2. stupa proporcionalno uplatama i bez vracanja u 1. stup.

+ Problem koji se ignorira: mirovine po posebnim propisima!
Jace kaznjavanje prijevremenog umirovljenja i ranije podizanje dobi za odlazak u mirovinu na 67 godina
Zivota zahtjevi su Europske komisije. No, ona je trazila i da se obuzdaju povlastene mirovine, ali vlast
je svojim potezima omogudila njihovo dodatno bujanje. Jednu ideju Komisije Vlada podrzava, drugu
ignorira. PredlaZzemo da se mirovine po posebnim propisima izdvoje u zaseban stup unutar HZMO-a,
odvojen od radnickih mirovina, koji se financira direktno iz DrZzavnog proracuna, ¢ime bi se postigla
veca transparetnost sustava i omogudéilo namjensko troSenje radnickih doprinosa.

STO CEMO PODUZETI?

Smatramo da ovakav prijedlog mirovinske reforme, fokusiran iskljucivo na financijsku odrzivost
sustava, u potpunosti zanemaruje humani aspekt i dodatno narusava dostojanstvo radnika u
starosti. Zato ne smijemo dopustiti da reforma u ovom obliku postane stvarnost!

Vidjeli smo da pritisak daje rezultate jer je Vlada, nakon prvotnog kategorickog odbijanja ipak
pristala pregovarati sa sindikatima o klju¢nim to¢kama predloZene reforme.

Stoga apeliramo da nam se najprije u Sto ve¢em broju pridruzite na prosvjedu koji ¢e se odrzati u
Zagrebu, 20. listopada 2018. te da se putem e-savjetovanja (https://esavjetovanja.gov.hr)
ukljucite u javnu raspravu o paketu mirovinskih zakona. Javna rasprava je otvorena do 14.
listopada 2018. godine.

Ukoliko pregovori i ovakav oblik pritiska ne urode plodom, organizirat éemo i prikupljanje potpisa
za provodenje referenduma o uvjetima za odlazak u mirovinu!

U Zagrebu, 1. listopada 2018.

MATICA HRVATSKIH SINDIKATA



