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MINISTARSTVO ZNANOSTI | OBRAZOVANJA

n/r ministrice prof. dr. sc Blazenke Divjak

Postovana ministrice Divjak,

ovim putem Vam se javljamo sa zahtjevom za hitnim riesavanjem problema uskrata
suglasnosti za novim zaposljavanjem na upraznjenim radnim mjestima pomocno-tehniékog
osoblja u osnovnoskolskim ustanovama.

Naime, zaprimili smo ¢itav niz zahtjeva iz osnovnih §kola iz svih dijelova Republike
Hrvatske u kojima nas iste mole za pomoé¢ u rjesavanju problema vezano za uskratu
suglasnosti od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja za popunom upraznjenih radnih
mjesta pomocno-tehnikog osoblja. O istima smo u vise navrata obavjestavali Ministarstvo.

Kao $to ste nedvojbeno upoznati na snazi je Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli
(Narodne novine, broj 40/14, u nastavku: Pravilnik) koji u ¢lanku 5. stavku 1. propisuje da
osnovna Skola zaposljava spremacicu za obavljanje poslova odrZavanja i ¢iS¢enja $kolskog
prostora i opreme u punome radnom vremenu ako $kola ima 600 m? unutarnjeg prostora.
Stavak 2. propisuje iznimku od prethodno navedenoga na nacin da osnovna S$kola
zaposljava spremacicu za obavljanje poslova odrZavanja i ciscenja Skolskog prostora i
opreme u punome radnom vremenu ako $kola ima 450 m? unutarnjeg prostora, a za grijanje
koristi pojedinacne peci na kruta goriva ili loZivo ulje ili se radi o $koli za udenike s vedim
teSkocama u razvoju. U stavku 3. propisano je da ako je unutarnji prostor $kole za 25%
manji odnosno veci od propisanog u stavcima 1. i 2. ovoga clanka, broj izvrsitelja odnosno
koli¢ina radnoga vremena utvrduje se u odgovarajuéem omjertl.

Navedenim Pravilnikom poslovi odrZavania i &i§éenja jesu:

- Cisc¢enje i odrZzavanje prilaza i ulaza u $kolu, $kolskih ucionica, kabineta, radionica,
sanitarnih ¢vorova, hodnika, stubista, spavaonica, blagovaonice, $kolske sportske dvorane i
drugih prostorija Skole te $kolskog bazena i vanjskog okolisa.

Dakle, propisana kvadratura po Pravilniku iznosila bi po spremacici maksimalno 750
m2 u Skoli s centralnim grijanjem, a u istu bi trebao biti ukljuéen i vanijski okolié koii se koristi,
a Sto bi bilo sukladno Drzavhom pedago$kim standardom osnovnoskolskog sustava
odgoja i obrazovanja (Narodne novine, broj 63/2008 i 90/2010, u nastavku: DPS).




Naime, DPS u ¢&lanku 15. stavku 3. propisuje sljedece: ,Broj izvriitelja na poslovima
spremacice utvrduje se na temelju povrsine zatvorenog prostora i vanjskog okolisa koji se
koristi primjenom normativa od najmanje 450 m2 prostora po izvréitelju u $kolama u kojima
se loZi na kruto gorivo ili loZivo ulje, a najmanje 600 m2 u $kolama s centralnim grijanjem.
Ukoliko je prostor Skole za 25% veci, odnosno manji od prethodno utvrdenog, broj izvrsitelja
utvrduje se u odgovarajucem omjeru.”

Kao $to smo Vas ve¢ upoznali Sindikat hrvatskih ucitelja nositelj je Projekta pod
nazivom ‘Jacanje bipartitnog socijalnog dijaloga u sektoru osnovnog obrazovanja” koji se
provodi u sklopu Europskog socijalnog fonda. U sklopu istoga provedeno je najvece
znanstveno ispitivanje o kvaliteti radnih odnosa i kvaliteti sustava osnovnog obrazovanju na
reprezentativnom uzorku te smo na upit o radnom optereéenju spremacica dobili odgovor da
48,4% istih cisti vise od 750 m2 unutrasnjeg prostora $kole. Radi se o zabrinjavajuéem
podatku koji govori o Citavom nizu problema s kojim se ti zaposlenici suoGavaju, a koji se
sustavno zanemaruju.

Nadalje, navedenim Pravilnikom propisano je u ¢lanku 7. da osnovna Skola
zaposljava kuharicu koja obavlja poslove u punom radnom vremenu za pripremu najmanje
70 objeda u obliku toplog obroka odnosno za pripremu najmanje 270 mlijecnih obroka
dnevno. Za broj obroka koji je za 25% veci odnosno manji od prethodno utvrdenoga broja,
broj izvrditelja odnosno koli¢ina radnoga vremena utvrduje se u odgovarajuéem omjeru.
Nadalje, stavkom 3. propisano je da kuharica obavlja poslove planiranja, preuzimanja
namirnica, pripreme i podjele obroka, CiS¢enja i odrZzavanja kuhinje te ostale poslove koji
proizlaze iz godi$njeg plana i programa rada Skole i drugih propisa. DPS ureduje navedeno
na identi¢an nacin.

Dakle, iz prethodno navedenoga proizlazi da je maksimalan broj pripremljenih obroka
po kuharici 87,5 objeda u obliku toplog obroka odnosno najvise 337,5 mlije¢nih obroka
uéenicke prehrane dnevno.

Odlukom Viade RH o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u
Javnim sluzbama (Narodne novine, broj 70/16, 50/17, 37/18, 71/18 i 91/18, u nastavku:
Odluka) u tocki IV. propisano je da c¢e se redovito obavijanje pomoéno-tehni¢kih poslova
(Ciscenje, priprema hrane | pica, pranje i peglanje, zastitarska djelatnost, prijevoz,
odravanje i ostali prateci poslovi za obavijanje osnovne djelatnosti) na radnim mjestima
namjestenika koja ostanu upraZnjena zbog umirovijenja ili prestanka ugovora o radu,
osigurat preraspodjelom poslova, odnosno radnog vremena izmedu postojeéih namjestenika
sukladno posebnim propisima i ugovorima o radu. Nadalje je propisano kada se ne moZe
osigurali redovito obavljanje pomocno-tehnickih posiova za obavljanje osnovne djelatnosti,
na nacin iz stavka 1. ove tocke, njihovo obavijanje povjerit ¢e se vanjskim pruZateljima
usluga sukladno posebnim propisima, ukoliko je financijski povoljnije za javnu sluzbu, a kada
se ne moZe osigurati redovito obavljanje pomocno-tehnickih poslova za obavijanje osnovne
djelatnosti putem vanjskih pruZatelja usluga, dozvoljeno je zaposljavanje uz suglasnost
¢elnika nadleznog tijela na nacin propisan tockom lll. ove Odluke.

Napominjemo da je uz navedenu Odluku resorno Ministarstvo dostavilo ravnateljima
osnovnih Skola Upute od 5. listopada 2016. u vezi s podnos$enjem zahtjeva za



odobrenje novih radnih mjesta i popunjavanjem Obrasca koji je sastavni dio Odluke.
U Uputama se navodi kako su ravnatelji u skladu s navedenom Odlukom obavezni podnijeti
Zahtjeve za izdavanje suglasnosti za nova radna mjesta, izmedu ostalih, u sljedeéim
slucajevima:

- radi povecanja opsega poslova pomoéno-tehnickih radnika

- potrebe novog zapo$ljavanja zbog uskladivanja s postojeéim propisima
(Drzavnom pedago$kim standardom osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja
(Narodne novine, broj 63/2008 i 90/2010) i Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehni¢kim i pomocénim posfovima koji se obavijaju u osnovnoj Skoli (Narodne
novine, broj 40/14)

- za ZzapoSljavanje zdravstvenog radnika/njegovatelja/medicinske  sestre,
racunovodstvenog i/ili administrativnog referenta ili pomoéno-tehniékog radnika zbog
umirovljenja ili prestanka ugovora o radu.

Naglasavamo da su u Prilogu DPS-a propisani koeficijenti izvodijivosti Standarda te
prethodno navedeni Clanak 15. DPS-a u kojem je utvrden broj izvrsitelia na pomocno-
tehnickim poslovima ima propisan koeficijent izvodijivosti ,,3“: ,Svi standardi oznadeni
koeficijentom izvodljivosti '3' moraju se postiéi u roku od deset godina, po donosenju ovoga
Standarda i normativa, odnosno do kraja_2017. godine“. Dakle, prema koeficijentu
izvodljivosti Standarda Skola bi trebala imati zaposlene potrebne pomocéno-tehnicke radnike
u skladu s ¢lankom 15. DPS-a do kraja 2017. godine.

Budu¢i da su DPS-om koji je donio Hrvatski Sabor utvrdeni minimalni infrastrukturni,
financijski i kadrovski uvjeti za ostvarivanje i razvoj djelatnosti i podjednaki uvjeti za
ujednaceni razvoj osnovnog $kolstva na &itavom podruéju Republike Hrvatske zahtjevamo
da se isti postuju, a s obzirom na to da pojedina&ne odluke Viade RH i resornog ministarstva
ne mogu krsiti i biti u suprotnosti s aktom Hrvatskog Sabora koji utvrduje zahtjevani
minimum uvjeta u osnovno$kolskim ustanovama. Imamo saznanja da se na zapoSljavanje
nenastavnog osoblja u osnovnim $kolama primjenjuje normativ odreden za srednje $kole,
iako navedeni pravilnik za osnovne $kole nikada nije promijenjen. Dakle, sviesno se krsi
vazedi pravni akt.

Sve prethodno navedeno dovodi do visestrukog krenja kako radnih prava pomoéno-
tehnickog osoblja, tako i prava povezanih sa zastitom zaposlenika od stresa na radu i u vezi
s radom, a koji dovode do umanjenja radne uginkovitosti zaposlenika i pogorSavanja
njihovog zdravstvenog stanja. Naime, preraspodjelom poslova, odnosno radnog vremena,
izmedu postojecih zaposlenika, isti su dovedeni u situaciju da su zaduzeni preko svake
norme te rade prekovremeni, pa i noéni rad, a koji se redovito ne evidentira, a time niti ne
placa. Isto prekomjerno opterecenje dovodi do dugotrajne izloZenosti intenzivnom pritisku, a
Sto dovodi do umanjenja radne uginkovitosti i pogor§avanja zdravstvenog stanja tih
zaposlenika te ucestalih bolovanja, a s obzirom na to da se u pravilu radi o starijoj Zenskoj
populaciji. Sve prethodno navedeno dovodi do dodatnih radnih optereéenja preostalih
zaposlenika. Te konacno, ali ne manje bitno, navedeno dovodi do kréenja prava djece na
sigurnost i zastitu u osnovnoskolskoj ustanovi te postaju upitni minimalni higijenski te
sanitarno-tehnicki uvjeti, a koji su neophodni za odrzavanje higijene, reda i ¢istoce $kolske
zgrade i njezine okolice.



Sukladno svemu prethodno navedenome molimo Vase Zurno oditovanje u vezi
neodobravanja novog zapo$ljavanja nenastavnog osoblja te $to hitnijeg rjeSavanja
navedenoga problema.
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Na znanje:
1. Vlada Republike Hrvatske
2. Hrvatski Sabor



