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VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
n/r premijer Andrej Plenkovié

Postovani premijeru Plenkovicéu,

ovim putem Vam se javlamo sa zahtjevom za rjeSavanjem problema uskrata
suglasnosti za novim zaposljavanjem na upraZnjenim radnim mjestima pomocno-tehni¢kog
osoblja u osnovnoskolskim ustanovama.

Naime, zaprimili smo &itav niz zahtjeva iz osnovnih $kola iz svih dijelova Republike
Hrvatske u kojima nas iste mole za pomo¢ u rieSavanju problema vezano za uskratu
suglasnosti od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja za popunom upraznjenih radnih
mjesta pomocno-tehnickog osoblja, te smo resornom ministarstvu uputili dopis koji
dostavljamo u prilogu sa detaljnim objagnjenjem navedenoga problema.

Drzavhom pedagoskim standardom osnovnos$kolskog sustava odgoja i
obrazovanja (Narodne novine, broj 63/2008 i 90/2010, u nastavku: DPS) koji je donio
Hrvatski Sabor utvrdeni su minimalni infrastrukturni, financijski i kadrovski uvjeti za
ostvarivanje i razvoj djelatnosti i podjednaki uvjeti za ujednaéeni razvoj osnovnog $kolstva
na Citavom podruéju Republike Hrvatske.

Naglasavamo da su u Prilogu DPS-a propisani koeficijenti izvodijivosti Standarda te
prethodno navedeni ¢lanak 15. DPS-a u kojem je utvrden broj izvrsitelia na pomocno-
tehnickim poslovima ima propisan koeficijent izvodljivosti ,,3“:  Svi standardi oznadeni
koeficijentom izvodljivosti '3' moraju se posti¢i u roku od deset godina, po donoSenju ovoga
Standarda i normativa, odnosno do kraja 2017. qodine“. Dakle, prema koeficijentu
izvodijivosti Standarda Skola bi trebala imati zaposlene potrebne pomocéno-tehnicke radnike
u skladu s ¢lankom 15. DPS-a do kraja 2017. godine.

Odlukom Viade RH o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u
Javnim sluzbama (Narodne novine, broj 70/16, u nastavku: Odluka) u tocki IV. propisano je
da ce se redovito obavljanje pomoéno-tehniékih poslova (Giséenje, priprema hrane i pica,
pranje i peglanje, za$titarska djelatnost, prijevoz, odrzavanje i ostali pratec¢i poslovi za
obavijanje osnovne djelatnosti) na radnim mjestima namjestenika koja ostanu upraznjena
zbog umirovijenja ili prestanka ugovora o radu, osigurat preraspodjelom poslova, odnosno



radnog vremena izmedu postojecih namjeStenika sukladno posebnim propisima i ugovorima
o radu. Nadalje je propisano kada se ne moZe osigurati redovito obavijanje pomocno-
tehnickih poslova za obavljanje osnovne djelatnosti, na nacin iz stavka 1. ove tocke, njihovo
obavljanje povjerit ¢e se vanjskim pruZateljima usluga sukladno posebnim propisima, ukoliko
je financijski povoljnije za javnu sluzbu, a kada se ne moZe osigurati redovito obavijanje
pomocno-tehnickih poslova za obavijanje osnovne djelatnosti putem vanjskih pruZatelja
usluga, dozvoljeno je zaposljavanje uz suglasnost ¢elnika nadleZnog tijela na nacin propisan
tockom Ill. ove Odluke.

Napominjemo da je uz navedenu Odluku resorno Ministarstvo dostavilo ravnateljima
osnovnih $kola Upute od 5. listopada 2016. u vezi s podnosSenjem zahtjeva za
odobrenje novih radnih mjesta i popunjavanjem Obrasca koji je sastavni dio Odluke.
U Uputama se navodi kako su ravnatelji u skladu s navedenom Odlukom obavezni podnijeti
Zahtjeve za izdavanje suglasnosti za nova radna mjesta, izmedu ostalih, u sljiedecim
slu¢ajevima:

- radi poveéanja opsega poslova pomocno-tehnickih radnika

- potrebe novog zaposljavanja zbog uskladivanja s postojec¢im propisima
(Drzavnom pedago$kim standardom osnovno$kolskog sustava odgoja i obrazovanja
(Narodne novine, broj 63/2008 i 90/2010) i Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne
novine, broj 40/14)

- za zapoS$ljavanje zdravstvenog radnika/njegovatelja/medicinske sestre,
racunovodstvenog i/ili administrativnog referenta ili pomoéno-tehnickog radnika zbog
umirovlijenja ili prestanka ugovora o radu.

S obzirom na to da su DPS-om utvrdeni minimalni uvjeti u osnovnoskolskim
ustanovama zahtjevamo da se isti postuju, a s obzirom na to da pojedina¢ne odluke Viade
RH i resornog ministarstva ne mogu krsiti i biti u suprotnosti s aktom Hrvatskog Sabora.

Nadalje, molimo Vase otitovanje izvrSava li Vlada RH te resorno ministarstvo obveze
propisane Elankom 48. stavkom 4. DPS-a o podno$enju godiSnjega izvjeS¢a o provedbi
DPS-a Hrvatskom saboru te ukoliko izvrSava da li je isto prihvaéeno, odnosno da li je
naloZzeno kakvo daljnje postupanje.

Sukladno svemu prethodno navedenome molimo Vase ocitovanje u vezi
neodobravanja novog zaposljavanja nenastavnog osoblja od strane resornog Ministarstva te
to hitnijeg rjeSavanja navedenoga problema, a sve vezano za Odluku Viade RH o zabrani
novog zaposljavanja sluZzbenika i namjestenika u javnim sluzbama.

S osobitim postovanjem
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