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Postovani,

suoceni s mnogim problemima koje je donijela pandemija COVID - 19, idu¢u nastavnu godinu
moramo docekati spremniji, a sve kako bi nasim u€enicima pruZzili najbolje $to mozemo.

Da bi to postigli, nuzno je biti otvoren za suradnju, konzultirati se sa strukom, jasno i redovito
javno komunicirati sa svim dionicima u sustavu 3kolstva, postaviti realne kratkoroéne i
dugoroCne ciljeve te nastaviti raditi na osiguravanju boljih uvjeta rada i Skoli jednakih
mogucnosti za sve uCenike.

Naime, u javnom prostoru svakodnevno smo ,bombardirani s mnogo zabrinjavajucih i
negativnih vijesti, no to ne smije biti izlika za nerjeSavanje problema jer se krize dogadaju i
dogadat Ce se. Zato je potrebno iznaci najbolja moguca rieSenja i biti spreman za sve moguce
scenarije.

Zaposlenici u Skolama iskusili su najveé¢e promjene u nacinu rada u odnosu ha ikoju drugu
profesiju. Najvazniji dio rada, neposredan odgojno-obrazovni rad s uenicima, pretvoren je u
nastavu na daljinu posredstvom IKT-a, §to je uvelike promijenio Citav koncept rada s
ucenicima.

Svi smo svjesni da je neposredan rad s u€enicima najbolji nacin rada i da ga niSta ne moze
nadomjestiti no, obzirom na situaciju u kojoj se trenutno nalazimo, moramo biti spremni i za
neke druge oblike rada s u€enicima.

Upravo zato ukazujemo na nuznost iznalazenja rieSenja za 20 gorucih problema, a sve kako
bi osigurali §to kvalitetniji poetak nove nastavne godine i zavrSetak ove burne 2020.

1. Prije svega, potrebno je, ha vrijeme i na jasan nacin, izdati upute/preporuke vezane uz
pocetak nove nastavne godine. Neposredni rad s ucenicima jedini je oblik nastave koji im
moze pruziti sve Sto im je potrebno. No, buduéi da se epidemioloSko stanje u zemlji ne moze
predvidjeti potrebno je, na vrijeme, osigurati i nuzne preduvjete za odrZzavanje nastave na
daljinu i nesmetan rad Skola. PrijaSnja praksa ministrice Divjak da se o vremenu, mjestu i
naCinu izvodenja nastave donose odluke bez konzultacija sa strukom, bez jasnih i
nedvosmislenih uputa te da se tek dva do tri dana prije poCetka nastave obavijesti struka, a
time i roditelji, u€inila je veliku tetu i nepotreban stres svim dionicima. Dakle, jasna uputa
mora doéi pravovremeno, s dovoljno vremena da se nejasnoée, kojih ¢e zasigurno biti, na
vrijeme, razjasne.



2. Budu¢i da dio u€enika te zaposlenika zbog pandemije COVID-19 vjerojatno nece biti u
mogucnosti kontinuirano pohadati nastavu u Skolama, za on-line nastavu potrebno je svugdje
osigurati dobru internetsku vezu te osigurati bolji sustav podrske putem CARNETA kako
viSe ne bi dolazilo do pada sustava i kako bi se nastava na daljinu mogla odrzavati bez
tehnickih tesSkoca.

3. Potrebno je da MZO osigura sredstva za licence kvalitetnih alata za izradu nastavnih
sadrzaja, a kako bi ucenici dobili svrsishodnije, raznovrsnije, interaktivnije i zanimljivije
nastavne materijale. Naime, oni najbolji i najkvalitetniji alati nisu besplatni ili imaju limitirano
vrijeme KkoriStenja te ograni¢ene mogucnosti. Struci i uenicima potrebna je kvaliteta, a ne
kvantiteta. Nikako se ne bi smjela ponoviti situacija u kojoj su ucitelji sami financirali kupovinu
licenci, a kako bi za svoje u€enike osigurali ono $to je najbolje za njih.

4. Potrebno je na vrijeme urediti ugovorne odnose zaposlenika u $§kolama na nacin da se
pripremi viSe mogucih prijedloga ugovora o radu. Ukoliko Ce i dalje biti potreban rad od kuce
ili e se provoditi model mjeSovite nastave, to se mora jasno definirati aneksom ugovora o
radu. Kao sastavni dio tog ugovora mora se jasno propisati radno vrijeme, uvjeti za rad, odmori
te oprema za obavljanje poslova koju je poslodavac duZan nabaviti, instalirati i odrzavati,
navesti vlastita sredstva rada te naknadu troSkova za koristenje istih.

Takoder, potrebno je ukazati na odredbu Zakona o radu, prema kojoj radnici koji rade u
skraéenom radnom vremenu ne smiju raditi od kuée, $to je u suprotnosti sa situacijom u kojoj
se trenutno nalazimo jer ¢e upravo neki od tih radnika biti primorani raditi od kuce.

5. Potrebno je jasno odrediti koje su to visokoriziéne skupine zaposlenika odnosno kroni¢ni
bolesnici koje treba posebno zastiti jer je njihov status, zahvaljujuci nejasnim uputama bivse
resorne ministrice te preopéenitim pisanim odgovorima na stranicama MZO-a, bio razliCit u
svakoj skoli, odnosno neki su bili primorani i¢i na bolovanje iako nisu bolesni, drugi su morali
uzimati godisnji dok su tre¢i normalno radili, a u isto vrijeme, u vecini zemalja EU jasno je
definiran nacin rada za sve takve zaposlenike.

6. Potrebno je rijesiti i problem ugovornih odnosa sa zamjenama privremeno nenazoénih
radnika jer je ,javna tajna“ da vecina tih radnika dobiva obavijesti o prestanku radnog
odnosa/otkaz ugovora o radu i sl. bez da se osoba koju takav radnik mijenja uopce vratila na
rad. Time se zamjene dovode u neravnopravni poloZaj s osobama koje one mijenjaju, a takvo
je postupanje protuzakonito. S tim problemima upoznali smo i ured pu€ke pravobraniteljice te
jedan od odbora Hrvatskog sabora. No, radnici su ve¢inom u strahu pojedinacno reagirati jer
se boje da zbog toga ne¢e moéi vise naci posao u $koli, sto je ,klasi¢na“ hrvatska pria i jedan
od razloga zbog kojeg nasi ljudi svoju sre¢u traze u nekim drugim zemljama gdje nije sramota
traziti postivanje zakona, boriti se za svoja prava i biti pravedno plaéen za svoj rad.

7. | prije COVID-19 pandemije u ustanovama za odgoj i obrazovanje nedostajalo je
administrativnog te pomoéno-tehniékog osoblja. Utemeljeni i opravdani zahtjevi za nova
i/ili dopunu radnih mjesta redovito se odbijaju, iako su u vecini sluajeva ispunjeni svi uvjeti za
odobrenje propisani samim aktima Ministarstva znanosti i obrazovanja i Drzavnim
pedagoskim standardom. Na taj nacin Ministarstvo znanosti i obrazovanja kontinuirano, ve¢
dugi niz godina, krsi akte koje je samo donijelo, a higijensko-sanitarni uvjeti ne taj se nacin ne
mogu ostvariti u onoj mjeri u kojoj je to potrebno za zdravlje i sigurnost svih ucenika i
zaposlenika. Ne treba posebno niti objasnjavati zasto su ti zaposlenici trenutno jos$ potrebniji



za vrijeme trenutne pandemije pa ponovno apeliramo da se zahtjevi po¢nu odobravati. Medu
dokumentacijom koju posjedujemo mnogo se zaposlenika izjasnilo kako je njihovo zdravlje
ozbiljno ugrozeno zbog nepostivanja propisanih standarda, a istrazivanje koje smo proveli u
sklopu EU projekta (zavrdenog u prolje¢e ove godine) jasno ukazuje na Cinjenicu da viSe od
48% spremacica Cisti vecu povrSinu od dozvoljene. U vrileme pandemije COVID -19 visi
higijenski i sanitarni standardi apsolutna su nuznost jer je zdravlje svakog djeteta i zaposlenika
neprocjenijivo.

8. Nuznost osiguravanja boljih uvjeta za rad s uéenicima s teSko¢ama

Zbog iznimne vaznosti ovog pitanja te mnogih problema kao $to su: pitanje prijevoza, radnih
materijala, edukacija, statusa stru¢njaka edukacijsko rehabilitacijskog profila, nuzne suradnje
s jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave, organizacija efektivhog sustava koji ¢e biti u
korist StiCenicima ustanova te nuznost osiguravanja boljih uvjeta rada za sve zaposlenike koji
obavljaju rad s tim u€enicima. Ovo je pitanje zasebno obradeno u drugom dopisu.

9. Problematika zaposljavanja i organizacijskih viSkova

Dugotrajni problem kojeg je nuzno potrebno rijeSiti sastoji se u netransparentnosti,
neujednacenim kriteriima i nejasnim misljenima nadleznih institucija kada je rije€¢ o
problematici zapoSljavanja na podrucju Skolstva. Naime, izmjenama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli propisano je da se ,nacin i postupak kojim se svim
kandidatima za zapoS$ljavanje u Skolskim ustanovama osigurava jednaka dostupnost javnim
sluzbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavijenih na natje¢aj, odnosno
kandidata koje je uputilo nadlezno upravno tijelo Zupanije, odnosno Gradski ured, kao i
odredbe vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata ureduju
se pravilnikom Skolske ustanove, na koji suglasnost daje nadlezno upravno tijelo Zupanije,
odnosno Gradski ured.“ Usprkos brojim primjedbama i konstruktivnim prijedlozima koji su dani
na navedeni prijedlog, bivSa je ministrica inzistirala na pravilniku koji ¢e donositi svaka
ustanova zasebno, a rezultat ¢ega je taj da se trenutno kriteriji razlikuju od Skole do Skole.
RazliCitosti u sustavu postoje do te mjere da se upuéeni viskovi u nekim zZupanijama moraju
testirati (rije€ je 0 onim zaposlenicima koji su imali ugovore na neodredeno vrijeme, a koji su
prilikom ranijeg zaposljavanja prosli sve propisane procedure te prilikom zbrinjavanja moraju
prolaziti testiranja iako su otkaz dobili zbog poslovno uvjetovanih razloga) pa sve do
neujednacenog bodovanja i neobjektivnih kriterija te razli¢itosti vezanih uz vazenje potrebne
dokumentacije prilikom zaposljavanja). Dakle, bitno je izmijeniti zakon u tom dijelu, propisati
ujednacene kriterije na nacin da postupak mora biti jednak i transparentan za sve, a ne da se
pod izgovorom jaCanja autonomije, ja€a klijentelizam i nepotizam. Takoder, poCetkom godine,
u javnu je raspravu dan prijedlog Pravilnika o nacinu i postupku utvrdivanja lista evidencija,
nacinu rasporedivanja zaposlenika te kriterijima kojima se svim kandidatima za zapoSljavanje
osiguravaju jednaki i transparentni uvjeti, a kojim su prijedlogom izbaceni rokovi za prijavu
potrebe/prestanka potrebe za zaposlenicima — $to bi Sirom otvorilo vrata za nepotizam,
izbacena je lista nepune norme i lista zamjena (pravilnik je protivan Zakonu i granskom
kolektivnom ugovoru) te su propisani drugaciji uvjeti za rasporedivanje viskova, o ¢emu se
uopce nije raspravljalo u radnoj skupini, a sam je naziv pravilnika protuzakonit jer ne obuhvaca
sva podrucja propisana zakonom, odnosno predvidene liste evidencija, ve¢ samo jednu. Iz




navedenih razloga, pravilnik s takvim rjeSenjima ne smije stupiti na snagu. Dakle, potrebno je
uvesti reda u sustav i izmjenom zakona kako bi svi imali jednake prilike za zapo$ljavanje.

10. RjeSavanje problema u produzenom boravku - netransparentnost zaposljavanja i
iskazivanja viskova, razli€it status i materijalni uvjeti rada

Prema podatcima koje smo prikupljali prije pandemije COVID - 19 u preko 50% Zzupanija
vlada klijentelizam i nepotizam na podrucju zapoS$ljavanja u produzenom boravku (koji je pod
ingerencijom JLPS) jer pojedini ravnatelji u ,dogovoru“ s osnivadima ne prijavljuju
potrebu/prestanak potrebe za zaposlenicima, a $to su duzni i sukladno Kolektivhom ugovoru
za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama najkasnije tri dana od nastanka/prestanka
potrebe za zaposlenikom. Dodatni je problem $to u takvim slu€ajevima prosvjetna inspekcija
ne postupa. Ta saznanja iznijeli smo na sastanku za Nacionalni program reformi odrzanom u
veljagi u Ministarstvu regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, na $to smo zaprimili
ocCitovanje da se ,zaposljavanje svih radnika, pa i onih u produzenom boravku, odvija sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, a izmjenama i dopunama
navedenog zakona u 2018. (NN 68/18) izmijenjen je Clanak 107., stavak 9. koji propisuje
obvezu da Skolske ustanove donesu pravilnike o zapo$ljavanju radnika. Pravilnicima o
zapoSljavanju ureduje se nacin i postupak za zapo$ljavanje svih radnika u 3kolskim
ustanovama, dakle i onih koji se zapo$ljavaju u produzenom boravku, kao i onih koji su
upuceni kao organizacijski viSkovi. Takoder, sukladno navedenom zakonu, &lanku 107.,
obveza je ravnatelja Skolske ustanove da prijavi potrebu, odnosno prestanak potrebe za
radnikom Skolske ustanove, $to podrazumijeva prijavu svih radnika koji imaju zasnovan
ugovor o radu sa Skolskom ustanovom, pa i radnika u produZzenom boravku. Ako je pri
proceduri zapo$ljavanja doslo do povrede Zakona, prosvjetna inspekcija duzna je postupati
po svim saznanjima koje ima“. Drugim rije€ima, prosvjetna inspekcija ne postupa kada je rije¢
o povredi kolektivnih ugovora te je to svakako jedno od pitanja &ije smo zurno rieSavanje trazili
izmjenama Zakona o prosvjetnoj inspekciji.

Potrebno je uvesti reda u sustav i, neovisno o tome $to su osnivaci JLPS, to ne smije biti
izgovor za nejednako postupanje prema radnicima.

11. Ukidanje anonimnih prijava prosvjetnoj inspekciji

Nacrt prijedloga Zakona o prosvjetnoj inspekciji koji je ¢lanovima radne skupine upuéen iz
MZzZO-a (a na koji smo dali svoje misljenje u lipnju ove godine), bio je sve samo ne rjeSenje
koje trazimo jer isti nije imao za cilj rjeSavanije klju¢nih problema, ve¢ produbljivanje postojecih.
Kao jedno od losih rieSenja koja su pristigla iz MZO-a bilo je to da se savjetodavni i stru¢no-
pedagodki nadzor definiraju kao redovni postupci, dok bi inspekcijski nadzor bio izvanredan
postupak (iako su sva tri postupka potpuno nezavisna jedan od drugog te je predmet i cil]
svakog od njih drugagiji). Takoder, prijedlozi su bili protivni Zakonu o Agenciji za odgoj i
obrazovanje te Agenciji za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih, a kao jedna od
novina bila je ta da je u potpunosti izba¢eno postupanje prosvjetne inspekcije kada je rije¢ o
povredi kolektivnih ugovora. Sto se tite samog ukidanja anonimne prijave prosvjetnoj
inspekciji, ona je prijedlogom iz MZO-a samo djelomi¢no ukinuta i to na nejasan i dvosmislen
nacin. Stoga smo dali svoje misljenje i kritike (kojih je bilo mnogo) te smo zatrazili odrzavanje
sastanka uzivo, a koji se, do dana$njeg dana, jo$ uvijek nije odrzao.



Takoder, valja naglasiti da tzv. slovenski model (na koji se mnogi pozivaju) propisuje i
mogucnost anonimnih prijava te se, stoga, ukidanje istih mora posti¢i prema drugacijem
modelu, a koji bi, prema jednoj od konstruktivnih varijanti, morao ukljucivati i prethodni
postupak rieSavanja prituzbi na razini Skolske ustanove.

12. Snaznije promicanje i stvaranje preduvjeta za rano uc¢enje drugog stranog jezika

Navedeno se poti¢e na razini Citave Europske Unije, a osobito sukladno Akcijskom planu
,Promoting Language Learning and Linguistic Diversity“ kojim Europska Komisija naglasava
vaznost poticanja mobilnosti studenata i radnika te podupire projekte koji uklju€uju jezicne i
komunikacijske tehnologije i prekograniénu administrativhu suradnju u svrhu smanjenja
jezi€nog jaza. UzevSi u obzir Rezoluciju Vije¢a od 21. studenog 2008. o europskoj strategiji
za viSejezicnost (2008/C 320/01) (Sluzbeni list C 320 od 16.12.2008., str. 1.-3.), Preporuku
Vije¢a od 20. prosinca 2012. o vrednovanju neformalnog i informalnog u¢enja (2012/C 398/01)
(Sluzbeni list C 398 od 22.12.2012., str. 1.-5.), Uredbu (EU) br. 1288/2013 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 11. prosinca 2013. o uspostavi programa ,Erasmus+”; programa Unije
za obrazovanje, osposobljavanje, mlade i sport i o stavljanju izvan snage Odluka br.
1719/2006/EZ, br. 1720/2006/EZ i br. 1298/2008/EZ (Sluzbeni list L 347 od 20.12.2013., str.
50.-83.), Zaklju€ke Vijec¢a od 20. svibnja 2014. o viSejeziCnosti i razvoju jeziCnih kompetencija
(2014/C 183/06) (Sluzbeni list C 183 od 14.6.2014., str. 26.-29.) te Zagrebacku rezoluciju o
viSejezi¢nosti, jedini je moguéi zakljuCak da jako kasnimo u realizaciji pitanja obaveznog
ucenja drugog stranog jezika tijekom osnovnoskolskog obrazovanja. Sadasnjim uredenjem ne
promovira se viSejezitnost, a s ¢ime su vrlo dobro upoznati i roditelji i struka, a sve na Stetu
uCenika, koji u danadnje vrileme moraju biti poticani na u€enje drugog stranog jezika, kako
zbog mobilnosti, tako i zbog vec¢e moguénosti komunikacije i zapoSljavanja. Naime, da bi
krenuli u konstruktivnho rjeSavanje ovog problema, potrebno je raditi na viSe podrucja: od
rieSavanja problema nepostojanja mogucnosti da se pohadanje drugog stranog jezik omogudi
grupama koje imaju manje od 14 ucenika do Cinjenice da o ispisu ne odluCuje aktiv vezan
isklju€ivo uz taj strani jezik, mijenjanje odredba Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli koje propisuju da u€enik moZe prestati pohadati nastavu izbornog predmeta
nakon pisanog zahtjeva roditelja u€enika bez jasno propisanih razloga za ispis te iznimaka
koje propisuju druge opravdane okolnosti bez njihovog preciznog definiranja, sto predstavlja
presSiroke ovlasti za ispis djeteta s izbornog predmeta za koji se odlucilo. Takoder, nastava
drugog stranog jezika kao izbornog predmeta Cesto se odrzava jednom tjedno (blok sat), a
ucenicima je nerijetko otezano pohadanje izborne nastave zbog prijevoza i rasporeda.

13. Struéno usavrsavanje

Stru€na usavrsavanja trebalo bi podrediti stvarnim potrebama na terenu, a svakako bi bilo
dobro napraviti analizu stvarnih potreba i moguénosti jer struka najbolje zna koja vrsta i
sadrzaj edukacije je najpotrebniji i najprimjereniji u danom trenutku. Potreba za svrhovitom i
praktichom edukacijom iskazana je i od pomoénika u nastavi te stru¢nih suradnika.

14. Vrednovanje specijalistickih poslijediplomskih studija

U javnom diskursu, politi€kim programima, preporukama i smjernicama te usvojenim
medunarodnim aktima kontinuirano se nagladava se vaznost edukacija, no poslijediplomske
specijalistiCke studije koje je uspjeSno zavrsilo mnogo zaposlenika u Skolama, dodatno se ne
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vrednuje. Kako je svima poznato, magisterij znanosti je ukinut, no dodatno vrednovanje
poslijediplomskih specijalistiCkih studija nije predvideno. Uvazavajuci €injenicu da taj studij
nije znanstveni, svakako se ne smije umanjivati njegova vaznost jer svoja steCena znanja
zaposlenici prenose na uc€enike i to se ne smije podcjenjivati, donosno trebalo bi se dodatno
vrednovati. Na viSe zahtjeva Sindikata hrvatskih ucitella o nuznosti vrednovanja
poslijediplomskih specijalisti¢kih studija, od MZO-a smo zaprimili odgovor da je ,fo¢no da
poslijediplomski specijalistiCki studiji nije zamjena za magisterij znanosti, niti se s njim moZze
izjednaciti. Naime, prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru (NN 22/13, 41/16,
64/18), kvalifikacije ste¢ene zavrdetkom poslijediplomskih specijalistickih studija smjesStene su
na razinu 7.2, $to znaci da se kao i kvalifikacije steCene zavrsetkom diplomskih studija, na
razini 7.1, povezuju s razinom 7 Europskog kvalifikacijskog okvira. Kvalifikacije ste¢ene
znanstvenim magisterijem su istim zakonom smjeStene na razinu 8.1 te se kao i kvalifikacije
steCene doktorskim studijem, koji je na razini 8.2, povezuju s razinom 8 Europskog
kvalifikacijskog okvira. Dalje, magisteriji znanosti ukinuti su stupanjem na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, uz prijelazne odredbe koje su omogucavale
dovrietak studija osobama koje su ga vec upisale. Navedeni je zakon uveo nove vrste
studijskih programa koji se izvode i danas te uz Zakon o akademskim i stru¢nim nazivima i
akademskom stupnju (NN 107/07, 118/12) propisao na koji se nacin nazivi ste¢eni prethodno
izvodenim programima mogu izjednaciti s novouvedenima. Navedenim propisima je
preadvideno da svi koji su stekli naziv magistra znanosti isti i zadrZze, odnosno, za znanstveni
magistarski studij nije predvideno izjednaavanje s nhekom novom vrstom studija. Pritom je
propisano da se akademski naziv sveudciliSnog specijalista, koji se stijeCe zavrSetkom
poslijediplomskog specijalistickog studija, moZe izjedna¢avanjem dodijeliti osobama koje su
zavrSile strucni magistarski studij. Ovu razinu studija je naravno, kao i svaku drugu vrstu
obrazovanja moguce uvrstiti u kolektivne ugovore kao temelj za dodatak na placu, ali ne
postupanjem Ministarstva, nego u pregovorima u kojima se kolektivni ugovori i sklapaju.”
Stoga ¢emo u iduc¢im granskim pregovorima i dalje inzistirati da se ovo pitanje rijesi.

15. Pomoénici u nastavi

Potrebno je jasnije propisati status i ulogu pomoénika u nastavi, raditi na kontinuiranim
edukacijama te motivaciji i privlacenju najkvalitetnijeg kadra jer je uloga pomocnika od velike
vaznosti. Potrebno je takoder bolje definirati njihov radni status, radno vrijeme i omoguditi im
bolje uvjete rada. Analiza poslova i zadovoljstva korisnika bila bi dobar pokazatelj u kojem
smjeru nastaviti uz nuzno uvazavanje misljenja struke po pitanju sto je potrebno mijenjati u
dosadasnjem sustavu. Kako je MZO-u mjesecu ozujku objavilo da “ izraduje standarde
zanimanja za pomocnike u nastavi i strucne komunikacijske posrednike te planira u suradniji
s visokim uciliStima potaknuti upis i drugih standarda zanimanja zaposlenika Skola koji bi
trebali posluZiti kao temelj za unaprjedenje sustava njihova inicijalnog kao i cjeloZivotnog
obrazovanja®, potrebno je napraviti analizu ucinjenog i raditi na sustavnom poboljSanju.

16. Redefiniranje pedagoskih mjera
Nove okolnosti samo su jo$ jedan su od razloga za redefiniranje pedagoskih mjera jer se

postoje¢e mjere ne shvacaju dovoljno ozbiljno, ne proizvode ucinak radi kojeg su propisane i
ne smanjuju postotak neodgovornog ponasanja i nasilja.



17. RjeSavanje problematike Pravilnika o tjednim radnim obvezama ugditelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj skoli.

Oko ovog pitanja imali smo vide sastanka u MZO-u i iako je reCeno da ¢ée se sporno pitanje
rijesiti, sve je ostalo nerijeSeno.

Naime, ¢lanak 13. st.11 navedenog Pravilnika propisuje ogranic¢enje od ukupno 3 sata za tamo
navedene poslove ucitelja predmetne nastave, dok u ¢lanku 8.a isti regulira normu sindikalnog
povjerenika te sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radnitkog vijeca za koju
je funkciju propisano obavljanje u skladu s Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
osnovnos$kolskim ustanovama. Novim |zmjenama onemogucéava se primjerice rad sindikalnog
povjerenika koji je preuzeo prava i ovlasti radni¢kog vijeéa zbog ukupno propisanog
ograniCenja iz ¢lanka 13. st. 11 Pravilnika, kojim se sindikalni povjerenik koji je preuzeo ovlasti
radnickog vije¢a dovodi u nepovoljniji poloZzaj od drugih Zzaposlenika. Posebno je
problematicno $to je Clanak 8.a Pravilnika donesen bez provedenog javnog savjetovanja sto
predstavlja krSenje ¢lanka 11. Zakona o pravu na pristup informacijama, krSenje Poslovnika
Vlade Republike Hrvatske te Poslovnika Hrvatskog sabora. Takoder, sukladno &lanku 157. i
Clanku 186. i ¢lanku Zakona o radu radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj od
drugih radnika zbog ¢lanstva u Sindikatu, a ovakvo postupanje predstavlja uplitanje u rad
sindikata, odnosno nedopusten nadzor nad radom Sindikata jer se radnika dovodi u polozaj
da mora birati hoce li se odreéi funkcije sindikalnog povjerenika s ovlastima radni¢kog vije¢a,
na koju je pravno valjano izabran. Stoga je nuzno ovaj problem rijesSiti prije donoSenja
zaduzenja, a kako pojedini zaposlenici ne bi bili zakinuti.

18. Prijedlog vezan uz cilj digitalizacije i elektroni¢ke usluge: jedinstveni digitalizirani
sustav kontrole vjerodostojnosti diploma u ustanovama za odgoj i obrazovanje.

Naime, jedno od postojecih rjeSenja u sustavu Skolstva, upisivanje je diploma zaposlenika u
dva registra: e-Maticu i Registar zaposlenih u javhom sektoru, a koje je upisivanje zapravo
samo dodatno administrativno opterecenje zaposlenika. Tim viSe $to je Ministarstvo znanosti
i obrazovanja (u nastavku: MZO) prosle godine dalo naputak Skolama o obveznom vrSenju
provjera vjerodostojnosti diploma, a sve nakon $to je otkrivena krivotvorena diploma u samom
MZO-u. Od tada ustanove za odgoj i obrazovanje moraju slati zahtjeve za provjeru
vjerodostojnosti institucijama koje su izdale isprave i to za svakog zaposlenika (osobito
prilikom zapo$ljavanja), Sto predstavlja dodatni administrativni teret te nepotrebno financijsko
optereéenje ustanova za odgoj i obrazovanje.

Smatramo da ne postoje prepreke vezane uz primjenu GDPR-a niti druge objektivhe prepreke
da se sustav kontrole diploma ne digitalizira na nacin da se isti kreira i poveze elektronicki
buduci da bi ovladtene osobe (koje bi vrdile kontrolu) svakako imale legitimni interes, a pristup
trazenom podatku mogao bi se urediti putem klasifikacijskog broja ili drugog koda (eventualno
bez moguénosti uvida u ostale diplome — ukoliko nadlezne institucije smatraju da to predstavlja
barijeru). Na taj nacin rijeSio bi se problem dodatnog, sasvim nepotrebnog administrativhog
opterecenja i smanijili bi se troSkovi koje bi Skole mogle utrositi u druge, prijeko potrebne svrhe.

19. Sustavno raditi na tome da se darovitim uéenicima osigura obrazovanje u skladu s
njihovim potrebama i moguénostima, no ne samo nacelno i na papiru, nego kroz konkretne
diferencirane programe.



20. Analiza srednjoro¢nih ciljeva

Potrebno je provesti detaljnu analizu srednjoroénih ciljeva uz konzultacije sa strukom:
pitanja cjelodnevne nastave, devetogodiSnje osnovne Skole, nacionalnih ispita po zavrSetku
oshovne Skole te ozbiljnije proraditi na izbornosti (primjerice status drugog stranog jezika,
satnica, veli€ina grupa...) a koja su pitanja nuzno povezana i s kapacitetima Skola, odnosno s
ulaganjem u ustanove za odgoj i obrazovanje, pitanja sanacije, obnove i izgradnje Skola.
Takoder bi bilo korisno razmotriti mogu¢nost dodatnog vrednovanja za odredena zaduzenja u
ustanovama za odgoj i obrazovanje kao §to su povjerenik za zastitu dostojanstva, struénjak
zastite na radu, povjerenik za informiranje i dr. jer isti predstavljaju vrlo odgovorne poslove
koje se ne smije podcjenjivati, ve¢ upravo suprotno.

Nadalje, kako je u Akcijskom planu za prevenciju nasilja propisan niz programa koji ¢e se moci
izvoditi, ovisno o potrebama Skole, smatramo vrlo bitnim poticanje provodenja predvidenih
programa (kao $to je medijacija) jer su isti vrlo dobra i kvalitetha nadogradnja postojeceg
sustava u kojem djeca moraju uciti kako se nositi sa stresom, kako komunicirati i slusati. Stoga
je bitno nastaviti djelovati i na tom podrucju te dodatno ojacati zastitu zaposlenika.

Takoder, vrlo je bitna kvalitetna i pravovremena organizacija rada Skola jer viSe od 30% Skola
radi u dvije smjene, a njih nekolicina i u tri smjene.

Vezano uz ranije navedeno, potrebno je redefinirati jedan od ciljeva bivSe ministrice da prosjek
ucenika po razrednom odjelu mora porasti na 20, jer se isto moze posti¢i samo ostrim
rezovima, odnosno otkazivanjem ugovora o radu mnogim zaposlenicima, a koji se postupak
,na pristojniji nac¢in“ naziva ,racionalizacija“. Zatvaranje mnogih podru¢nih 8kola prouzrogit ¢e
gaSenje uvjeta za razvitak manje naseljenih podrucja te velik broj otkaza, a spajanje razreda
opet nuzno znaci velik broj otkaza i moguce loSiji standard za u€enike.

Buduc¢i da mnoge Skole nemaju uvjeta za rad za vrijeme pandemije COVID 19 (radi veli¢ine
ucionica, potrebnih razmaka, zastite, nuznih sanitarno higijenskih uvjeta, sanitarnih ¢vorova,
blagovaonica, rada u vise smjena i dr.), potrebno je razmotriti u kojim bi se podruénim Skolama
(s malo u€enika) mogla odrzavati nastava za one ucenike za koje nastavu nije moguée
organizirati u veé¢im Skolama zbog nepostojanja ranije navedenih preduvjeta. Naravno da bi
to predstavljalo dodatna pitanja troSka prijevoza, no bitno je javno obznaniti i stav resornog
ministarstva po tom pitanju. Jer, ukoliko je cilj da svi u€enici budu u 8koli, tada im, na vrijeme,
treba omoguciti da, uz nuzne higijensko sanitarne uvjete, budu u Skolama, sve dok njihove
.,mati¢ne” 8kole ne budu potpuno spremne za prihvat svih u€enika jer obrazovanje mora biti
jednako dostupno svima.

U nadi da éemo se uspjeSno nositi s novim izazovima koji nas oCekuju te da ¢emo,
razumijevanjem, strplienjem i predanim radom, kvalitetnim analizama i ve¢im uvazavanjem
struke, zajednicki osigurati $to bolji poCetak nove nastavne godine u korist svakom djetetu,
zaposleniku i roditelju, srda¢no Vas pozdravljamo.

S osobitim poStovanjem
Sindikat hrvatskih ucitelja



