Zajednicko Povjerenstvo za tumacenje
Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovnoskolskim ustanovama

PREGLED TUMACENJA KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA ZAPOSLENIKE

U OSNOVNOSKOLSKIM USTANOVAMA
(,Narodne novine", broj: 51/2018. - u daljnjem tekstu: Ugovor)

sa 8. sjednice odrZzane 15. prosinca 2020. godine

lumacenje broj: o9/ U

Trazeno je tumacenije ¢l. 11. Ugovora vezano uz pravo na smjenski rad spremacice koja jedan tjedan
radi ujutro, a tri tiedna popodne.

Odgovor:

Clankom 11., stavcima 3., 4. i 5. Ugovora propisano je da je smjena (smjenski rad) svakodnevni rad zaposlenika
prema utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena) i
poslijepodnevnom dijelu dana (druga smjena) tiiekom radnog tiedna. Rad u smjenama je rad zaposlenika koji
mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom radnog tjedna ili mjeseca.
Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja poslove
u prvoj i drugoj smjeni.

Slijedom navedenog, ukoliko spremacice rade na nacin da prvi tiedan u mjesecu rade ujutro, a slijedeca
tri tiedna popodne, ostvaruju pravo na uvecanje place za smjenski rad samo za prvi tjedan rada u
poslijepodnevnoj smjeni odnosno za onaj tiedan koji je neposredno nakon tjedna u kojem su radile u
jutarnjoj smjeni. Konkretno, radi se o drugom tjednu u mjesecu.
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Zatrazeno je tumacenie ¢lanka 23. Ugovora, tj. placanje prekovremenog rada stru¢nim suradnicima kada
zamjenjuju ne nazocne ucitelje.

Isto tako trazeno je tumacenje ¢l. 16.1 17. vezano uz dnevnicu i naknadu za pove¢anu odgovornost.

Te dostavljeno mislienje s prijedlogom izmijene ili dopune navedenog stavka kako se ne bi stvarala
mogucnost viSestruke interpretacije koja oste¢uje strucne suradnike.

Odgovor:

Clankom 23. Ugovora propisano je da zaposlenik koji radi prekovremeno ukupno trajanje rada
zaposlenika ne smije biti duze od pedeset (50) sati tjedno odnosno prekovremeni rad pojedinog
zaposlenika ne smije trajati duze od sto osamdeset (180) sati godisnje. Iz navedenog nedvojbeno
proizlazi da se pod ,zaposlenikom® ne misli samo na ucitelje ve¢ da prekovremeni rad mogu imati i strucni
suradnici ako su mijenjali odsutne ucitelje te su stoga radili duze od svog ugovorenog radnog vremena.



Medutim, da bi se stru¢nom suradniku priznao prekovremeni rad isti prekovremene sate mora odraditi
izvan svog radnog vremena, a ne u okviru svog redovnog vremena u Skoli.

Iz evidencije rada mora biti vidljivo da su prekovremeni sati stru¢nog suradnika na zamjeni odsutnog
uitelja odradeni izvan njegovog redovnog radnog vremena u skoli. Konkretno, ako stru¢ni suradnik radi
od 8 do 14 sati, a nakon toga dva sata mijenja odsutnog ucitelja, navedena dva sata smatraju se
prekovremenim radom.

U skladu s ¢l. 16. i 17. Ugovora struéni suradnik ima pravo na dnevnicu i naknadu za povecanu
odgovornost u slu¢aju vodenja ucenika na visednevnu izvanucionicku nastavu. Vidjeti tumacenje vezano
uz pravo naknadu za povecanu odgovornost pod brojem 19/18).

Tumacenie broj: 61/20

Zatrazeno je tumacenje odredbi Ugovora vezano uz zasnivanje radnog odnosa u osnovnoj Skoli sukladno
Clancima 24. st. 5.1 ¢l. 26. st.7.

Konkretno, trazeno je tumacenje je li za osobu zaposlenu na neodredeno puno radno vrijeme duZe od
12 mjeseci na radnom mjestu ucitelja u produzenom boravku potrebno prijavijivati potrebu za
zaposlenikom Povjerenstvu na razini Zupanije u slucaju da se u $koli ukaze potreba za popunjavanjem
radnog mjesta ucitelja razredne nastave.

Uz navedeno zatraZeno je i tumacenije odredbe ¢lanka 107. tocke 10. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.

Odgovor:

Za popunu radnog mjesta na nacin ugovoren ¢l. 24. st. 5. Ugovora nije potrebno prijavljivati potrebu ako
se ucitelj iz produzenog boravka moze rasporediti na radno mjesto ucitelja razredne nastave.
Povjerenstvo nije nadlezno za tumacenje odredaba Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli.

Tumacenje broj: 62/20

Postavijeni su upiti vezano uz iskazivanje zaposlenika tehnoloSkim viskom i to:
a) postoje li kriteriji ili pravilnik koji odreduje koja osoba ¢e biti tehnoloski visak ili ravnatelj ima
autonomiju sam odrediti koga ¢e proglasiti tehnoloskim viskom;
b) ima li osoba koja je iskazana tehnoloskim viskom pravo traziti premjestaj na drugo radno
mjesto izvan Zupanije u kojoj radi i ima boraviste?

Odgovor:

a) kriteriji kojih se poslodavac duzan pridrzavati pri donoSenju odluke o poslovno uvjetovanom
otkazu propisani su ¢l. 115. st. 2. Zakona o radu.

Ne postoji poseban pravilnik temeljem kojeg se zaposlenik iskazuje tehnoloskim viskom, a
clankom 32. stavka 1. Ugovora propisano je u kojim slu¢ajevima poslodavac ne moze
otkazati ugovor o radu niti dati otkaz s ponudom izmijenjenoga ugovora bez prethodne



suglasnosti sindikalnoga povjerenika odnosno sindikalnoga povjerenika s pravima i
obvezama radnickoga vijeca;

b) u skladu s ¢lankom 26. Ugovora Skola je odmah po donosenju odluke o utvrdivanju
organizacijskog viSka, obvezna prijaviti prestanak potrebe za zaposlenikom (djelomicno ili
u cijelosti) koji ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a utvrdena je organizacijskim
viskom, radi uvrstavanja tog zaposlenika u listu (evidenciju) zaposlenika Povjerenstvu na
razini Zupanije, odnosno Upravnom odjelu u Zupaniji nadleznom za obrazovanje. Zupanije
mogu suradivati u zbrinjavanju osoba koje su iskazane organizacijskim viskom, ali najprije
zbrinjavaju osobe koje su iskazane viSkom unutar njihove zupanije.

Tumacenje broj: 63/20

Zaprimljen je i podnesak jednog ravnatelja osnovne Skole vezano uz izvadak iz zapisa Povjerenstva za
viSkove i manjkove u kojem je navedeno kako Povjerenstvo nece odlucivati o prijavi potrebe za
popunjavanje upraznjenog radnog mijesta dok $kola ne dostavi potpunu dokumentaciju. Slijedom
navedenoga ravnatelj navodi kako se na odluku Povjerenstva ne smatram obveznim oitovati temeljem
Kolektivnog ugovora vec iskljucivo temeliem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Odgovor:

Nema konkretnog upita u kojem se trazi tumacenje. Isticemo, kako je ravnatelj duzan postupati sukladno
Ugovoru i drugim propisima.

Tumacenje broj: 64/20

Zatrazeno je tumacenje pojma podetka i zavrSetka radnoga vremena ucitelja iz ¢l. 66. st. 9. TKU-a te
koji zakonski dokument to definira. Drugim rijeCima je li radno vrijeme ucitelja samo neposredni odgojno
obrazovnirad (vezan uz raspored sati) ili radno vrijeme ucitelja proizlazi iz Ugovora o radu i iznosi 8 sati
dnevno (neposredni odgojno obrazovni rad + ostali poslovi koji proizlaze iz neposrednog odgojno
obrazovnog rada + posebni poslovi) .

Odgovor:

Povjerenstvo nije nadlezno za tumacenje Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama .
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[umacenje broj: 65/20

Zatrazeno je tumacenije ¢lanka 13. stavka 7. Ugovora, vezano uz pravo na uvec¢anije place od 5% ukoliko
ucitelj na dijelu puta nema organiziran javni prijevoz, a putuje 57,8 km do mjesta rada?



Odgovor:

U konkretnom slucaju uciteljica koja od mjesta stanovanja do mjesta rada putuje vise od 50 km u jednom
smjeru u jednom danu, a na relaciji na kojoj putuje na dijelu puta postoji linija javnog prijevoza, a na
dijelu puta (od 8 km) ne postoji, ostvaruje pravo na uvecanje osnovice za obracun place u javnim

sluzbama za 5% sukladno ¢lanku 13. stavku 7. Ugovora, jer radi u Skoli do koje samo u dijelu puta postoji
linijski prijevoz.

je broj: 66/20

Zatrazeno je tumacenje ¢lanka 28. stavka 1. Ugovora vezano uz pravo na koritenje 5 slobodnih dana
u slucaju ako je brak zakljucen tijekom roditeljskog dopusta.

Odgovor:

Sukladno ¢lanku 28. stavku 1. Ugovora zaposlenik ima pravo na 5 radnih dana placenog dopusta u
slucaju sklapanja braka. Ako je brak sklopljen dok je zaposlenik bio na roditeljskom dopustu, isti
ne ostvaruje pravo na placeni dopust s osnove sklapanja braka. Intencija clanka 28. Ugovora je da se
placeni dopust koristi u trenutku nastanka dogadaja zbog kojeg se odobrava placeni dopust.

Tumadenie broj: 67/20

Zatrazeno je tumacenje ¢l. 38. Ugovora, a vezano uz pravo na bonus ili uveéanje 4% ucitelja likovne
kulture s 33 godine radnog staza i ugovorom o radu u dvije skole.

Odgovor:

Propisano je da ucitelj koji ima vi$e od 30 godina radnog staza ima pravo na umanjenje sati za izvodenje
neposrednog odgojno-obrazovnog rada za dva (2) sata tjedno uz uvjet da je redovitom ifili izbornom
nastavom zaduzen s minimalnim brojem sati za ostvarivanje prava na puno radno vrijeme (u
konkretnom slucaju 16 sati redovite nastave likovne kulture).

Iz priloZzenoga zaduZenja proizlazi da uditeljica ne ostvaruje pravo na umanjenje sati za izvodenje
neposrednog odgojno-obrazovnog rada niti pravo na uvecanje osnovne place za 4% jer je u dvije Skole
redovitom nastavom zaduzena s 12 sati nastave likovne kulture.
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macenje broj: 68/20

Sindikat hrvatskih ugitelja, Grad Gospié, Sindikalni povjerenik gosp. Zeljko Uzelac proslijedio 17
obrazaca, a vezano uz tumacenje na pravo na uvecanje place za dvokratni rad.

Odgovor:

Sukladno ¢lanku 11. stavku 8. Ugovora dvokratni rad je rad zapeslenika koji posiove obavlja tijekom
dvije smjene u jednom danu s prekidom duljim od 90 minuta. Da bi zaposlenik ostvario pravo na
dodatak za dvokratni rad u $koli rad mora biti organiziran u smjenama, zaposlenik mora raditi u istom



danu i u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj smieni te prekid izmedu takvog rada zaposlenika mora biti
dulji od 90 minuta,

Tumacenje broj: 69/20

Trazeno je tumadenie ¢l. 38. stavka 1. Ugovora, tj. ima li uéiteljfica razredne nastave s viSe od 30 godina

radnoga staza, a koja radi u produzenom boravku pravo na dodatak na placu od 4% sukladno ¢lanku 38.
stavka 1. Ugovora.

Odgovor:

Da. Odgovor je dostupan na tumacenju broj 31/19.
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